LEI N° 2303/2010, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010.

“Dispbe sobre a celebragcdo de convénios com entidades
escolares, visando a oportunidade de estagios para estudantes
de instituicbes de educacdo superior e da educacdo
profissional do ensino médio, e d& outras providéncias”.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO, Prefeita Municipal de Catigud,
Comarca de Catanduva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicGes legais, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Catigua, APROVOU na sessao ordinaria realizada no dia 22 de
fevereiro de 2010, conforme autdgrafo n® 004/2010, de 24 de fevereiro de 2010, e ela SANCIONA
e PROMULGA a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios com
entidades escolares, visando a oportunidades de estagios para estudantes de instituicbes de
educacao superior e da educacao profissional do ensino médio, de acordo com as normas da Lei
Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico - O recrutamento de estagiarios, dos cursos de nivel superior,
recaira dentre aqueles alunos que hajam concluido no minimo 50% (cinglenta por cento) do
respectivo curso, e das séries do 2° grau, dentre aqueles que hajam iniciado o periodo onde sao
ministradas as disciplinas profissionalizantes.

Art. 2° - Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem, a fim de se constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 3° - O numero de estagiarios variara de 2% (dois por cento) a 10% (dez por
cento) do quantitativo de servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura, limitado o
guantitativo de estagiarios cujo nimero nao excedera de 40 (quarenta).

Art. 5° - Fica assegurada a percepcao de bolsa-estagio mensal como forma de
contribuicéo parcial das despesas decorrentes do estagio, na forma abaixo especificada:

A) NiIVel SUPEIIOT....ciiiiiiiiiiie e R$ 400,00
b) Nivel Médio Profissionalizante....................cccccc. R$ 400,00

§ 1° - Os valores previstos no caput deste artigo serdo corrigidos na mesma
propor¢cdo em que forem concedidos reajustes salariais aos servidores publicos municipais.

§ 2° - Para que o estagiario faca jus a bolsa-estagio prevista neste artigo é
imprescindivel que:

| - ndo tenha renda prépria; e excepcionalmente se tiver, podera realizar o
estagio desde que sem remuneracao pelo estagio cumprido.



Art. 6° - O estagiario deverd estar segurado contra acidentes pessoais, cuja
contratacgdo ficara a cargo da instituicdo de ensino ou da Prefeitura Municipal.

Art. 7° - A validade do estagio relacionado a educacao superior e a educacao
profissional, que prepare o educando para o exercicio de profissbes, pressupde:

| - frequéncia regular do educando em curso superior ou de educagdo
profissional.

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando e a Prefeitura
Municipal, com interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino.

Art. 8° - A jornada das atividades de estdgio devem ser compativeis com as
atividades escolares, para que ndo venham atrapalhar os estudos dos estagiarios, ndo podendo
ser superior:

| - a seis horas diarias e trinta semanais para educandos da educac¢ao superior e
da educacdao profissional que o capacite para o exercicio profissional.

Art. 9° - O estigio ter4 a duracdo minima de 06 (seis) meses, podendo ser
renovado por igual periodo ou por um prazo nao superior a 02 (dois) anos.

Art. 10° - Fica o estagiario obrigado a apresentar a Prefeitura Municipal, no
Setor de Recursos Humanos, Boletim de Desempenho das Atividades Escolares (Notas e
Fregliéncias) para que possa haver o controle de seu rendimento escolar.

Paragrafo Unico — Caso o rendimento escolar do estagiario ndo seja
satisfatorio, a Prefeitura Municipal poderé reincidir o contrato de concesséo de estagio, mediante
comunicacgao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 11 - Assegura-se ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente nas férias escolares, sempre que o estdgio tenha duragéo igual ou
superior a 01 (um) ano.

8§ 1° - O recesso sera remunerado quando o estagiario receber bolsa-auxilio.
§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 01 (um) ano.

Art. 12 - O estagio de que trata esta Lei nao criara, para qualquer efeito,
nenhum vinculo empregaticio com os 6rgaos da Administracdo Direta Municipal, onde se realizar
0 estagio.

Art. 13 - O desligamento do estagiario podera ocorrer da seguinte forma:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) "ex-officio" no interesse da Administracdo Publica Municipal, inclusive se
comprovada a falta de aproveitamento no 6rgéao ou entidade;

c) a pedido do estagiario;



d) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

e) pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar o estagio, sem motivo
justificado, por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) intercalados, no periodo
de 01 (um) més ¢;

f) pela interrupg&o ou concluséo do curso na instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico - Caso o motivo de desligamento do estagiario seja o previsto
na alinea “c” deste artigo, 0 mesmo ndo poderd ser novamente beneficiado pelo Programa de
Estagio desta Prefeitura.

Art. 14 - A coordenacdo geral do estdgio caberd ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, que atuard para formalizar todos os atos que viabilizem a
realizacao do estagio.

Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéao.

Prefeitura Municipal de Catigua, 25 de fevereiro de 2010.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeita Municipal

Registrado na Secretaria Administrativa em livro préprio, publicado por afixacdo em local de costume desta Prefeitura, e enviado
para publicagdo em jornal, na data supra.

CLAUDIO ROBERTO FEDERICI
Diretor da Secretaria Administrativa
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