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LEI N° 1.957/2001, DE 12 DE JULHO DE 2001.

“Dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade de
implantacéo do programa de satde da familia, no municipio de Catigud”

OSVALDIR DARCIE, Prefeito Municipal de Catigua, Comarca de
Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Céamara
Municipal de Catigud, APROVOU na sessdo extraordinaria realizada de 11 de Julho de 2001,
conforme autdgrafo n® 025/2001, de 12 de Julho de 2001, e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a
seguinte Lei.

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar
contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para atender as necessidades, de
excepcional interesse publico, na implantacdo do Programa de Saude da Familia no
Municipio de Catigua, conforme portaria 1882 de 18 de dezembro de 1.997, do
Ministério da Saude.

Artigo 2° - As contratacdes serdo feitas observando o prazo
de 24 (vinte e quatro) meses sem prorrogacdo, sob regime Juridico das
ConsolidacOes das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico — O recrutamento do pessoal a ser
contratado prescindira de processo seletivo publico simplificado e estara sujeito a
ampla publicidade norteada por critérios a serem estabelecidos por decreto.

Artigo 3° - Os contratados temporarios estardo sujeitos a
quantidade, atribuic@es, jornada de trabalho e niveis salariais seguintes:

I-COORDENADOR DO PSF

a)- quantidade: 01 (Um)

ATRIBUICAO:
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1) Supervisionar, coordenar, controlar, distribuir e
fiscalizar o desenvolvimento dos servicos das equipes do
programa;

2) zelar pela conservacgéo das materiais e equipamentos;

3) garantir a disciplina dos profissionais vinculados ao
programa, bem como pela manutencdo da higiene e da
seguranca nos locais de trabalho, e outras atividades
correlatas.

¢)- REQUISITOS BASICOS:

1) Nivel Superior;
2) Dedicacéo exclusiva ao programa.

d)- SALARIO de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
e)- JORNADA DE TRABALHO de 40 horas (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo Unico - O emprego de “COORDENADOR DO
PSF”, sera de provimento em comissao.

Il - MEDICO GENERALISTA

a)- quantidade: 02 (dois)
ATRIBUICAO:

1) Examinar o paciente com a finalidade de proceder ao
diagnostico clinico da situacdo de salde e/ou requisitar
exames complementares;

2) Proceder & consultas médicas em criangas, adultos e
gestantes, realizando as ac¢des pelo Programa de Saude
da Familia;

3) Integrar-se com a equipe do Programa de Saude da
Familia, a fim de obter maior eficAcia no
desenvolvimento das ag¢Oes constitutivas do Programa;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Registrar a consulta médica, anotando no prontuério do
paciente as informacbes relacionadas & queixa,
anaminese, exame fisico geral, exames
complementares, hipotese diagndstica formulada e a
conduta prescrita ao paciente;

Tomar conhecimento da totalidade das acGes de saude
a gque foi submetido cada paciente nas diferentes areas
de atendimento do Programa, de forma a prestar
assisténcia integral & salde;

Encaminhar para servigos especializados os pacientes
cuja situacdo de satde demande recursos ou a¢des que
a Unidade de Saude da Familia ndo esteja capacitada a
desenvolver, prestando-lhe assisténcia até que se
obtenha atendimento apropriado;

Tomar conhecimento das agfes programaticas, normas
técnicas, ordens de servico e circulares relacionadas as
atividades do Programa;

Participar sistematicamente do planejamento e da
avaliacdo das acOes a serem desenvolvidas atraves do
Programa de Saude da Familia;

Assessorar seus superiores hierdrquicos e os demais
elementos da equipe no tocante aos assuntos
relacionados & sua area de atuacao;

Substituir colegas, na préopria unidade, ou outra
Unidade do Municipio, por determinacdo de seus
superiores hierarquicos;

Responsabilizar-se pelas informagdes constantes da
guia de encaminhamento que subscrever, devendo
responder &s indagacdes relativas ao caso;

Manter-se  constantemente informado sobre os
medicamentos disponiveis na Unidade;

Zelar pelo funcionamento e conservacdo do
instrumental sob sua guarda e utilizacéo, requisitando
no devido tempo sua manutencdo preventiva e
corretiva;
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Participar de cursos, reciclagens e treinamentos,
sempre que convocado, visando seu aprimoramento
profissional,

Desenvolver atividades de educacdo em saide publica
junto ao paciente e & comunidade;

Participar de acbes de vigilancia epidemiolégica
juntamente com outros profissionais dos demais
programas de saude publica, em especial o programa
de imunizacdo a populacdo, em especial acerca de
necessidade e importancia das acdes de imunizacao e
prevencao de doencas infecto-contagiosas;

Orientar cada familia no sentido de evitar a ocorréncia
de doengcas ou danos, de como proceder
adequadamente aos eventuais tratamentos prescritos,
colaborando na construcdo de um ambiente saudavel
que propicie uma melhor qualidade de vida &
comunidade;

Atuar de forma a estabelecer uma relagdo de confianca
entre 0 médico e 0 paciente, assim como entre 0s
integrantes da equipe e a populacdo, no sentido de
humanizar o atendimento;

Identificar os principais problemas geradores de
doenca junto a comunidade, adotando e divulgando as
medidas concretas e reconhecidas como adequadas no
sentido de estimular a ocorréncia de mudancgas que
incorram em uma menor situacao de risco & salde para
0s membros da comunidade;

Prestar atendimento direto & salde de um numero
limitado de familias 800 a 1.000, residentes em uma
area especifica, previamente delimitada pelas
autoridades sanitarias locais;

Proceder ao cadastramento das familias e ao
diagndstico das condicbes de salde da comunidade
onde atua;
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22) Realizar visitas domiciliares, programadas ou
eventuais, com a finalidade de acompanhar a situacéo
de saude de cada familia;

23) Humanizar o tratamento através de internacéo
domiciliar sempre que a situacdo clinica do paciente
assim o permitir, particularmente no caso de doencas
cronicas e na fase de convalescenca de doencas
agudas;

24) Incentivar a participar de reunides de grupo onde se
discutam as agles desenvolvidas pelo Programa
organizacdo da comunidade, as praticas de saude
popular (medicina popular), assim como a solucdo dos
problemas

de saude julgados como prioritarios pela comunidade, e
outras atividades correlatas.

c)- REQUISITOS BASICOS

1)- registro no CRM;
2)- dedicacéo exclusiva ao programa.

d)- SALARIO de R$ 4.131,00 (quatro mil cento e trinta e
um reais);
c)- JORNADA DE TRABALHO de 40 (quarenta) horas
semanais.

11 - ENFERMEIRO

a)- QUANTIDADE: 02 (dois);

b)- ATRIBUICAO:
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1)- selecionar e executar as agdes de enfermagem de acordo
com as prioridades, necessidades e caracteristicas de cada
caso, em especial atencdo as gestante, particularmente as de
alto risco, criancas e idosos;

2)- coordenar e supervisionar a organizacdo e a execucgéo
das atividades de enfermagem desenvolvidas na Unidade de
Saude da Familia;

3)- supervisionar e avaliar sistematicamente 0s registros e
anotacbes das atividades realizadas pelo pessoal de
enfermagem e agentes comunitérios de saude;

4)- assegurar condicOes adequadas de limpeza, preparo,
esterilizacdo e manuseio de material em uso na Unidade de
Saude da Familia;

5)- proceder ao atendimento adequado e respeitoso dos
pacientes;

6)- elaborar em conjunto com a equipe e controlar a escala
de servico de pessoal de enfermagem, no tocante as
atividades internas e externas a Unidade;

7)- aferir sistematicamente o funcionamento dos
instrumentos e aparelhos utilizados pelo pessoal de
enfermagem, providenciando em tempo habil sua
reparacao, substituicdo ou manutencao preventiva,;

8)- realizar periodicamente a atualizacdo do fichario de
controle do atendimento e do calendario vacinal das pessoas
da comunidade;

9)- supervisionar as atividades de arquivo de prontuarios e
agendamento de pacientes executadas pelos funcionarios
responsaveis pelo fichario central;

10)- verificar diariamente as condi¢Ges de conservagdo e
prazo de validade de soros e vacinas a serem utilizados pela
equipe;

11)- participar, juntamente com a equipe, das atividades
programaticas de assisténcia a saude da populacdo da area
de abrangéncia de sua Unidade e se fizer necessario, da
comunidade como um todo;
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12)- divulgar de maneira clara, objetiva e acessivel junto ao
pessoal auxiliar de enfermagem as normas, diretrizes e
instrucbes emanadas dos niveis superiores, assim como
supervisionar e estimular sua efetiva operacionalizacao;

13)- participar da previséo e dimensionamento dos recursos
materiais necessarios ao abastecimento e reabastecimento
da Unidade, no sentido de viabilizar a execucédo das acdes
de saude pela equipe de enfermagem;

14)- participar de reunibes técnico-administrativas
promovidas pelas chefias imediatas, fornecendo subsidios
para um melhor desempenho das a¢6es de saude locais;

15)- participar das atividades de vigilancia epidemiologica
em todas as suas etapas;

16)- executar e/ou participar dos programas de treinamento
em servico para o pessoal de enfermagem;

17)- participar, desenvolver e/ou promover agdes educativas
e de orientacdo individual ou coletiva/grupal aos membros
da comunidade, no sentido de estimular e promover o
desenvolvimento de atitudes e praticas condizentes com a
protecéo e recuperacédo da salde;

18)- colaborar em atividades de pesquisa no interesse da
salde da coletividade, quando solicitado;

19)- identificar os principais problemas de saude da
comunidade e proceder e/ou incentivar a adogdo de medidas
concretas e reconhecidas como adequadas, que estimulem
mudancas positivas das condi¢des e habitos que impliqguem
em risco a saude da coletividade ou do individuo;

20)- incentivar e participar de reunides de grupo onde se
discutam as acOes desenvolvidas pelo Programa, a
organizacdo da comunidade, as praticas de saude popular
(medicina popular), assim como a solucao dos problemas de
salde julgados como prioritarios pela comunidade;

21)- trabalhar de forma integrada com a comunidade,
estimulando a participacdo das organizacdes populares e
comunitarias no planejamento, execucdo e avaliacdo do
Programa de Salde da Familia, contribuindo para o controle
social das acdes e servicos de saude;
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22)- prestar atencdo integral a saude do individuo e da
familia;

23)- promover a educacdo continuada da equipe de
enfermagem, assim como supervisionar sistematicamente
seu desempenho;

24)- prestar atendimento domiciliar, programado ou
eventual, assim como atender as emergéncias durante o
periodo de funcionamento da Unidade;

25)- registrar as atividades desenvolvidas na Unidade e em
acoes externas, de acordo com a programacao e encaminha-
las a coordenacdo municipal do Programa de Salde da
Familia;

26)- executar as atividades determinadas pelas instancias
superiores, relacionadas ao seu campo de atuacdo. Visitas
domiciliares agendadas, conhecendo previamente a
necessidade da familia, através dos agentes comunitarios a
fim de programar o tipo de orientacdo e tipo de
atendimento;

27)- realizar visitar domiciliares as gestantes, com
orientacdo individualizada quando a habitos alimentares,
preparo da mama, exercicios fisicos, preparo do enxoval,
mala do bebé para internacdo, revisao do cartdo da gestante,
esclarecimento do trabalho de parto, controle de sinais
vitais, avaliacdo do desenvolvimento gestacional, relacao
sexual na gravidez puérpio;

28) — realizar visitar domiciliares as puérperas e recém-
nascidos para orientacdo e supervisao quanto aos cuidados
com o bebé, amamentacéo, higiene corporal, coto umbilical,
vacinagao basica;

29)- realizar visitas domiciliares a familias saudaveis;

30)- realizar acompanhamento e supervisdo dos tratamentos
e internacoes;

31)- realizar visitas aos clientes hospitalizados;

32)- planejar e desenvolver as atividades da equipe;

33)- proceder a educacdo continuada para auxiliares de
enfermagem e agentes comunitarios, e outras atividades
correlatas.
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¢)- REQUISITOS BASICOS:

1)- Escolaridade: Diploma Universitario em Enfermagem
e registro no Conselho Regional de Enfermagem;

2)- Aptidao Fisica necessaria para 0 bom desempenho das
tarefas.

d)- SALARIO de R$ 918,00 (novecentos e dezoito reais);

e)- JORNADA DE TRABALHO de 40 (quarenta) horas
semanais.

IV - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

a)- QUANTIDADE: 04 (quatro)

b)- ATRIBUICOES:

1)- prestar atendimento aos pacientes conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Programa de Saude da Familia;

2)- ministrar a medicéo prescrita pelo médico;

3)- efetuar curativos simples;

4)- proceder ao controle e afericdo de sinais vitais como
temperatura, pulsacdo, frequéncia respiratdria e pressdo
arterial do paciente;

5)- executar procedimentos pertinentes a funcdo como
aspiracdo, nebulizacgdes, coleta de material (sangue, escarro,
etc.) para exames laboratoriais, etc.;
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6)- proceder a limpeza e esterilizacdo de material utilizado
em procedimentos cirirgicos, ginecol0gicos e outros;

7)- anotar corretamente no prontuario do paciente todos os
procedimentos e observacdes pertinentes ao caso;

8)- zelar pela manutencdo da limpeza nas dependéncias da
Unidade, assim como pelas condi¢cdes de higiene e
conservacao do material utilizado durante o atendimento ao
paciente;

9)- aplicar soros e vacinas de acordo com as prescrigoes
médicas e as normas sanitarias vigentes;

10)- participar de reunides, treinamentos e reciclagens,
recebendo e fornecendo subsidios para melhorar
desempenho da equipe de enfermagem;

11)- proceder a orientacBes individuais e grupais a
comunidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Programa e com a finalidade de promover incentivar
atitudes e praticas que conduzem, a melhoria, a manutencéo
e/ou a prevencao da saude;

12)- registrar as atividades realizadas nos impressos
padronizados;

13)- fortalecer os elos de ligacdo entre a comunidade e 0s
servicos de saude;

14)- disseminar entre os membros da equipe de saude as
informagOes que vier a dispor acerca dos problemas,
necessidades e dindmica social da comunidade;

15)- atuar de forma integrada as outras instancias ou
instituicOes relacionadas a salde da comunidade;

16)- orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos
servicos de saude, e outras atividades correlatas;
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¢)- REQUISITOS BASICOS:

1)- 1°- Grau completo e curso especifico de Auxiliar de
Enfermagem com registro no Conselho Regional de
Enfermagem;

2)- Aptidao Fisica necessaria para o bom andamento das
tarefas.

d)- SALARIO de 269,00 (duzentos e sessenta e nove
reais);

e)- JORNADA DE TRABALHO de 40 (quarenta) horas.

V - AGENTE COMUNITARIO

a)- QUANTIDADE: 14 (quatorze)
6- (seis) Bairro Santa lzabel

5- (cinco) Bairro Sao Sebastido

3- (trés) Centro

b)- ATRIBUICAO:

1)- atuar de acordo com as diretrizes e normas do Programa
de Saude da Familia;

2)- efetuar o cadastramento de todas as familias residentes
na sua area de abrangéncia, coletando informacgdes e
registrando-as de forma clara e precisa;

3)- notificar imediatamente a equipe de Salude da Familia
caso venha transferir seu domicilio para outra area de
abrangéncia;
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4)- registrar nascimentos, doencas de notificacdo
compulséria e/ou sob vigilancia epidemioldgica e dbitos
ocorridos em sua area de atuacao;

5)- identificar e registrar as gestantes e criancas de 0 a 6
anos de sua area de atuacao;

6)- realizar pelo menos uma visita a cada 30 dias para cada
uma das familias residentes em sua area de atuacao;

7)- atuar de forma integrada as outras instancias e/ou
instituicbes potencialmente relacionadas a saude da
comunidade, como clubes de mées, associa¢des de bairros,
etc., no sentido de integra-los ao Programa de Saude da
Familia;

8)- executar, de acordo com o treinamento especifico
recebido e as orientacbes e normas do Programa, as acgoes
bésicas de salde pertinentes a sua funcao;

9)- proceder a0 acompanhamento e orientacdo de gestantes
e nutrisses;

10)- orientar a acerca da importancia e incentivar o
aleitamento materno junto a comunidade;

11)- acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criancas residentes em sua area de atuacdo, anotando no
prontuario e notificando a equipe quando houver suspeita
de possiveis anormalidades ou problemas;

12)- proceder a leitura das carteiras de vacinacdo das
criangas e gestantes residentes em sua area de atuagéo, e
incentivando o cumprimento do calendario vacinal de
acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Saude e Secretaria Estadual da Saude;
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13)- orientar as familias com relacdo as praticas de
medicina popular utilizadas na regido, prestando
esclarecimentos acerca dos possiveis riscos e beneficios do
procedimento;

14)- procurar ajuda de outros profissionais da equipe
sempre que detectar um problema que transcenda seu nivel
de competéncia profissional estabelecido mediante
treinamento especifico;

15)- executar as atividades determinadas por seus
superiores, de acordo com as normas e diretrizes do
Programa,

16)- incentivar e fortalecer o estabelecimento de elos entre a
equipe de salde e a comunidade;

17)- participar de atividades individuais ou globais de
maneira integrada a comunidade;

18)- ndo divulgar informacdes recebidas durante as visitas
domiciliares em sua &rea de atuagdo a quaisgquer pessoas
gue nédo pertencam a equipe de Saude da Familia;

19)- promover e incentivar acGes compativeis com a
promocdo, recuperacdo, e/ou preservacdo da salde
ambiental, individual e da comunidade;

20)- estimular e promover acgdes relacionadas ao
saneamento urbano e a melhoria de condi¢cbes do meio
ambiente;

21)- o0 agente comunitario devera realizar;
22)- visitas domiciliar praticamente tempo integral;

23)- repasse de todos os problemas detectados na
comunidade;
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24)- agendamento de consultas Médicas e de Enfermagem
priorizando as criancas menores de um ano, de 1 a 4 anos e
as gestantes;

25)- supervisdo junto as portadores de doengas cronicas
degenerativas que sdo relapsos quanto ao uso de medicao,
retratando o problema a equipe técnica;

26)- acompanhamento de clientes quando necessario aos
locais de referéncia;

27)- acompanhamento de clientes quando necessario aos
locais de referéncia;

28)- visitas aos clientes hospitalizados, e outras atividades
correlatas.

c)- REQUISITOS BASICOS:

1)- 2° Grau completo;

2)- Aptidéo fisica necessaria para 0 bom desempenho das

tarefas.

d)- SALARIO de 269,00 (duzentos e sessenta e nove
reais);

e)- JORNADA DE TRABALHO de 40 (quarenta) horas
semanais.

Artigo 4°- As despesas decorrentes da execucdo desta Lel,
correrdo por conta de verbas proprias do orcamento vigente, suplementadas se
necessario for.
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Artigo 5°- Esta Lei entrar& em vigor na ata de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Catigud, aos 12 dias do més de Julho de 2001.-

OSVALDIR DARCIE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Catigua na data supra.

CLAUDIO ROBERTO FEDERICI
Diretor de Secretaria



	III - ENFERMEIRO

