REFEITURA MunggPAL DE CATIGUA

LEI N°® 1.925

“Dispbe sobre autorizagdo ao poder Executivo a proceder a
criacdo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Catigua (IPREM), extinguindo o Fundo Municipal de Seguridade
Social e da outras providéncias”

ELIO BUSNARDO, Prefeito Municipal de Catigua, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, SANCIONA E PROMULGA a seguinte LEI
aprovada pela Camara Municipal de Catigua, em sua SESSAO EXTRAORDINARIA
realizada no dia 30 de Outubro de 2.000, conforme autdégrafo n° 021/2.000:

CAPITULO |
DO INSTITUTO

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar, nos moldes desta Lei, o Instituto
de Previdéncia Social do municipio de Catigua (IPREM), autarquia municipal, mediante a
extingdo do Fundo Municipal de Seguridade Social, criado pela lei n°® 1.661 de 27 de maio
de 1993.

Art. 2" - O IPREM ficara vinculado ao Poder Executivo Municipal e sera dotado de
personalidade juridica de direito publico, autonomia patrimonial, administrativa e
financeira.

Art. 3° - Competira ao IPREM o gerenciamento e a operacionalizacdo do regime
proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais de Catigua.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 4° - A estrutura gestora do IPREM constituir-se-a pelo seguintes 6rgaos:
| — Diretoria Administrativa;
Il — Conselho de Administracao;
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lIl — Conselho de Acompanhamento Fiscal.

Art. 5° - A Diretoria Administrativa sera composta por membros do Conselho de
Administracdo, eleitos através de votacdo realizada entre seus integrantes para
ocuparem as seguintes funcoes:

| — Presidente;

Il — Secretario;

lIl — Tesoureiro.

§ 1° - Serdo atos de competéncia do Presidente:

| — representar o IPREM em suas relagdes com terceiros;

Il — homologar, cumprir e fazer cumprir as decis6es tomadas pelo Conselhos;

Il — celebrar ou rescindir acordos, convénios e contratos para prestacdo de
servicos;

IV — convocar o exame e a solugao de quaisquer assuntos pertinentes ao IPREM,;
V — prestar aos Conselhos as informacdes necessarias para o desenvolvimento de
suas atividades;

VI — proceder a atividade administrativa e gerencial necessaria ao funcionamento
do IPREM;

VIl — administrar o recebimento dos recursos do IPREM e sua respectiva utilizacao;
VIII — convocar reunides extraordinarias dos Conselhos sempre que for preciso.

§ 2° — Competird ao Secretario as seguintes atribuicdes:

| — assistir ao Presidente na sua representacdo administrativa;

Il — prestar informagdes aos membros dos Conselhos ou a qualquer interessado
sobre as atividades pertinentes ao IPREM;

Il — dar conhecimento de convocac¢des ou outras decisdes que interessem aos
integrantes dos Conselhos;

IV — protocolar quaisquer comunicagoes enderecadas ao IPREM;

V- dar publicidade aos atos desenvolvidos pelo érgdos que compdem o Instituto;

VI —acompanhar e registrar as reuniées dos Conselhos;

VIl — executar as determinacdes administrativas que Ihe forem atribuidas.

§ 3° - Serd competente o Tesoureiro a:

| — movimentar 0s recursos em conta corrente bancaria e aplicagées financeiras;

Il — elaborar a documentacédo oriunda de tal atividade, tais como conciliagdes
bancérias, livros caixa, etc.
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Art. 6° - O Conselho de Administracdo sera composto por 7 (sete) membros
destacados de diversos segmentos, da seguinte forma:

| — 01 (um) representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal;
Il — 01 (um) representante do Poder Legislativo, indicado pela Presidéncia da
Céamara;
lIl - 05 (cinco) representantes dos servidores publicos ativos e inativos, indicados
através de eleicdo realizada entre os mesmos, desde que sejam contribuintes do
IPREM.

§ 1° - Atribuir-se-&4 ao Conselho de Administracéo as atividades de:
| — auxiliar, fiscalizar e decidir sobre a atividade administrativa desenvolvida pela
Diretoria;
Il — decidir em ultima instancia quaisquer questdes administrativamente suscitadas,
inclusive os recursos impetrados sobre o assunto de concessédo de beneficios
previdénciarios;
lll — remeter suas delibera¢bes a Diretoria para que sejam executadas.

§ 2° - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas através do voto
da maioria absoluta de seus membros e suas reunides serdo registradas em ata pelo
Secretario e posteriormente assinadas.

§ 3’ - Os membros do Conselho de Administracdo que forem eleitos para exercer
as funcbes da Diretoria Administrativa deixardo de participar das atividades de
conselheiro.

§ 4" - O Conselho de Administracdo reunir-se-a sempre que for necessario, sendo
porém exigivel o minimo de 01 (uma) reunido mensal.

Art. 7° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, indicados
atraves de eleicdo realizada entre o funcionalismo municipal ativo e inativo, submetido ao
regime proprio de previdéncia.

§ 1" - Competira ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar mensalmente a arrecadacao e a aplicacdo dos recursos do IPREM,
além de sua contabilidade;

Il — requisitar informacdes a qualquer outro érgdo integrante do Instituto;

Il — emitir parecer sobre a fiscalizacao oriunda de sua atividade;

IV — comunicar a Diretoria e ao Conselho de Administracdo quaisquer incorrecdes
encontradas;



REFEITURA MUI\éIgPAL DE CATIGUA

V — requisitar a abertura de processo administrativo para apuracdo de eventuais
irregularidades.

§ 2° - As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas através do voto da maioria
absoluta de seus membros e sera expressa através da emissao do parecer mensal.

§ 3" — O Conselho Fiscal reunir-se-a4, no minimo, mensalmente, ou sempre que se
fizer necessario para desenvolver sua atividade.

Art. 8 - O mandato dos integrantes dos 6rgdos que constituem o IPREM sera
predeterminado de dois anos, sem direito a reconducéo e sempre tera inicio no dia 01 de
janeiro.

Paragrafo unico - Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer,
justificada ou injustificadamente, a 03 (trés) reunides ordinarias ou a 03 (trés) reunides
extraordinarias num mesmo ano.

Art. 9° — A atividade dos membros do IPREM n&o sera remunerada, constituindo-se
em servico publico relevante.

Art. 10 — Diante da perda do mandato ou da incapacidade do integrante em
desempenhar suas atividades nos 6rgdos do IPREM, proceder-se-a4 a nova nomeacao,
observando-se qual foi a representatividade prejudicada e a forma de sua respectiva
indicacéao.

Paragrafo unico. Em se tratando de membro da Diretoria, far-se-a a indicacdo de
novo membro para compor o Conselho de Administracdo, que por sua vez decidira qual
integrante ocupara a funcéo vaga na Diretoria Administrativa.

CAPITULO III
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 11 - Constituirdo receitas do IPREM:
| — as contribuicbes mensais, recolhidas do pessoal civil ativo integrantes do
quadro de funcionalismo estatutario municipal, na propor¢do de 8,00% (oito por
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cento) sobre o valor bruto da remuneracao; o valor da retencdo sera depositado na

conta do IPREM na data de pagamento dos funcionarios.

Il — as contribuicdes mensais devidas pela administragdo publica municipal direta e

indireta na proporcdo de 8,00% (oito por cento) sobre a remuneracdo bruta de

seus respectivos servidores estatutarios; serdo recolhidos da seguinte forma:

a) - ATIVOS, ao IPREM até o dia 25 do més subsequente o de competéncia;

b) - INATIVOS, aos COFRES MUNICIPAIS até o dia 25 do més subsequente o de
competéncia.-

lIl — as compensacdes financeiras do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV — o resultado monetario obtido através da aplicacdo dos recursos financeiros do

IPREM.-

V — as doacdes em geral.-

VI- o resultado das alienacdes de bens pertencentes ao IPREM.-

CAPITULO IV
DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 12 - Os recursos do IPREM destinar-se-do exclusivamente ao pagamento dos
beneficios do regime proprio de previdéncia municipal, ressalvada a hip6tese prevista nos
arts. 20 e 21.

Art. 13 - E obrigatdria a aplicagéo financeira dos recursos do IPREM, conforme
estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional em agencia bancarias nacional.

Art. 14 - Salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal, o regime préprio
de previdéncia social ndo podera conceder beneficios distintos dos previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 15 - E vedada a utiliza¢do de recursos do regime proprio de previdéncia social
para fins de assisténcia médica e financeira de qualquer espécie, inclusive empréstimos
pessoais ou a propria administracdo publica.

Art. 16 — O pagamento de beneficios previdénciarios somente ocorrerd a servidor
publico municipal estatutario ativo ou inativo, sendo vedado tais pagamentos a ocupantes
de mandato eletivo e cargos em comissdo declarados em lei como sendo de livre
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nomeacao e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, os
quais séo de responsabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 17 — Para a concessao dos beneficios de aposentadoria sera necessario o
cumprimento da caréncia constitucional de 04 (quatro) anos de contribuicdo ao IPREM,
ressalvada a hipdtese de aposentadoria por invalidez, na qual a caréncia sera de 24
(vinte e quatro) meses.

Art. 18 — O pagamento de quaisquer beneficios previdenciarios devidos no periodo
subsequente de 04 (quatro) anos a contar da data de criacdo do IPREM, em decorréncia
do regime préprio de previdéncia social, serdo de responsabilidade do 6rgdo empregador
do servidor publico.

Paragrafo primeiro:- a caréncia que se trata no artigo 18 é para compensar a
divida em atraso com o antigo fundo de previdéncia.

Art. 19 — Fica vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associagdo para a concessao de beneficios previdénciarios a outros entes estatais sendo
a administracdo municipal, ressalvada a hipotese do art. 20.

Art. 20 — Sera dever do IPREM proceder a realizacdo compensacéo financeira com
0 Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de inativo com tempo de contribuicao
tanto na iniciativa privada quanto na publica.

Art. 21 — As despesas administrativas do IPREM né&o poderéo exceder o limite de
(02) dois pontos percentuais sobre o total das contribuicdes dos servidores contribuintes
ao regime previdénciario.

CAPITULO V
DA ATIVIDADE DO IPREM

Art. 22 — O IPREM devera manter registros individualizados sobre a contribuicdo
dos servidores, nos quais deverdo constar os seguintes dados:
| —nome;
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Il — matricula;

[Il — remuneracéo

IV — valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor;

V — valores mensais e acumulados da contribuicdo do respectivo ente estatal
referente ao servidor.

Paragrafo unico - O servidor tera pleno acesso as informacdes constantes de seu
respectivo registro e sera cientificado sobre estes dados mediante extrato anual de
prestacéo de contas.

Art. 23 — Ao servidor sera garantido o livre acesso as informacdes relativas a
gestdo do regime e o IPREM devera afixar os demonstrativos por lei exigidos em local
disponivel a apreciagdo de qualquer interessado.

Art. 24 — A Contabilidade do IPREM seguira as definicdes da Lei n® 4.320/64, além
de submeter-se as normas editadas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
no que corresponde a exigéncia da elaboracdo de demonstrativos contabeis adicionais.

Art. 25 — O IPREM submeter-se-a anualmente a avaliacdo atuarial e auditoria, por
entidades independentes legalmente habilitadas.

Art. 26 — Ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social devera ser dado livre
acesso as dependéncias do IPREM, podendo inspecionar livros, notas técnicas e
documentos.

Art. 27 — Ao servidor que, requerendo algum beneficio, tiver sua pretensdo
indeferida pelo Presidente do IPREM, serd facultado o direito de impetrar recurso
administrativo para a revisdo da decisao pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 28 — O IPREM contard com um cargo remunerado de auxiliar de servigcos
gerais, criado por este texto legal e vinculado ao estatuto do servidor publico municipal,
com vencimentos na referéncia 04, para desempenhar funcbes de auxilio a atividade
administrativa do Instituto, ficando o Poder Executivo autorizado a transferir funcionario
publico da administracdo direta para ocupar este respectivo cargo se assim for
conveniente.

Art. 29 - O Poder Executivo, no prazo de trinta dias a contar da publicagdo desta
Lei, adotara as providéncias necessarias a constituicio do IPREM, observadas as
disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo anico. Constituido IPREM, mediante aprovacdo de sua estrutura
regimental, fica extinto o Fundo Municipal de Seguridade Social do Municipio de Catigua.

Art. 30 — O Patrimoénio Ativo constante do Fundo Municipal de Seguridade Social
sera transferido pela Prefeitura Municipal ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Catigua.

Art. 31 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢c6es em contrario.

Paco Municipal, 31 de Outubro de 2.000.-
Publique-se.-
Cumpra-se.-

ELIO BUSNARDO
Prefeito Municipal

CLAUDIO ROBERTO FEDERICI
Diretor de Secretaria/Substituto
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