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LEI N¢ 282, DE 20 DE NOVEMBRO DE 1981;
———— i

Diap'o:c sobre o Regime Juri{dico dos Fum
cionarios Publicos do lunic{pio de Ca-
‘I:igul.—

SEBASTIXO ALVES DE AIMEIDA, Prefeito Municipal de Ca-
tigua, Comarca de Catanduva, Estado de Sa@o Paulo, usando de suas —-
atribui¢des legais, e nos termos do artige 30 do Decreto-Complemen-
tar n®-9, de 31 de dezembro de 1969, que dispoe sobre a Lei Orgémi-
ca dos Munie{pios, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei aprovada pela
Cémars Municipal, em sus Sess@o de 18 de nevembre de 1981, con--
forme AUTOGRAFO ne- 28/81.

*{2vz0 I

DisposigOes: Gerais

CAR{TULO I

ARTIGO 19~ Este: Lei institui o regime juridico dos funcionaries pu
blicos do Municipio de CATIGUA, tante do Poder Executivo
como do Poder Legislativo.-

ARTIGO 2%~ As disposigoes desta Lei nfo se aplicam aos servidores/
das sutarquias e demais entidades da Administrag@o indi
reta, ressalvada e gesguard-.da a situag®o daquclu'que,
por Lei anterior, ja tenham a gqualidade de funcionario/
publico .~ .

Paragrafo unico- Os direitos, vantagens e regslias dos funciona- =

rios publicos somente poderao ser estendidos aos/
gservidores das entidedes referides neste artigo -
na forma e condigbes que a Lei estabelecer.-

ARTIGO 3¢~ £ vedada a prestag@o de servigco gratuito, salvo o8 ca--
s0s8 previstos em Tiei.-

ARTIGO 42~ Para efeitos desta Lei considera-se:
I- Funcionario Pdblico: a pessoa legalmente investida em -
cargo publice criado por Leis
II- Cargo Publico: o lugar instituido na organizagio do —-
funcionalismo, criado por Lei em numerc certo e com de-
nominag8o propria, necessario a0 desempenho das atribui
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goes de servigo publico, ao qual corresponde um padraos
III- Atribuigdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades/
cometidas ao funcionario publico;

IV- Vencimento: a retribuigao pecunima bas:.ca., fixada em/
Lei, paga mensalmente @0 funcionario publico pelo exer-
cicio do cargo, correspondente a0 seu padrao;

Ve Rmemao: o vencimento acrescido das vantagens pecu-
nierias a que o funcionario tenha: direitos

VI- Padrio ou Referéncia: o simbolo indicative do valor do/
vencimento fixado para o cargo publico;

VIiI- clasu: o conjunto de cargos publ:.co- da mesma denomina
¢80 e atribuigoOess

VIII- Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de —-
trabalho, escalonados hierarquicamente de acordo com a
complexidade das atribuigdes, para progrsssac privativa
dos titulares dos cargos que a integram;

IX- Quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo OTgac ou Po-=
ders

X- LotagSo: o numero de funcionarios publicos fixado paray
cada unidade administrativa;

XI- Relotacfo: a transferéncis do cargo de carreira ou iso-
lado de uma repartigao pars outra, sempre prevista em -
Lei.-~

!EI!UI...Q il

Do Provimento, do Exercicio e da Vacéncia dos Cargos Publicos

CAPITULO I
Dos Cargos Publicos

LRTIGO 58~ 0s Cargos Pubhcoa 880 iaolndoa ou de carreira.-

Paragrafo Unico- Os carges publicos sdo acessiveis a todos os bra-
leiros, observadas as condigoes de capacidade e -
habilitag®o prescritas em Lei.-

ARTIGO 692~ As atnbuiqoen a serem desenvolvidas pelos titulares --
dos cargos pJ.blicos serao estabelecidas em regulamento,
observadas as diretrizes fixadas na Lei que 08 Criare.-

Parsgrafo Unico- B vedado atribuir ao funcionario publico encargos

ou diversos dos inerentes ao seu cargo, conforme/
prescritos na Lei ou no regulamento.-

ARTIGO T9- Nao podera haver equi'nlemcia entre as diferentes car-=
reiras, no tocante as respectivas naturezas de trabalhoe.

ARTIGO 82~ 0s cargos de carreira serso sempre de provimento efetivoj
08 cargos isolados serso de provimento efetivo ou em co-
miss@o, consoante dispuser & Lei que os criar.-

CAP{TULO II
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cAPfTULO II

Os cargos serao providos por:
Nomeacgaos

transposicgdos

Promogaos

reintegracao;

reversao;

Vi-
ViI-
VIII-

aproveitamentos
readaptagao;
readmissaos

IX-
ARTIGO 102~

T
II-
ITI-
IV=

Ve
Vi
Vii-
VIII-

transferencize

Sao requisitos minimos obrlgatorwos para o provimento
de cargo publlco.

ser brasileiroj

ter 18 (dezoito) anos completoss

estar no gozo dos direitos pol{ticos;

estar quites com as obrigagbes militares, se do sexo/
masculinog

gozar de bom zzﬁda, comprovada em exame médico;

ter boa«conduxa;

possuir aptidao pars o exercicio das atribuigoes;

ter atendido as condigdes especiais prescritas para -
provimento do cargo.

Paragrafo Unico- A prova dos requlsltos raferldos nos incisos I e

II deste artigo 80 sera exigida no caso do inci-
s0o I, do ARTIGO 92, desta Lei.

cAPfTULO III
Da Nomeagao

ARTIGO 119~ As nomeagoes serao feitas:
I- em comiss@o, quando se tratar de cargo que em virtude
de lei ,assim deva ser provido; e
II- em carater efetlvio, quando se tratar de cargo de pro
vimento dessa natureza,
ARTIGO 129~ A nomeagio em carater efetivo obedecera, regorosamen—

te, a ordem de classificagdo em concurso, cujo prazo/
de validade esteja em vigor. Os cargos de provimento
em comissao de livre nomeagac e exoneragao.

Paragrafo OUnico- A nomeagao para cargo de carreira dar-se-a sem——

ARTIGO 13-

pre no cargo inicial,

Sera tornada sem efeito a nomeacSo se & posse no car-
g0 nao se verificar no prazo estabelecido no ARTIGQO -~
T4 desta Lei.

CAPITULO IV
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CAPITULO IV

Do Estagio Probatorio

ARTIGO 149~ Estagio probatorio e ,0 periodo de 2 (dois) anos de -
exercicio do funcionar1o nomeado em carater efetivo,
durante o gqual serao apurados os seguintes requisi--
tos:

I- idoneidade moralj
II- assiduidades
ITII- disciplinaj
IV- eficiénciaj
V- aptldao e dedicagao ao servigos
VI- inexisteéncia de penalidade administrnxiv!q
VII- cumprimento dos deveres e obrigagoes run01onall.

§12~ 0 servigo de pessoal mantera rigorosamente em dis um
cadastro dos funcionarios em estagio probatorics
§22- Cinco (5) meses antes de findar o estagio probatorie,
o serv1go de pessoal solicitara, reservadamente; in-
formagdes, tendo em vista os requisi tos enumerados -
neste artigo, sobre o estagiario, aoc seu chefe dire-
to, que devera respondé-las no prazo de 10 (dez) —-

dias,.

§ 32~ Desse parecer, se contrario a conflrmngao, sera dado
vista ao fimcionario para apresentacao de defesa no
prazo de 10 (dez) dias.

§42- Se, apos a defesa for aconselhada a exnneragao do ==
funczonario, 0 processo sers remetido a autoridade -
competente para a decis@o final,

§5¢~ A confirmagBo do funcionério no cargo nfo dependers/
de qualquer novo atee

§6e- & apuragao dos requisitos de que trata eate artigo -
devera.procenaarbse de modo que a exoneragao do fun-
cionarlo, se for o caso, possa ser feita antes de --
findo o prazo de estagio.

§78~ Transposto o periodo probatdrio, o funcionarie adqui
ra estabilidade ,jpos termos da presente Lel.

§8e- Enquanto em estagio probatorio, o funcionario nfo Pe
dera ser designado para exercer cargo diverso daque-
le para o qual foi nomeado.

§92~ Para efeito de ESTAGIO PROBATORIO do concursado, se-
ra contado o periodo de servigo prestado ininterru--
ptamente para a Hnnicipalidade de Gatlgua, como sele
tista, sem que nao exista nenhum 1apﬂo de tempo en-—-
tre o perfodo trabalhado, o concurso feito e a nomea
¢80, com a respectiva posse.

CAPITUIO ¥
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CAPITUIO ¥
Do Concurso

ARTIGO 159~ A nomeag&o, para cargo da provimento efetlvo, sera —-
precedida de concurso publico de provas ou de provas/
e titulos, de conformidade com a legislagao em vigor,
sem preaulzo do disposto nos ARTIGOS 23 a 28 desta —
Lei,

ARTIGO 162~ Os concursos publicos reger-se-80 por instrugles espe
ciais em razaéo da natureza do cargo, observados 08 --
seguintes requlaitoa mlnlmoa obrigatorlos.

I- o concurso sera:
a- de provas, ou de provas de t{tulos.
II- quais as condigOes para provimento do cargo referente
as
a- diplomass
b- experiéncia de trabalhoj
c- capacidade f{sicaj
d- idade.
III- o t{po e 0 conteudo das provas e as categorias de t{i-
tuloss
IV~ a forma de julgamento das provas e dos t{tuloa;
V- os critierios de habilidade e classificagaos
f VI- o prazo de validade de concurso.

Paragrafo Unico- Indepanderé do limite maximo de idade, gquando -
fixado, para inscrig8o em concurse publico, todo
agquele que contar com mais de 2 (doia) anos inin
terruptos de prestaqao de servigos a Municipali-
dade, sob gualquer vinculo juridlco.-

ARTIGO 179~ X aprovagfo da inscrig@o ao concurso dependeré do - -
preenchimento pelo candidato, das exigencies estabele
cidas.

Parsgrafo unico- B vedada a realizagBo de inscrigBo, sem o preen—

chimento das exigéncias previstas no artigo 16,-
salvo por determinag@o judicial.

ARTIGO 182~ Encerradas as inscrigdes, n@o se abrirao novas, antes
da realizaga@o @0 concurso.

ARTIGO 192~ Os concursos publicoa terao prazo de validade minlma/
de 1 (rum) ano, ate o maximo de 4 (quatro) _8noSe

Pardgrafo Unico- O prazo de validade do concurso poderad ser pror-

rogado ate perfazer o maximo de 4 (quatro) anos.

ARTIGO 209~ O concurso, ume vez aberto, devera estar homologado -
dentro do prazo de 6 (seis) meses, contados da data -
de encerramento das inserigdes.

ARTIGO 219- Homologado o concurso, sera expedido, pelo OTrgao com-
petente, certificado de habilitagfos
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Paragrafo Unico- O certificado contera o nome do concorrente apre
vado, a denominag@o do cargo posto em concurso, -
a media geral das notas e a classificagdo final/
por ele obtidas.,

ARTIGQO 222~ Os concursos serao julgados por uma Comissao de 3 (--
trés) membros, dos guais, pelo menos 1 (lum) sejm es-
tranho ao servigo publice mmicipal e todos possuam -
condigao hierarq_uica ou profissional igual ou superior
a0 cargo que esta em concursoe

Paragrafo Unico- O concurso publn.co podera ser realizado a.travas/

de empresa tecnica especializada, hipotese esta/
que dispensa a observancia do disposto neste ar-
tigo.

CAF{TULO VI
Da transposigao

ARTIGO 2302 Transposiqao e a passagem do funcionario pnblico de -
um para outro cargo de provimento efetivo, porem de -
conteudo ocupacional diverso.

ARTIGO 242~ A transposigic efetuar-se-a mediante processo seleti-
vo especial, respeitadas as exigéncias de habilitagio,
condigOes e requisitos do cargo a ser provido, confor
me previstos em lei,

ARTIGO 258~ Antes da abertura de concurso publico para provimento
de cargos, ate 1/3 (lum terco) das vagas da classe em
concurso, isoladas ou inicial de carreira poderao ser
reservadas para prov:.mento por transposigio, consoan-
te o disposto neste Gap:.tulo.-

ARTIGO 262~ Quando o numero de candidatos habilitados para provi-
mento mediante transposig8o for insuficiente para - -
preencher as vagas respectivas, revertersoc essas para
os candidatoa habilitados para provimento mediante no
meagag.

Paragrafo Unico- 0 mesmo procedimento sera adotado na hipotese ——

inversa

ARTIGO 279~ Os cargos de diregao, chefia ou encarregaturs, de pro
vimento efetivo, ser@io preenchidos mediante transposi
¢80, na8o se lhes aplicando o disposto nos artigos 25
e 26, desta Lei.

ARTIGO 282~ Em casos excepcionais, quando em decorrencia de ins--
pegao medica ver:.flcar-se modificag@o do estado £isi-
co ou mental do func:.onano, modificagdo essa que —-
vcnha a alterar sua capacidade para o trabalho, podo-
réa o funcionario ser readaptado mediante transposiqao

\ para cargo mais compativel e de igual padrao.
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Paragrafo Unico- Na hipotese prevista neste artigo ndo se aplica

ARTIGQ 299~

ARTIGQ 302~ A

o disposto nos a:tigos 25 e 26, desta Lei, fi-=
cando o funcionario sujeito & prova de habilita
¢cao gue for julgada necessaria.-

CAPITULO VII
Da Promogao

Promogso e a passagem, mediante processo seletivo> es
pecialy do funcionario para a classe imediatamente -
superior Equela em que se encontra, dentro da respee
tiva carreira.

. Promogao obedecera aos criterios de antiguidade
merecimento, alternadamente.

Paragraib Unico~ Havando}fusaa de classes para os efeitos deste/

ARTIGO 318-
§1e~

§2e-

I=
II-
III-
IV-
=
§3e-

I-

II=
I1I-
IV=
V=

ARTIGO 320~
§1e-

§2e-

§30-

artigo sera considerado o exerc;clo na classe =
anterior.

0 merecimento e adquirido na classe.

Néo podera ser promovido por merecimento o funciona-
rio que na classe em promogao, tiver sofride quais—-—
quer das penalidades previstas nesta Lei.

0 merecimento apurarbse—a para cada um dos seguintes
fatores:

eficiénciag

dedicag8o ao servigos

disciplinay

pontualidade;

iniciativa,

Quando ocorrer empate na spurag¢ao do merecimento dos
funcionarlos, serao levados em considerag@o, sucessi
vamente, para efeito de desempate, 08 seguintes ele-
mentos:

titulos e com@rovantea de conclusﬁo ou frequéncia em
cursos, seminarios ou szmp051os, desde que relaciona
dos com @ fungdo exercidas

aseiduidade;

numero de dependentes}

maior tempo de servicgo publico municipals

maior tempo de servigo publlco.

A sntiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo
exercicio na classe.

Sera contado em dias o tempo de efetive exercicio na
classe para apuracao de antiguidade.

Para. efeito de apurag@o de antiguidade sers conside-
rado o periodo dos afastamentos referidos no artigay
101 desta Iei.

0 func1onar10 reintegrado no seu cargo fara gua as =
promogoes cablveis por antiguidade, como se nao ti--

cont.as fls.8
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II-
III-
IV-

ARTIGO 330~
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vesse interrompido o exercicio.

Quando ocorrer empate na apuragdo da entiguidade, te-
rao preferencia os funcionarios que apresentarem os -
seguintes requisitos, pela ordem:

maior tempo de servigo publico municipalj

maior tempo de servigo publico;

maior numero de dependéntes;

maior idade.

As promogdes poder@o ser realizadas anualmente, desde
que verificada a existencia de cargos vagose

Paragrafo Unico=- 0 processo das promogoes devera ser instaurado e

ARTIGO 342

ARTIGO 358

ARTIGO 362-

I-

IT-
III-

conelufido no primeiro aemestre do ano e seus ==
efeitos pecuniarzoa vigerao a partir do 12 (pri-
meiro) dia do mes de JULHO,.

Para todos os efeitos, sera considerado promovido o -
funcionario gue falecer sem gue tenha decretada, ne -
prazo legal, & promogao a que teria direito, guer por
merecimento, gquer por antiguidade.

0 orgdo competente organizara as listas de promogoes/
para cada classe, que deverao conter tantos nomes de
funcionarios classificados quantas forem as vegas a -
preencher,

N&éo podera ser promovido o funcionario nos seguintes/
casos:

quande ndo tenha o intersticio de 730 (setecentos e -
trinta) dias de efetivo e ininterrupto exercicio na -
classe, na data de instaurag@o do processo das promo-
goes, salvo se ineliatir qualquer outro fu@cionirio -
que preencha esta. ex:.gencia,;

enguanto em estagio pmb&tono;

se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de -
decisdo administrativa.

Paragrafo Unico- Ao funcionario afastado para tratar de interesse

ARTIGO 3792~

particular, somente se abonarao as vantagens de-
correntes da promogao a partir da data da reas--
mqa‘)o

0 funcionario suspenso preventivamente podera ser pro
movido, mas a pmmogao sera tornada sem efeito se so-
brevier a procedencia da penalidade apllcada.

Paragrafo Ynico- Na hipoteae deste artigo, o funclonarln percebe-

Ta ©0 vencimento correspondénte & nova classe e -
somente apos ter sido tornada sem efeito a pena-
lidade aplicada, caso em que & promogao surtira/
seus efeitos, de conformidade com o disposto mno
ARTIGO 33, paragrafo unico, desta Lei.

cont«fls.9




ARTIGO 38e-
ARTIGO 390~
ARTIGO 402-

ARTIGO 41°-

§1e-

§2e-

ARTIGO 42¢-

ARTIGO 432~

ARTIGO 442-

ARTIGO 450-
§1e-

§2e-

§30-

ARTIGO 460~
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L)
(o} perlodo em que o0 funcionario estlver suspenso nao -
sera computado para efeito de promogzo e a apllcagao/
dessa penalidade interrompe o curso do intersticio -=
previsto no ARTIGO 36, inciso I, desta Lei.

S0 por antiguidade podera ser promovido o funcionario
em exercicio de mendato eletivo.

Os direitos e vantagens que decorrem da pPromogac sew=
rdo contados a partir da data prevista no §12, do AR-
TIGO 33,

Sera snulada a promngao feita indevidamente e, assim/
ocorrando, sera promovido quem de direitoe

0 fun010nar10 indevidemente promovide n@o ficara obri
gado a restituiclo do que a mais houver percebido, -=
salvo se compravado dolo ou ma fé de sua garte.

0 funcionario a quem cabia a promogac sera ent@o pro-
movido, fazendo jus as diferencas de venclmento & que
tiver direito, desde a data prevista no paragrafo uni
co, do ARTIGO 33, desta Lei.

£ facultado so funcionario provocar a abertura do com
petente processo de promogoes, guando nao for instau-
rado no prazo previsto nesta Lei ( ART.33, §1e).

Compete a0 Orgio de pessoal processar as promogoes, -
cujas normas, respeitadas as prescrigoes desta Lei, -
serao estabelecidas em regulasmento.

CAPITUIO VIII
Da Reintegraggo

Reintegracao é 0 retorno do funcionario 20 servige pu
blico municipal, em virtude de decisao jud101a1 tran-
sitada em julgado com ressarcimento dos preaulzoa re-
sultantes de sua demiss@o.

A reintegracgao sera feita no cargo anteriormente ocu-
pado.

Se 0 cargo houver sido transfermado, o funcionario se
ra reintegrado no cargo resultante da transformagaa.
Se o0 cargo houver sido extinto, sera reintegrado em -
cargo de padréio e atribuigdes equivalentes, respeita~
da habilitagao proflssionalo

N80 sendo possivel atender aoc disposto nos paragrafos
precedentes, o funcionario reintegrado ficara em dis-
ponibilidade, com vencimento proporcional ao tempo de
8ervigo.

Relntegrado (¢] fun01onar10, quem lhe houver ocupado o
lugar sera exonerado ou sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a qualquer indenizacg@o.

cont.f1ls.10
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ARTIGO 48¢-

ARTIGO 490

ARTIGO 508~
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Transitada em aulgado a declaao judicial que determi-
nar a reintegracao, 0 orgao 1ncumbido da defesa do Mu
nic{plo representara imediatamente & autoridade compe
tente para que seja expedido o decreto de reintegra--
¢80 no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

0 funcionario reintegrado sera submetido a exame méd;
co e aposentado guando incapaz.

caPfTUI0 IX
Da Reversao

Reversdo € o retorno do funcionario ao serviqo publi-
co municipal, apos verificag8e de que nfo mais subsis
tem os motivos determinantes da aposentadoris.

A rewersao dar-se-a a pedido ou de oficio.

§1e~ N30 podera reverter a atividade o aposentado que ti--

ver mais de 60 (sessenta) anos de idade.

§22~ No caso de reversao de of{01o, ndo se aplica o dispas

§3e-
§40-

§50-~

§6e-
§70-

ARTIGO 51e-

to no paragrafo resente,

A reveraao de oficio sera feita quandos insubsistentes
as razoes que detarmlnaram a agoaentadoria.

A reversao de Oflclo nao podera ter 1ugar em cargo de
padrao inferior aguele em que o funcionario se aposen
tou,

A reversio, em qualquer caso, S0 poders efetivar-se -
se ficar comprovada, em inspeg@io medica, a capacidade
para o exercicio do cargo.

A revers@o a pedido dependera da existencia de vaga,
0 aposentado em cargo isolado nédo podera reverter pa-
ra cargo de carreira,

A reveraao far-se-& no mesmo cargo ocupado pelo fun-=
cionario na data da aposentadoria.

Paragrafo unico- Em casos especiaia, a julzo da autoridade compe-

ARTIGO 529

ARTIGO 536~

tente, a reversd@o podera ser feita para outro -=
cargo de provimento efetivo, desde que respeita-
da a habilitagao profissioneal,

Sera tomada sem efeito a reversdo, cassada & disponi-
bilid.a.de e exonerado 0 revertido que na@o tomar posse/
ou ndo entrar em exercicio no prazo legal, ,salvo por/
motivo de doénga, comproveda em inspegao médica.

N2o sera contado, para nova aposentadoria e disponibi
lidade, o periodo de tempo em que o funcionario este-
ve aposentado.

CAPITULO X
Do aproveitamento
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CAPITUILO X

Do Aproveitamento

1proveitamento e o retorno, ao servigo pﬁblico, do fun
cionario colocado em disponibilidades

obrigatorio o aproveitamento do funcionario estavel/
em cargo de natureza e vencimento compat{vels com o an
teriormente ocupado, respeitada a habilitagdo profia—=
sional e condicionada a exlstencia de vaga.

0 aproveitamento dependera de prova de capacidade me-=
diente inspegdo medica; se o laude meédico nao for favo
ravel, novo exame medico sera realizado apos decorri-=
dos, no minimo, 90 (noventa) dias.

Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera pre-
feréncia o de maior tempo de servigo e, em caso de em-
pate, o de maior tempo de diaponibilidade.

0 aproveitamento de funcionario em disponibilidade te-
ra precedeéncia absoluta no preenchimento da vaga quan-
do sgtisfeitas as exigéncias legais e regulamentares.

0 aproveitamento far-se-a de oficio ou a pedido, res--
geitada sempre a habilitagao profissional.

vedado o aproveitamento em cargo de padrao superior/
a0 do cargo anteriormente ocupado.
No caso de aproveitamento se dar em cargo de padrao —-=
inferior, o funcionario aproveitado tera direite a di-
ferenga.

Sera aposentado no cargo que ocupava 0 funcionario em/
disponibilidade que, em inspegao medica, for julgado -
incapaz para o serV1go publico, ressalvada a possibili
dade de readaptacgdo.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a -=
dlsponlbilidade e exonerado o aproveitado gque n@o to-=
mar posse ou nio entrar em exercicio no prazo 1egal,
salvo por motivo de doenga, comprovada em inspegao meé-
dica.

CAPITUIO ZXI
Da Readaptacgao

Readaptagdo e a investidura do funclonario em cargo -=
mais compat{vel com sua capacidade fisica e/ou intelec
tual, respeitada a habilitag@o profissional necessaris.

A readaptagfo sera feita de conformidade com o seguin-
te:

dependers, sempre, de inspegfio médica e da existéneia/
de vagas

Nao podera acarretar aumentc de padr@o, bem como pre-=
cont,.fls.12
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III- podera efetuar-se atraves de transferéncia ou transpo
Biqao e

Paragrafo Unico- A jufgo da autoridade competente, o funcionério/
podera perceber a diferencga de vencieento no ca-
so de readaptag@o para cargo de padrao inferior.

ARTIGO 602~ ¥ vedada a readaptagdo para cargo de provimento em —-
comigsio.

CAPITULO XII
Da Readmissao

ARTIGO 612~ Readmiss@io e o reingresso no servigo publice, do fun-
cionario demitido ou exonerado, sem qualquer direito/

a ressarcimento.
Parégrafo Unico- O readmitido tera assegurada a contagem do tempo
de servigo anterior para efeito de aposentadoria,
disponibilidade e adicional por tempo de servigo.

ARTIGO 629~ A readmlaaao sera, obrigatoriamente, precedida de Te-
visao do processo administrative respectlvo, e aera -
determinada se ficar demonatrado que nao acarretara -
inconveniancia para o0 servigo publlco.

Paragrafo Unico- Dependera, ainda, de prova de capacidade fisica/

e intelectual, mediante inspeg¢éao médica.

ARTIGO 632~ A readmiss@o sera feita no cargo anteriormente ocupa=
do ou, se transfermado, no cargo resultante da trans-
formagdo, desde que haja vaga,

Paragrafo Unico- O tempo de servigo anterior ndo podera ser compu

tado para efeito de promogao.

ARTIGO 642~ E vedada a readmissio para cargo de provimento em co-
miss%o e se a demissao tiver ocorrido a bem do servi-
¢o publico.

CAPfTULO ZXIII
Da transferencia

ARTIGO 659~ Transferéncia € a passagem do funcionario de um para/
outro cargo de provimento efetivo.
Paragrafo Unico- A transferéncia podera ser feita a pedido do in-
teressado ou de offcio.

ARTIGO 662~ Cabera a transferéncias
I- de uma para outra carreiras
II- de um cargo isolado, de provimento efetivo, para car-
g0 de carreira;
III- de um cargo de carreira para outro isolado, de provi-
mento efetivos

cont.fls.13
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IV- de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro
da mesma natureza.
Paragrafo Unico- No caso do inciso III, do artigo precedente, a —=
transferéncia so0 podera ser feita a pedido do in-
teressado.

ARTIGO 679~ A transferéncia subordina-se & ocorrénciz das seguin-=
tes eondigoes.
I- atender a conveniencia do servigo;
II- ter o funcionario a habilitag@o profissional exigida -
para o cargoj
III- existir vagas
IV~ efetuar-se para cargo de igual padraoj
V- nao efgtivazhae no periodo previsto no artigo 33, pa:é
grafo unico, desta Leij
VI- ter o intersticio m{nimo de 365 (trezentos e sessenta/
e cinco) dias de efetivo exerc{cio no cargo;
VII- se for a pedido, 80 podera ser feita para vaga a ser -
provida por merecimentoj
VIII- nfo podera exceder de um tergo de cada classe.
Paragrafo Unico- Desde que a pedido, a transferencia podera Ser =
efetuada para cargo de padrao inferior a do inte-
ressado,

ARTIGO 682~ N3o pdera ser transferido funciondrio investido em - =
mandato eletivo.

ARTIGO 692~ A transferéncia por permuta processar-se-& a pedido de
ambos os interessados, respeitadas as disposigoes do -
ARTIGO 67, no que couber,

Paragrafo Unico- A permuta entre funcionarios da Prefeitura e da -
Cémara 80 podera ser efetuada a pedido dos interes
sados e mediante preV1o consentimento das autori-=
dades a que estejam subordinados.

CAPITULO XIV
Da Posse
ARTIGO 709~ Posse € a investidura do cidadfo em cargo publico.

ARTIGO 712~ Independente de posse o provimento de cargo por promo-
¢80 e por reintegragao e designag@o para desempenho de
fungao gratificada.

ARTIGO 729~ A defzciencia _na cagacidade f{sica, comprovadamente es
tacionaria, nfo sera considerada impedimento para: efei
to do disposto no inciso V, do ARTIGO 10, desde que -=
tal deficiéncia nfo impega o desempenho normal das -=
fungdes inerentes ao cargo.

ARTIGO 732~ A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pelo -=

cont.as fls.l4
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funcionario e pela autoridade competente a dar posse,-
de tempo lavrado em livro propno, do qual devera cons
tar obrigatoriamante 0 compromisso de gque © funciond-=
rio ira cumprir fielmente os deveres e obrigagdes do -
cargo e os constantes desta Lei.

A posse podera ser tomada por procuragac autorgada com
poderea especiais para tanto, quando se tratar de fun-
cionario ausente do Munic{plo em Comiss@o do poder Pu-
blico, ou em outros casos, a juizo da autoridade compe
tente,

0 servidor que exerga fungoes de fiscalizagao, de arre
cadagdoc, de guarda de bens publicos, bem como 0s gque -
exergam fungOes de Chefia e de direg@o, 08 engenheiros
e procuradores do Municipio, ficam obrigados a apresen
tar sua declarag@o de bens no ato da posse, e renova-=
-la nos anos pares.

A autoridade competente para dar posse devera verifi-=
car, sob pena de responsabilidade, se foram satisfei-=
tas as condigdes estabelecidas em Lei ou regulamento -
para investidura no cargo.

A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) --
dias, contados da data da publicagso do ato de provi-=
mentoe.

0 prazo previsto neste artigo poderé. ser prorrogado -—-
por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado,

0 termo inicial para contagem do prazo para a posse do
funcionario em ferias ou licenga, exceto por motivo de
licenga para tratar de assuntos particulares, serz o -
da data em gue retornar ao servigoe.

A contagem do prazo a que se refere este artigo podera
ser suspensa até o maximo de 120 (cento e vinte) dias,
a2 partir da data em que o funciondrio demonstrar estar
impossibilitado de tomar posse por motive de doenca --
apurado em inspegao medlca. 0 prazo recomegara & COT-
rer sempre que 0 funcionarlo, sem motivo justificado,-
deixar de submeter-se aos exames medicos Jjulgados ne-=
cessarios,

0 prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes/
de tomar posse, for incorporado as Forgas l:madas, se—
ra contado a partir da data de desincorporagao.

A posse de'funclonario'estavel, desde que em exercicio,
independera de exame medico.

Se a posse nao se der no prazo previsto no ARTIGO 74 e
seus paragrafos, sera tormado sem efeito o ato de pro-
vimento.

CAPfTUIO XV

cont.fls.l5
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CAPfTUIO XV

Do Exercicio

Exercicio é o desempenho das atribuigdes inerentes ao/
Cargo.

0 infcio do exercicio implica a frequéncia exigida e -
constitui direito a percepgao do vencimento e vanta- =
gens pecuniariaa que couberem,

0 infcio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do -
exercicio aerao registrados no assentamento individual
do funcionario.

Ao reapgnaével pelo orgao, onde vier a ser lotado 0 -=
funcionario, compete dar-lhe ex@reicio.

0 exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter -=
infcio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:

da data da posse;

da data da publicagé@o oficial do ato, no caso de rein-
tegragao.

A promogao nfo interrompe o exerclclo, que e contsdo -
na nova classe a partir da data, incluaive, da publica
¢ao do ato que promover o funcionario.

Aplica-se ao exercicio o disposto nos paragrafos do ar
tigo 74 desta Lei.

0 funcionario que z}ﬁo entrar em exercicio dentro do -=
prazo previsto sera exonerado.

Ao entrar em exerc{cio, o funcionario apreaentaré'ao -
brgao competente o8 elementos e documentos necessarios
a0 respectivo assentamento individual.

Paragrafo Unico- Nenhum funcionario podera ter exercicio em Orgio/

ARTIGO 820~

ARTIGO 830

§1e~

diferente daquele em que for lotado, salvo nos -=
casos previstos em Lei.

Em caso de mudanga de sede, sera concedido ao funciana
rio um perfodo de trénsito de até 8 (oito) dias.

Nenhym funcionario podera ausentar-se do Euniclpio pa~-

ra estudo ou missdo de gualguer natureza, com Onus pa~-

ra 0 erério, sem autorizagao ou designag@o expressa da
autoridade competente, inclusive para participar de -=
provas de competlgoes desportivas culturais, casos em
que sera mereacindlvel requiaiqao do Orgao competente.
Salvo caso de abspluta conveniancia, a juizo da autori

dade competente, nenhum funcionario podera permanecer/
por mais de 2 (dois) anos em missdo fora do Municipio,

e somente podera ter outra apos 4 (quatro) anos de efe
tivo exercicio no Municipio, contados da data do re- =

gresso.
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Independera de autorizagio da autoridade petente o/
afastamento do funcionario para exercer fungso eletiva
e e cargos de provimento em comissao, em qualquer ni-=
vel de Governo.

Salvo os casos previstos nesta Lei, o funcionario que,
durante um ano, injustificavelmente, suspender o exer-
cicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou -=
faltar 60 (sessenta) dias alternados, durante o ano -=
civil, ficara sujeito a pena de demiss@o por abandono/
do cargo.

0 funclonario, preso em flagrante ou preventivamente -
pronunciado ou indiczado por crime inafiangavel, tera/
o exercicio suspenso ate decisZo final transitada em -
ulga.do .

Durante a suspensao, 0 funcionario perceberﬁ apenas -=
2/3 (dois tergos) da remumerac@o, tendo direito as di-
ferengas se for absolvido.

No caso do funcionario ser condenado por decis@o que -
nao determlne ou implique sua demiss@o, continuara — =
afastado ate o cumprimento total da pena, com direito/
a 1/3 (um tergo) da remuneragso.

ngiTULO Xvi
Da TFianga

0 funcionario designado para ocupar Cargo, cujo provi-
mento depende da prestagao de flanga, nao pode entrar/
em exercicio sem previa aatlafagao dessa exigencia.

Paragrafo Unico- 0 valor da fianga sera estabelecido em regulamen-

ARTIGO 872~
I~

II-

III-

§1e-

§2e~

§30-

to, nao podendo ser de valor inferior a 1 (hum) -
valor referéncia vigente no Municipio.

A fianga podera ser prestada:
em dinheiroj

em apollcaa de seguro de fidelidade funcional, emiti-=
das por institutos oficisis ou compenhias legalmente -
Euto“izadaa;

em titulos da dfvida publica da Unidio, do Estado ou do
Munic{pio.

Neéo se aﬂmitiré, em hipétese alguma, o levantamento da

fianca antes de tomadas as contas do funcionario.

0 responsével por alcance ou desvio ndo ficara isentoy
da ag8o administrativa, ou criminal que couber, ainda/
gque o valor de fianqa seja superior ao prejuizo verifi
Cado .

Os funcionérios referidos no ARTIGO 95, com a fianga -
que prestarem, responderfio pela gest@o de seus substi-
tutos indicados na forma daguele dispositivo.
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CAPITUIO XVII
Da Remogao

ARTIGO 889~ A remog8o, a pedido, ou de oficio, podera ser feita:
I- de uma para outra unidade administrativaj
II- de um para outro orgdo, dentro de mesma unidade 2dmi-=
nistrativa.

Paragrafo Unico- A remogBo s0 poders ser feita desde que respeita-
da a lotagso de cada unidade administrativa, sal-
vo casos de interesse da administragdo, feita a -
competente relotz¢do no prazo de 30 (trinta) - =
dias.

ARTIGO 892- Dar-se-a remogao a pedido, por motivo de saude, desde/
que fiquem comprovadas, por inspe¢ao medica, as razoes
aduzidas pelo interessado.

ARTIGO 909~ Aplica-se a remogao o dlaposto nos ARTIGOS 68 e 69 des
ta Ile:l.e

CAPITULO XVIII
Da Substituigao

ARTIGO 91¢- Havera substituicBio no impedimento legal e temporario/
do ocupante de cargo de Chefia ou de diregao, bem como
de fungso gratlflcad&‘

Paragrafo Unico- Ocorrendo a vacéncia, o substituto paaaara a res-—

ponder pelo expediente da unidade ou orgao COT= =
respondente ate o provimento do cargoe

ARTIGO 929~ A substituigfio recaira sempre em funcionario publico.

ARTIGO 932~ A substituig@io sera automatica ou dependera de ato da/
autoridade competente.

§1e- A substituig@io automatica e aquela prevista em Lei ou/
regulamento; a dependente de ato da autoridade sé efe-
tuara por necessldade de servigoe.

§2¢~ 0 substituto exercera o cargo enquanto durar o impedi-
mento do respectivo ocupante.

ARTIGO 942- O substitute, durante todo o tempo da gubstituicgo, -=
tera direlto a perceber o valor padrao e as vantagens/
pecunzariaa inerentes ao cargo do substituto, sem pre-
juizo das vantagens pessoais a que tiver direito.

§12- 0 substituto perdera, durante o tempo da substituicao,
o vencimento e demais ventagens pecuniarias inerentes/
a0 seu cargo, se pelos mesmos nao optar o momento de -
entrar em exercicio no cargo do substituido.

§22- A substituigzo automatica serd gratuita se inferior, -
inclusive, & 5 (cinco) dias uteis,

cont.fls .18
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Os tesoureiros, caixas e outros funcionarios que te- =
nham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, -
poderdo ser substitufdos por funcionarios de sua con-=
fianga, que indicarem,

Pardgrafo Unico- Feita a indicacfo, por escrito, a autoridade com-

ARTIGO 962~

ARTIGQ 979~

T
II-
III-
IV-
D
VI-
VIiI-
§10-
P
II-

III-

§2e~

ARTIGO 982~
T
II-

ARTIGO 992~

petente, esta devera propor a expedigso do ato de
designag8o, aplicando- -se ao substituto o disposto
no ARTIGO 94 e seus paragrafos, desta Lei.

A substituigao nao gera, em hlpoteae alguma e gqualgquer
que seja o periodo de substituigfo, direito ao substi-
tuto de efetivar-se no cargo.

CAPITULO XIX
Da Vacéncia

Diz-se vago 0 cargo gue nao tem titular em decorréncia
de:

exoneracao;

demissaos

transposigios

Promogaocs

transferencia;

aposentadorias

falecimento.

Dar-se-a exoneragao:

a pedldo do funcionario;

a critério da autoridade competente, guando se tratar/
de ocupante de cargo de provimento em comissao;

se o funcionario nfo entrar em exercicio no prazo le-=
gal.

A demiss8o sera aplicada como penalidade, nos casos -=
previstos em Lei.

A vaga ocorrera na data:

do fa1001manto do funC1onarlo;

da publicagao:

a)- da Ilei gque criar o cargoj

b)- do ato administrativo cab{vel, nos demais casos.

Quando se tratar de fungdo gratificada, dar-se-a a va-
céncia por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por des
tituigdo.

rfruono A A
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

Do tempo de Servigo
cont.fls,19
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CAPITUIO I

Do tempo de Servigo

A aguragao do tempo de servigo sera feita em dias.

0 numero de dias sera convertido em anos, considerado
o ano de 365 (trezentoa e sessenta e 01nco) dias.
Feita a conversao, os dias restantes, ate 182 (cento/
e oitenta e dois), n2o serao computados; se esse nume
ro for excedido, havera arredondamento para um ano, -
para efeito de aposentadorisa.

Sera considerado de efetivo exercicio o per{odo de -=
afastamento, em virtude de:

férias;

casamento, ate 8 (oito) diasj

nascimento de filhos, ate 2 (dois) dias na 1% semanas
luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios, pa-
drasto, madastra, cunhados, genro e nora;

luto, ate 8 (ozto) dias, por falecimento de conjuge,=-
pais, fllhos, irmsos, sogros e descendentess
exercicio de outro cargo municipal, de provimento em/
comiasao;

convocagao para obrzgagoes decorrentes do servico mi-
litar; _

juri e outros servigos obrigatorios por Leis
desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou mu
nicipalj

llcenga—premlo;

licenga a funclonaria gestantey

licenga a funcionario acidentado em servigo, ou acome
tido de doenga profissional ou moléstia gravej

missao ou estudo, em outros pontos do territorio na-=
cional ou no exterior, quando o afastamento houver -=
sido autorizado por ato da autoridade competente;
Faltas abonadas;

participacdo em delega¢fo esportiva oficial.

Para efelto de aposentadoria e disponibilidade, compu
tar-se-a, integralmentes:

o tempe de servigo publico federal, estadual e Munici
palj

o] perlodo de servigo ativo nas forgas armadas, contan
do-se em dobro o tempo correspondente & operagdes de/
guerrs, de que o, funcionario tenha efetivemente parti
cipadoj E

o tempo de servigo prestado como extranumerario ou -=
sob qualquer forma de admissao ou contratagﬁo, desde/
que remunerada pelos cofrea municipaiss

o tempo em gue o funcionario esteve em disponibilide~
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0 tempo de afastamento em virtude de licenga para tra
tamento de saude.

£ vedada = acumulacaoc do tempo de servigo prestado -=
concorrantemente em dois ou mais cargos ou fungdes -=
publicas da Administragao Direta e Indireta.

CAPITULQ II
Da. Estabilidade

0 fun01onar10 nomeado em carater efetivo adquire esta
bilidade apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio, con
tando-se para efeito da estabilidade, o tempo de ser-
vigo prestado como seletista nos termos do parégrafo/
92 do ARTIGO 14.

Ninggém pode ser efetivado ou adguirir estabilidade -
se nao tiver prestado concurso publico.

A estabilidade refere-se ao servigo publico e ndo 2o
cargo ocupado.

0 funcionario estavel somente perdera o cargo:

em virtude de decisfo judicial transitada em julgados
mediante processo administrativo em que lhe seja asse
gurada ampla defesasy

quando for extinto o cargo.

CAPITULO III
Das Ferias

0 funcionario ters dirgito ao gozo de 30 (trinta) — -
dias consecutives de ferias anualmente, de acordo -=
com escala organizada pelo orgao competente.

§1e- Somente depois do primeiro amo de exercicio no cargo/
publico, (¢] funcionario adquirlra dlreito a ferias.

§2e- N30 tera direito a férias o funcionario que, durante/
o periodo aguisitivo, permanecer em gozo de licenca -
para tratar de interesse particular ou der mais de 15
(quinze) faltas injustificadas,

§38- £ vedado levar & conta de férias gqualquer falta @0 -=
BerViQO.

ARTIGO 1072- A criterio da ldminlstragao, as feérias poderao ser -=

gozadas em dois per1odos, nenhum dos quais podera ser
inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico- Sera concedido o direito a0 gozo de 15 dias de -=

ARTIGO 1082~

ferias, podehdo os outros 15 dias serem converti-

dos em dinheiro, se assim o interessado reguerer

———_’—-—-’_——_—LL
observada a possibilidade do erario e atendido o
interesse da adminigstracaoc.

E proibida a acumulag8o de férias, salvo por absoluta:
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necesaidade de servigo e pelo maximo de 2 (dois) anos.
As férias acumuladas r necessidade de se 0 gue -
exceder a 2 idnisi E giodos; devera ser Egég-am gEbEE
pela Hunlcipalidade.

Nao havera grescrzgao das férias acumuladas, ou das -
ferias nao gozadas.

£ facultado ao funcionario gozar férias onde lhe con-
vier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicar, por escri
to, ao Chefe da repartig@o seu enderego eventual.

0 funcionario promov1do, Jfransferido ou removido, du-
rante as feraaa, n8o sera obrigado a apresentar-se -=
antes de termina-las.

CARfTULO IV
Das TLicencgas

secko 1
- Disposigles Gerais

Sera concedida licenga ao funcionario:

para tratamento de eaude-

ror motivo de doenqa em pessoa da fam{lia;

para repouso a gestante;

para tratamento de doénga profissional ou em decorren
cie de acidente do trabalhoj

para prestar servigo militar;

por motivo de afastamento do conjuge funcionario ou -
militar;

compulsoria;

como pr emio 2 assiduidades

rara o0 desempenho de mandato eletives

para tratar de interesse particular;

por motivo especial,

Paragrafo Unico- O ocupante de cargo de provimento em Comissfo nao

ARTIGO 11290~

tera direito a licenga para tratar de interesse -
particular.

A licenga dependente de exame médico sera concedida -
pelo prazo indicado no Laudo ou Atestado.

Paragrafo Unico- Findo o prazo, podera haver novo exame e o Laudo/

ARTIGO 1132~

ou Atestado concluira pela volta ao servigo, pels
prorrogacgac da Licenga ou pela Aposentadoria.

Terminada a llcenga, o funcionério reaesumlra, ime- =
diatamente, o exerclcio do cargo, ressalvado o dispos
to no paragrafo unico do artigo seguintes

ARTIGO 1148~ A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico- 0 pedido devera ser apresentado pelo menos 3 -
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- (trés) dias antes de findo o prazo da licenga; se
indeferido, sera contado como de 1icenc;a. o] pez{o-
do compreendido entre a data do término e a do -=
conhecimento oficial do despacho.

ARTIGO 1152- As licengae concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,-

contados do témino da anterior, serao consideradas -
em pProrrogagio.

Pa.ragrafo Unico- Para os efeitos deste artigo, somente serso leva-

ARTIGO 1168-

das em considerag@o as licengas da mesma eapecia.

0 funcionario nfo podera permanecer em licenca, por -
prazo superior a2 4 (quatro) anos.

Pa.ragra.fo ¥nico- ]Iecorrido 0 prazo estabelecido neste artigo, 0 ==

ARTIGO 1172~

ARTIGO 1182~

ARTIGO 1192~

ARTIGO 1202~

§10-

§2e-

§30-

ARTIGO 1212-

ARTIGO 1220~

funcionério sera sutmet:Ldo a exame médico e apo—
sentado com remuneragao integral, com todos 08 -=
d:.reitos e vantagens do cargo, se for considera——
¢ao definitivamente 1nvalido, na forma regulamen-
tada por este Estatuto.

0 dlSpOBtO no artigo anterior n8o se aplica aocs fun-=
cionarios ocupentes de cargos providos em Comissao.

As licengas por tempo superior a 30 (trinta) dias so/
poderao ser concedidas pelo Prefeito ou pela Mesa da
Camers, cabendo aos Chefes de Servigo deferir as de -
duragdo inferior

0 funcionario em gozo de licenga devera comunicar ao
Chefe da repartig@o local onde possa ser encontrado.

SECKO II
Da Iicenca Para Tratamente de Saude

A licenga para tratamento de saude sera & pedido ou -
requerida,

Em ambos os casos, a licenga depende de exame medico/
e sera concedida relo prazo indicado no laudo ou ates
tado.

?indo 0 prazo, dera haver novo exame e o atestado -
medlco concluira pela volta ao servigo, pela prorroga
cao de licenga ou pela aposentadoria.

0 funclonarlo licenciado, para tratamento de saude, -
nao podera dedicar-se a gualquer atividade remunerada,
so0b pena de ter cassada a Licengea.

Terminade a licenga, o funcionario reassumira imedia.-
tamanta 0 exerc{cio, ressalvado o disposto no pa.ragra
fo tnico do artigo seguinte.

A licenga para tratamento de sauide podera ser pProrro-
gada a pedido ou requerida, atendido os termos do §1@

do artisgo 120,
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Paragrafo Unico- 0 pedido devera ser apresentado pelo menos 5 (cin
co) dias antes de findo o prazo da Licenga.

ARTIGO 123¢- As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,=
contados do término da anterior, sera consideradas em

Prorrogacac.
Paragrafo Unico- Para os efeitos deste artigo, somente serao leva—
das em consideragfio as licengas da mesma especle.

ARTIGO 1240 COn31derando apto em exame medlco, o funcionario reas
sumira o exercicio do cargo, sob pena de se considera
.. rem como de faltas 1njust1flcadas os dias de auséncia,
Paragrafo Unico- No curso da Licenga, poderd o funcionario reque-=
rer exame meédico, caso se julgue em condicdoes de/

reassumir o exercicio.

ARTIGO 1258~ A licenga a funcionério acometido de tuberculose ati-
va, alienacdo mental, neoplasia maligna, ceguelra, le
pra, paralisia ou cardlopatla grave, sera concedlda,-
quando ¢ exame médico ndo concluir pela concessao -=
imediata da aposentadoria.

ARTIGO 1268- aera integral a remuneragao ou venclmento do funciow~-
nario licenciado rara tratamento de saude, atacado de
dnenga profissional, acidentado em servigo, ou acome-
tido dos males previstos no artigo anterior.

ARTIGO 1272~ O funcionario nao podera permenecer em licenga para -
tratamento de saude por prazo superior a 4 (quatro) -
anos.

ARTIGO 128e- Decorrldo 0 prazo estabelecido no artigo amnterior, o
funcionario sers submetido a exame e aposentado com -
todos os dlreltos do cargo, se for considerado defini
tivamente invalido.

SECK0 III

Da Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da:
Fam{lia
ARTIGO 1292~ O funcionario podera obter licenga, por motivo de - =
doénga de ascendente, irm@o ou conjuge ndo separado -
legalmente, provando ser indispensavel sua assistén-=
cia pessoal permanente e nao podendo esta ser presta-
da 31multaneamente com o exercicio do ,Cargo,

§12~ Provar-se-a a dognga mediente exame medlco.

§2e~ A licenga de que trata este artigo, sera concedida -=
com vencimentos ou remuneragao integral, com todos os
direitos e vantagens do cargo, ate um ano, € com dois
tergos do venclmento ou remuneregfo, excedendo esse -
prazo e até dois anos.

k cont.fls.24




/Prq(dfum %nicipal de Caﬂgud / ? ~24-

C. G. . (M. F.) 45.124.344/0001-40 {9
Avenida José Zancaner, 312 — Fone 12 -
CATIGUA — Estado de Sio Paulo 9}"

I- sem remuneragao, & partir de dois anos.

§39- A Licenga concedida com o mesmo fundamento da ante- =
rior, dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias, sera/
considerada como pProrrogacac.

§42- Quando a pessoa da famf{lia do fUnc10nar10 encontrar-/
~-8e em tratamento fora do Munlclpio, sera admitido -=
exame medico por profissionais pertencentes 208 qua--
dros de servidores federais, estaduais ou municipais,
na localidade.

SEGAO IV
Da Licengs & Funcionaria Gestante

ARTIGO 1302~ A fun01onaria gestante sera concedida, mediante exame
médico, licenga de 4 (quatro) meses, sem prejuizo de/
vencimento ou remuneragao.

§12- Salvo preserigdo medicae em contmno, a Licenga sera/
concedida a partir do oitavo més de gestagao.

§22~ Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido re-
querida a Licenga, a funcionaria entrara, antomatica~-
mente, em Licenga pelo prazo previsto neste artigo.

§32- Apos finda a Licenca e até que & crianga complete -=
6 (seis) meses de idade, a funcionaria ters direito &
dois descansos de uma hora cada, para amementacao de/
seu filho.

ARTIGO 1312~ No caso de natimorto sera concedida Licanqa para tra-
tamento de seude na forma prevista na Segao II deste/
Capitulo.

SECk0 ¥
Da Iicen¢a Para Tratamento de Doenga

Profissional ou em Decorréncia de —=
Acidente de Trabalho.

ARTIGO 1322~ 0 funcionario, acometido de doénga profissional ou -=
acldentado em Servigo, tera direito a Iicenga com re-
muneragao integral, com todos direitos e vantagens do
cargo.

§12- Acidente ¢ o evento danoso que tiver como causa, me-=
diata ou imediata, o exercicio de atrituig¢des ineran-
tes ao cargo.

§22~ Considera-se também acidente a agreasao sofrida e nfo
provocada injustamente pelo funcionarno, no exercicio
de suas atribuidgea ou em razao delas,

§39-~ Entende~se por doénga profissional a que decorrer das
condigGes do servigo ou de fatog nele ocorridos, de-=
vendo o laudo medico estabelecer-lhe rigorosa caracte
rizagao e nexo de causalidade.
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ARTIGO 1339- A Licenga prevista no artigo anterior nao podera exce
der a 4 (quatro) anos.

§12- No caso de acidente, veriflcada a 1ncapacidade total/
para qualguer fungdo publica, sera concedida, desde -
logo, aposentadoria ao fun01onar10, com todos os di-=
reitos e vantagens do cargo.

§22~ No caso de 1ncapa01dade parcial e permenente, ao fun-
cionario sera assegurada elevagao do vencimento ao -=
padr@o imediatamente super1or, a estabilidade no ser-
vigo pﬁblico e a readaptacac.

§3e- A comprovagao do acidente, imprescindivel para a con-

' cessio da Licenga, devera ser feita no prazo de 15 --
(quinze) dias, mediante processo.

sEcko ¥I

Da Licenga Para Prestar Servigo Militar

ARTIGO 1349- Ao funcionario, que for convocado para o servigo mili
tar ou outros encargos de seguranga Nacional, Sera -=
concedida Licenga com remuneragac integral.

§12~ A Licenga sera concedida 2 vista de documento oficial
que comprove & incorporagao.

§22~ Ao funclonarzo desincorporado sera concedido prazo de
ate 30 (trinta) dias, para que reassuma. o exercicio -
do cargo, sem perda de remuneragaoc

SEGK0  ¥II

Da Licenga Por Motivo de Afastamento
do Conjuge Funcionario ou Militar

ARTIGO 1352~ A funcionarla casada com funclonarlo ou Militar tera/
direito & Licencga, sem remuneragao, guando o0 marido -
for designado para exercicio fora do Munlc{plo.

Paragrafo Unico- 4 Licenga sera concedida mediante pedido devidaw-

mente instruido e vogorara pelo tempo gue durar a
nova designagdo do marido.

SEQIO VIII
Da. Licenca Compulsoria

ARTIGO 1368-0 fun01onar10 que for considerado, a Julzo da autorida
de sanitaria competente, suspelto de ser portador de -
doénga transmissivel devera ser afastado.

§12~ Resultando positiva a suspeita, o funcionario serd -=
licenciado para “tratamento de saude, incluidos na li-
cenga 08 dias em que esteve afastado.

§2¢- N80 sendo procedente a suspeita, o fUnclonario devera
reassuglir imediatamente o seu cargo, considerando-se/
como de efetivo exerc{cio, paera todos os efeitos le-=
gaisy 0 per{odo de afastamento.
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SECK0 IX

Da Licenga - Premio

Ao funcionario que requerer, sera concedida Licengam=
~Prémio de 3 (tres) meses consecutivoa, com todos os
direitos de seu cargo, apoa cada guinguénio ininter-=
rupto de efetivo exercicio.

A Llcenga-Premio, com as vantegens do cargo em comis-
sdo somente sera concedida a0 funclonarmo que o venha
exercendo, no periodo aquisitivo, ha mais de dois -=
anos.

Somente 0 tempo de servigo publlco, prestado ao Muni-
cipio, sera contado para efeito de Licenga—Premlo.

0 tempo de serv1go Munlcipal, anterior a vigéncia des

te Estatuto, 50 dara direito a 3 (trés) meses de Li-=
cenga~Preémio.

N80 tera direito & Licenga-Prémio o funcionario que,-
dentro do perfodo aquisitivo, houvers:

sofrido pena de suspensaos

faltedo ao servigo injustificadamente, por mais de 30
(trinta) dias, consecutivos ou alternados;

gozado Licenga.

por periodo superzor a 180 (cento e oitenta) dias con
aecutlvoa ou n8o, salvo a Licenga para tratamento 657
saude, de doénga: profissional,em decorréncia de aci-=
dente de trabalho, para prestar servigo militar, pre-
vistos no ARTIGO 111, nos Itens I, IV e V3

por motivo de doénga em pessoa da fam{lia, por mais -
de 120 (cento e vinte) dias, comsecutivos ou ndoj
para tratar de interesse particular, por mais de 30 -
(trinta) dias.

A Licenga-Premio somente sera concedida pelo Prefeito
ou Mesa da Camara.

A Licenca-Prémio, a pedido do funcionario, podera ser
gozada, integral ou parceladamente, atendido o inte-=
resse da administragao,

No caso do artigo anterior, a Licenga~-Prémio nfo sera
concedida para periodo inferior a 1 (hum) mes.

£ facultado a autoridade competente, tendo em vista o
interesse da administrag@o, devidamente fundamentado,
decidir, dentro ‘dos 30 (trinta) dies seguintes a aqui
siglo da Licenga-Prémio, quanto & data de seu infcio/
e a sua concessto, por inteiro ou parceladamente.

0 funcionario devera aguardar em exercicio a conces-=
séo da Licenga-Premio.
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A concessao de LlcengaPPremlo dependera de movo ato,-
quando o funcionario nfo iniciar o seu 8020 dentro -=

-dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicagao dague

ARTIGO 1458~

ARTIGO 146¢2-

§1e-

§2e-~

§ 30~

§40-

ARTIGO 1472~

ARTIGO 1482-

ARTIGO 1492~

ARTIGO 1502-

le que a deferiu.

Ao funcionérgo gque tiver ou vier a completar o tempo/
de servigo previsto no artige 137, sera concedido o -
direito mo recebimento em dinheiro da metade ou por -
inteiro da Licenca-Prémio a que fizer jus, se assim o
requerer, observada a possibilidade do erario e aten-
dido o interesse da Administragao.

SECK0 X
Da Licenga Para o Desempenho
de Mandato Eletive

0 fUncionério pﬁblico municipal exercera o mandato -=
eletivo, respeitadas as disposicoes deste artigo,
Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afasg
tado de ‘seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela re-
muneragac desse ou pelo subsldio do mandatoe.

Em qualquer caso, ser-lhe-a devida sempre a verba de/
representag@o de Prefeito Municipal.

Investido no mandato de Vereador, havendo compatibili
dade de horarioa, exercera o mandato e o cargo e per-
cebera a remuneraqao e v&ntagem de seu cargo, sem pre
Ju{zo dos subsldios a que faz jus. N&o havendo compa~
tibilidade, devera afastar-se do cargo e optar pelos/
vencimentos desse ou pelo subsidio de Vereador.

Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamen-
to para o exercicio do mandato, o seu tempo de servi-
Go sera contado integralmente para todos os efeitos -
legais, exceto para promogao por merecimento.

o vedada a transferéncia ou remogdo 'ex officio! de -
funcionario investido em cargo eletivo municipaly, -=
enquanto durar o seu mendato.

0 func1onarlo publlco ocupante de cargo em comissao -
no munlclpio devera deixa-lo imediatamente, no momen-
to em que assumir o mandato de Vereador.

Findo o mandato, © funcionario devera reassumir ime-=
diatamente o seu cargoe.

sEck0 XI

Da Licenga Para Tratar de
Interesse Particular

0 funciondrio estavel tera direito a Liceng® para tra
tar de interesse particular, sem vencimento e por pe~
r{odo n8o superior a 2 (dois) anos.
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A Licenga sera negada, quando o afastamento do funcio
nar1o, fundamentadamente, for incoveniente ao interea
se publico.

0 funcionario devera aguardar em exercicio a conces-=
sao da Licenga.

N8o sera concedida meengm.para tratar de interesse -
particular ao funcionario nomeado, removido ou trans-
ferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

A autoridade, que deferiu a Licenga, podera caaaa—la/
e determinar que o funcionario reassuma o exercicio -
do cargo, se assim o exigir o interesse go servigo.

Paragrafo Unico- O fun01onar10 podera, a gualquer tempo, reassumir

ARTIGO 1538~

ARTIGO 1542~

§18-

§2e-

§3e-

ARTIGO 1559

ARTIGO 1562~

o exercicio, desistindo da Licenga.

0 funcionario nfo podera obter nova Licenga para tra-
tar de interesse'particular, antes de decorridos 2 -=
(dois) anos do termino da anterior.

sEqko XII

Da Iicenga Especial

0 funcionario designado para_ miasao, estudo, ou compe
ticao esportiva oficial, em orgios federais ou esta-:
duais, ou em outro Munie{pio, ou no exterior, tera -=
direito especlal. ,

A Licenga sera sempre concedida, sem preauizo de ven-
cimento e demais vantagens do cargo, segundo se rela-
cldne com o8 interesses do Mhniclplo.

0 1n1c10 da Licenga coincidira com a deslgnagao By ==
seu termlno, com a conclusdo da missdo, estudo ou com
petigso, ate o maximo de 2 (dois) anos.

A prorrogagéo da ,Jicenga somente ocorrera, a requeri-
mento do funcionario, em casos especiais, mediante -=
comprovada justificativa, por escrito.

0 ato gue conceder a Licenga devera ser precedido de/
Justificativa, que demonstre a necessidade ou relevan
te interesse da missdo, estudo ou competigdo.

CAPITUIO ¥

Das Faltas

Nenhum funcionario poderé faltar ao servigo sem causa
Jjustificada.

?aragrafb Unico- Considera-se causa justlflcada o fato que, por -=

sua natureza ou circunsténcia, principalmente pe-
la consequéncia no &mbito da fam{lia, possa ra- =
zoavelmente constituir escusa do nao comparecimen
to.
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ARTIGO 1572~ 0 funcionario que faltar ao servigo ficara obrigedo @
requerer a justificacg@o da falta, por escrito, a seu/
Chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer & —
repartigdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias/
da auséncia.

§12- N80 poderfio ser justificadas as faltas que excederem/
a 24 (vinte e guatro) por ano, nao podendo ultrapas-=
sar de duas por mes,

§22~ 0 Chefe imediato do fun01onar10 decidirs sobre a jus-
tificagdo das faltas até o maximo de 12 (doze) por -=
ano; a justificagdo das que excederem a esse nUmero , -
até o limite de 24 (v1nte e quatro), sera suhmetlda,
devidamente informada por essa asutoridsde, & decis@o/
de seu superior imediato, no prazo de 5 (einco) dias.

§392~ Para justificagf@o da falta, podera ser exigida prova/
do motivo alegado pelo funclonarloe

§42- A autoridade competente decidira sobre a justificag@o
no prazo de 5 (cincq) dias, cabendo recurso para a -=
autoridade superior.

§52~ Decidido o pedido de 3ustiflcaqao de falta, sera o -=
requerimento encaminhado ao orgao do pessoal para as/
devidas anotagdes,

ARTIGO 1582~ Serfio abonades as faltas, ate o maximo de 12 (doze) -
POT ano, desde gue nao excedam de 2 (duas) por mes -=
sem preaulzo da remuneragao do dia, guando o funciona
rio, por moléstia ou motivo relevante, achar-se impos
sibilitado de comparecer ao servigo.

§12- A molestia devera ser provada por atestado médico e @
aceitagao dos outros motivos fica a critério do Chefe
direto do i‘unc:.onarlo°

§2¢~ 0 funcionario é obriga@io a declarar os motivos da au-
sencia no primeiro dia em que comparecer ao Servigo,~
néo sendo aceitas declaragoes a.pos esse Prazoe.

§38~ 0 pedido de abono devers ser feito em requerimento -=
escrlto ao Chefe imediato do fu3010nar10, que decidi-
ra de plano.

TULO VI
Da. Disponibilidade

ARTIGO 1599- O funcionario estéavel ficara em disponibilidade, com/
vencimento proporcional ao tempo de servigo, quando:
I- seu cargo for extinto e n8o se tomar possivel seu = =
imediato aprovei%amento em cargo equivalente;
IT- no interesse da admlnlstraqao, Se seus Servigos se -=
tornarem desmecessarios.
Paragrafo Unico- Restabelecido o cargo, ainda gue alterada sua de-
nominagS0, o funcionario em disponibilidade nele/
\ sera obrigatoriamente aproveitado, J
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(o] funcionério, posto em disponibilidade, podera ser -
aposentadg com todos os direitos e vantagens do cargo,
ou posto a disposigdo de outro drgﬁo, a seu pedido.

CAPITULO VII

Da contagem r901proca de tempo de servigo
Publico, Municipal e de atividades priva-
da, para efeito de aposentadoria.

Os funclonarios publicos e autarquicos Municipais - =
com 0 tempo minimo de 15 (quinze) anos de efetivo - =
exercicio no servicgo publlco do Mun101plo terao compu
tado, para efeito de aposentadoria por invalidez, vo-
luntaria ou compulséria, o tempo de servigo prestado/
em atividade privada vinculada ao regime da Lei Fede-
ral n2-3,807, de 26 de agdsto de 1960, e legislagao -
posterior.

0 tempo de servigo a que se refere o artigo 161 seré/
computado consoante a Lei Federal 6.226, de 14 de ju-
lho de 1975, com as alteragoes da Lei 6.864, de 12 de
Qezembro de 1980, observadas as seguintes normas:

e vedada a acumulagao de tempo de servigo publico com
o de a.tlvn.dade privada, guando concomitante;

nao sera contado, por um sistema, o tempo de servigo/
que j& temha servido de base para concessiio de aposen
tadoria pelo outro sistema;

nfo ¢ admitida a contagem em dobro ou em outras condi
gOes especiais;

0 excesso de tempo de servigo decorrente da soma nao/
sera considerado para gualgquer efeito.

A comprovagao do tempo de servigo em atividade priva-
da far-se-a nos moldes exigidos pelo Instituto Nacio-
nal da Previdéncia Social (INPS), e regulada atraves/
de Decreto do Executivo.

it 3 . 4 L3 L3
Farao jﬁs a0s benef{clos, os funcionarios gque tiverem
-~
trabalhados em servigos avulsos ou autonomos € que -=
disso fizeram prova judicisl ou extrajudiciale.

Concedida a aposentadoria com o aproveitamento do tem
po de servigoy sera ela imediatemente comunicada ao -
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), para
os fins de direito.

L]

Constatado, a gualquer tempo, que o servidor Munici-=
pal usou de meios fraudulentos para obter os benefi-=
cios da presente Lei, ser-lhe-a aplicada a pena de -=
cassagBo da aposentadoria, se ja concedidas

CAPITULO VIII
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CAPfTULO VIII
Da Aposentadoria

A Secretarla cabe a incumbéncia de reunir, em um uni-
co processo, todos os expedientes relativos a tempo =
de servigo de cada funcionario para efeito de aposen-
tadoria.

0 funcionario sera aposentado:

Compulsorismente, sos TO (setenta) anos de idade;

A pedido, apos 35 anos de servigoj

Por invalidez.

6] retardamento do decreto declaratorio da aposentado~
ria campulaor1a nfo impedira que o funclonarlo deixe/
o exercicio do cargo, no dia imediato aquele em gue -
completar a idade limite:

0 tempo previsto no Item IT € de 30 (trinta) anos pa-
ra as mulheres,

Nos casoa dos Itens IT e IITI do artigo anterior, o0 -=
funclonarlo sera aposentado com oS vencimentos ou re-
numeragae integral, com todos os direitos e vantagens
do cargo.

Paragrafo U¥nico- No caso do Item I, o vencimento ou rerumeragao -

ARTIGO 1702

ARTIGO 171e-

ARTIGO 1722~

sera proporcional ao tempo de servigo, a razao de
1/35 (um, trinta e einco avos) por ano de efetivo
exercicio.

0 funcionario que se encapacitar para o exercicio de
seu cargo, sera licenciado do mesmo com seus vencimen
t08 ou renumeragfo integral, com todos os direitos e
ventagens incorporados pars esse efeito, por per{odo/
n8o excedente a 4 (quatro) anos. Findo esse prazo, -
se perdurar a incapacidade total, sera aposentado, -=
qualquer que seja o tempo de servigo.

A invalidez sera verificado por junta médica’oficial/
mediante a expedigZo do respectivo Laudo, apos confir
mar-se a impossibilidade de readaptagSo.

Os proventos da inatividade serao revistos sempre gue
houver modlficagao no gquadro geral de venczmsntos ou
renumeragfio, € na mesma pProporgac, dos funcionarios -
em atividade.

Paragrafo UYnico- Os proventos da aposentadoria nao, poderao eXCew=

ARTIGO 1732~

der ao "quantum" percebido pelo funcionario em —=
atividade, resalvados os aumentos concedidos por/
motivos de alterag@o do poder aquisitivo da moeda,
previsto neste artigo.

Ao ocupante de cargo em comissao, que constar mais de

7
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15 (quinze) anos de exercicio ininterrupto no cargo,-
aplicam-se as disposigdes previstas no artigo 159.

CAPITULO IX
Da Assisténcia ao Funcionario

0 municlpio dara assisténcia ao funcionério e sua fa-
milia,

Paragrafo Unico- A assisténcia abrangeré, entre outros beneficios:

- ~ 3 ’ . + - -
I- assistéencia medica, dentaria, farmacéutica e hos-
pitalars
II- previdencie social e segurosj

III- assisténcia Judiciariag

ARTIGO 1752~

IV- financiamento para aguisigBo de casa propriaj
V- cursos de aperfeigoamento, treinamento ou especia
lizagao profissional, em materia de interesse mu-
nicipals
VI- assistencia social, especialmente no tocante a —=
orientag8o, recreagfo e repouso.

A Lei regulara as condigbes de organizagdo e funciona
mento dos servigos de assisténcia referidos neste Ca~
pltulo.

Paragrafo Unico- Todo funciondrio sers inscrito em instituicso de/

ARTIGO 1762~

ARTIGO 1779~

ARTIGO 1789~

§1e-

§2e-
ARTIGO 1798-

§1e-

§2e-

Previdencia social.

Os servigos de assisténcia que o Municipio nfo puder/
prestar gratuitemente deverao ser cobrados pelo seu -
custo.

CAPfTULO X
Do Direito de Petigfo

Todo funcionario ters assegurado o direito de reque-=
rer ou representars.

Toda sollc*taqao, qualquer que seja a sua natureza, -
devera ser encaminhada a autoridade competente, por -
intermédio da autoridade imediatamente superior ap -=
peticionério.

Somente cabera recurso guando for desatendido requeri
mente ou pedido de reconalderaqao.

Nenhum recurso poaera ser renovado.

As solicitagOes deverao ser decididas, no maximo, em
15 (quinze) diss.

A contagem do prazo fixado neste artigo sera feita =
partir da data do recebimento da solicitagao, no pro=-
tocolo, da Prefeituras ou da Cémara,

Proferida a decisdo, sera imediatamente'pﬁblicada, -
sob pena de responsabilidade do funcionario encarrege
doa cont.flse33
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0 funcionario tera assegurado o direito de vista em -
processo admlnlstrativo, guande houver, neste, deci-=
S20 que 0 atlnaa.

rfrUToO 1y

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE
ORDEM FPECUNIARIA

CAPfTULO I
Do wvencimento ou Remmeragfo
DisposigOes Gerais

Vencimento e 2 retribuigdo paga @0 funcionarlo pelo -
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao/
fixado por Lei.

Paragrafo Unico- E vedada a prestacBo de servigo gratuito.

ARTIGO 182e-

ARTIGO 1830~

ARTIGO 1840~
T=

IT-

III-

IV-

ARTIGO 1859~

ARTIGO 1862~

Remuneracgao é a retribuigdo paga ao funcionario pelo/
efetivo .exercicio do cargo, correspondente ao padrao/
fixado em Lei, acrescido das vantagens pessoais de -=
que seja titular,

(8] fun01onarlo, que nao estiver no exercicio do cargo,
somente podera perceber vencimento ou remuneragso nos
casos previstos em Lei.

0 funcionario perderé:

a remmerag¢ao do dia, se nao comparecer ao Servigo, -
salvo 0os casos previstos neste Estatutoj

um tergo da remuneragso do dia, guando comparecer 8o
servigo dentro da hora seguinte & marcada para o inf{-
cio do trabalho, ou retirar-se ate uma hora antes de
seu teérminos

un tergo da remuneragao, durante o afastamento por mo
tivo de prisfc em flagrante, preventiva, por promm-—-
cia, administratlva ou resultante de condenagao por -
crime 1naflangave1, ou ainda por motivo de denuncla -
por crime funcional, fazendo 3us, quando couber, a di
ferencga, se absolvido por sentenga transitada em Jul-
gados

dois tergos da remuneragao, durante o afastamento em
virtude de condenagao a pena que n2o impligque na per-
da do cargo, desde que por decisfo definitiva.

A remuneragzo do, funcionario so podera sofrer descon-
tos autorizados por Lei.

As procuragOes, para efeito de recebimento de quais-=
quer importéncias dos cofres municipais, relativas a
exercicio de cargo, somente serso aceitas nos casos -
comprovados de impossibilidade de locomogaéo do funcig

J
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narlo, ou de localizagao temporaria fora da sede do -
munlclpion

ARTIGO 1872~ O horario de trabalho sera fixado pela autorndade com
petente, de acordo com a natureza e necessidade de -=
Servicgo.

Paragrafo Unico- 0 funcionario estudante poders ter sua jornada de
trabalho reduzida em 1 (uma) hora, a critério da/
administragio, desde que n8o haja prejuizo para -
0 Servigoe

ARTIGO 188e- Ponto & o registro pelo qual se verificara ,diariamen-
te o horario de entrada e safda do funcionario em ser
vigo.

§12~ £ vedado dispenser o funcionario do registro do ponto.

§29~ 0s funcionsrios que ocupam cargo de Chefia ou cargo -
isolado de nivel universitario ficam desobrigados do
registro do ponto.

§32~ Para registro do ponto serfo usados, de preferencia,-
meios mécBnicos.

CAPITULO II
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria

SECK0 I
Disposigles Gerais

ARTIGO 1892~ Além do vencimentc, deversio ser concedidas ao funcio-
nario as seguintes vantagens:
I- diérias;
II- gratificagdess
III- ajudas de custoj
IV- adicionais por tempo de servigo
V- salarlo familia e salario-espos&;
Vi- aux1110—doen9a~
VII- auxilio para diferenga de caixas
VIII- 139 salarioj
IX- aux{lio funeralj
X- pens8o por morte.

SECk0 II

Das Didarias e Das Gratificagoes

ARTIGO 1902~ Ao funcionario que, por determinagSc da autoridade -=
competente, se deslocar temporariamente do Municipio,
no desempernho de suas atribuigles, ou em miss@o ou es
tudo de interesse da administracgido, serao concedidas,
aléem do transporte, diarias a titulo de indenizacg@o -
das despesas de alimentac@o e pousada, nas bases fixa~
das em Lei,
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0 caulculo da diaria sersa feito com base na tabela de/
vencimento.

Sera concedida gratlflcaqao.

pelo exercicio de fungdes especificadas em Leij

pela prestagiio de servigos extraordinarios;

pela execugdo ou colaboragioc em trabalhos técnicos ou
ciéntificos, fora das atribuigdes normais do cargo;
pela execugdo de trabalho de natureza especial, com =
risco de vida ou saude;

pela participagBo em orgdo de deliberagdo coletiva e
pelo exercicio do cargo de membros de banca ou comis-
sédo de concurso, ou seu auxiliar;

pela representagfo de Gabinete;

por regime especial de trabalhoj

por nivel wniversitario.

SUBSEGKO I
Da Gratificagfoc de Fungéo

A gratificagBo de funcfo sera devida ao funcionario -
que exercer encargo de Chefia ou outros especificados
em Lei.

Paragrafo Unico- A gratificag@io de fungfo sera fixada em Leis

ARTIGO 1932~

SUBSEQXO0 II
Da Prestag@o de Servigos Extraordinirios
0 funcionério convocado para trabalhar fora do hoTa-=

rio de seu expedlente tera direito a gratificagao por
servigos extraordlnarloa.

Paragrafo Unico- O exer0101o de cargo em Gom;aaao exclul a gratifi

ARTIGO 19492-

§10-

§2e-

§30-

cagdo por servigos extraordindrios.

A gratlflcaqao pela prestagBo de servigos extraordlna
rios sera determinada pela auuoﬂldade competente, ou-
vido o Chefe 1med1ato do funcionario.

A gratlflcagao sera paga por hora de trabalho que ex-
ceda o perfodo normal do expediente, acrescido de 20%
(vinte por cento) do valor da hora normal de trabalho.
aalvo casos excepicionais, devidamente justificados,-
néo serfio pagas mais de 2 (duas) horas diarias de ser
vigos extraordinarios,

Quando o servigo extraordinario for noturmo, assim -=
entendido o que .for prestado no per{odo compreendido/
entre 22 (vinte e duas) e 6 (séis) horas, o valor se-
ra screscido de 25% (vinte e cinco por cento).

SUBSECAO IIT

cont.as Fls,36 J




Prefeitura Wlunicival de Catigua

C, G. C. (M. F.) 45.124.344/0001-40
Avenida José Zancaner, 312 — Fone 12
CATIGUA — Estado de S#o Paulo

SUBSEGAO III

De. Execugao de Trabalhos Tecnicos
ou Cient{ficos

ARTIGO 1959~ A gratlficagao pela execugao ou colaborag8o em traba-
lhos técnicos ou.clentlflcos sers arbitrada pelo Pre-
feito ou Mesa da Cémarm, apos a conclus@o dos traba-=
lhos, ou previamente, gquando assim for necessario.

SUBSECKO IV
Do Trabalho Insalubre

ARTIGO 19692- A gratificagﬁe pela execug2o de trabalho, com risco -
de vida ou saude, depende de Lei Esgpecial.

SUBSECKO ¥

Da Participagfo em Orgdo de
Deliberagdo Coletiva ou Ban
ca Examinadora.

ARTIGO 1972~ A gratlficagao pela participagio em Orgio de delibera
gao coletiva ou pelo exercicio de encargo de membro -
de banca ou.comlssao de concurso, ou seu auxlllar, se
ra fixada no proyrlo ato que d951gnar 0 funczonario,
observados os limites do paragrafo fnico deste Artigo.

Paragrafo Unico- 0 valor destas gratificagdes n8o podera ser infe-

rior a 2 (duas) vezes nem superior a 10 (dez) ve-
zes o menor vencimento constante da tabela respec
tiva, nfio podendo exceder a 2/3 (dois tergos) do
vencimento do funcionario que a ela fizer aus.

SUBSECXO VI
Da Representagao de Gabinete

ARTIGO 1989- Ao funcionario que prestar servigos junto ao Gabinete
do Prefeito ou do Presidente da Chmera sers deV1da -
gratlficagao paga nos moldes previstos no paragrafo -
unico do artigo 197.

suBsEGk0  VII

Do Regime de Trabalho

ARTIGO 1998- O prefeito determinaras:
I- Para a repartigdo, o ger{odo de trabalho dizrio;
IT- Para cada fungao, o numero de horas diarias de traba-
1hos
III- Para uma ou outra, o regime de trgbalho em turnos =-=
consecutivos, quandc for aconselhavel, indicando 0 -=
numero certo de horas de trabalho exigivel por mes.
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ARTIGO 2008~ Salve excegées previstas em Lei Especial, nenlnm fum-
cionarie Municipal podera prestar, seb qualgquer funda
mente, menos de 33 (TRINTA B TRES) horas semanais de
trabalhe.

ARTIGO 2012~ O periede de trabalhe, nes cases de cemprevada neces-
sidade, pedera ser antecipade ou prerregade peles Che
fes de Repartigae ou bsmqo.

Pl.t‘n.gmo unice- Ne case de antecipagu U Prorrogacae deat. por:[o

de, sera remunerade ¢ trabalhe extmrhmio, na
forma prevista neste Estatute.

ARIIGO 2029~ A requerimente do fumciondrie e no interesse da admi-
nistracie e mediante compensagde pecuniaris de 35% —-=
(IRINTA E CINCO POR CENTQ) sebre a remuneragie perce-
bida, o Pra.fe:.to podera deferir o pedide de funciena~
rie pars intogr;—lo no REGTME DE TRABALHO ETH}M -
(R.T.I.) ou mo REGIME DE CACXQ FROFISSI
SIVA (R.D.P.B.)

Paragrafe Unice- A jornada de trabalhe des funcienaries colocadn/
em regimes especiais "R.T.I." e R.D.P.B." constan-
tes deste artige, sera de 40 (QUARENTA) heras sema
nais,cumprida obrigateriamente em dois periedes.

ARTIGO 2038~ Tode fumcienarie ficara sujeite ae pente, atndmio —-=

os termes de que trata ¢ artige 188 e seus paragrafes
3 deste Bstatute.

Paragrafe Unice- Nes registros de pente deverae ser langades todes

08 elementos necessarios & apuragae da fregquemcia,

ARTIGO 2048~ Salve os cases expressamente ,previstes neste Bstatute,
e vedade dispemsar o funcienarie de registre de pente,
e abonar falta ae servige.
SUBSEGAC VIII g
Do Nivel Universitarie

ABRTIGO 2052~ 0s funcienaries, noemeades para carges para os quais -
seja exigilo diplema de conclusae de curse univm:lt;
rie, terae direito = uma gratificacae de 10% (DEZ POR
CENTO) sebre e vencimente per ano de curse ate o maxi
me de 40% (QUARERTA POR OENTO).-

SECRO III
Das Ajudas de GCuste

ARTIGO 2068~ A ajuda de custe destina-se & cobrir a8 despesas de -
viagem e instalacie de funcionarie que DASSAr & exer-
cer o seu carge fera da sede de Municipie.

Paragrafe Unice- A cencessiae’ de ajuda de custe ficar® a criterie -

de Prefeito ou da lMesa da Camars, considerandoes - |
es aspectes relacionades cem & distémcim percorriij.
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o numero de pessoas que acompanharao osfuncionario
e 0 tempo de viagem.

ARTIGO 2079~ A ajuda de custo nao podera exceder o dobro do venci-=

mento do funcionarlo.

Paragrafo Unico- Ao funcionario designado para o servigo ou estudo/
no exterior podera ser concedida a ajuda de custo/
superior ao limite previsto neste artigo, desgde -=
que arbitrada, fundamentadamente, pelo Prefeito ou
Mesa da Camara.

sEcko IV
DOS ADICIONATIS POR TEMPO DE SERVIGO

ARTIGO 2082~ 0 funcionario tera dlrelto, apés ceda periodo de 5 - =
(CINCO) anos de servigo publico Munieipal continue ou
nao, a percepgao de adicionais por tempo de servigo, =
calculados & razéo de 5% (CINCO POR CENTO) sobre o seu
vencimento, 80 gual se incorpora para todos os efeitos.

§12~ Os adicionais por gquinqueénios de que trata este artigo,
devido ae fUncionério, bem como =20 inat{vo, passam & -
ser calculados mediante a aplicagdo dos seguintes indi

cess
m=m=&
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGQ INDICES
ln QUEQUENIO s aw 05 anos CECRE R L R I 5%

22 QUINQUENIO .... 10 anos PRPRPRRUSRICPS DG RIS | | |
32 QUINQUANIO ... 15 anos sesvaessranse " BELTIR
42 QUINQUANIO .... 20 anos PRRBRIE NP < <
59 QUINQUENIO .... 25 anos PP S ol
62 QUINQUENIO .... 30 anos sesssnvaadsen SERUAE
72 QUINQUARIO .... 35 anos sasonvevaeivl « BTN
8¢ QUINQUENIO .... 40 anos pesswswsvavin SIS TIR

M

§22- Para apuracSo do adicional devido, aplicar-se-i 0 res-
pectivo indice sobre o valor correspondénte ao PADRAO/
ou & REFERENCIA em que se encontra o servidor, acresci
do da gratificagfo por regime Especial de Trabalho - =
quando incorporada e de outras vantagens incorporadas/
acs vencimentos,

ARTIGO 2092~ O funcionario que completar 5 (CINCO) quinquénios de -
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servico publico Municipal fars jus & percepgho da —=
SEXTA-PARTE de sua remuneracao, 80 gual se incorpora
automaticamente, para todos os efeitos.

Paragrafo Unico- No calculo de SEXTA-PARTE, tomar-se-a por base o
valor correspondente ao PADREO ou REFERENCIA em
que se encontra o funcionario, acrescido das van
tagens incorporadas 208 seus vencimentos e do —=
adicional por qulnquenlo, apurado na forma do ar
tigo 208 e seus paragrafos.

ARTIGO 2102~ 0 funcionario com cargo em Comissao tera direito ao/
adicional previsto nesta Seg@o, calculado sobre o -=
vencimento deste cargo, enquanto nele permanecers

Paragrafo Unico- 0 dlsposto neste artigo aplica-se ao funcionario

no exercicio de cargo em substituigdo.

SECX0 ¥
- D0 SALARTO-FAMIIIA E DO SALARTO-ESPOSA

ARTIGO 211¢- O salario familia sera concedido a todo funcionério,
ativo ou inativo, que tiver:
I- filho menor de 18 anos;
II- filho invalidoj
III- filha solteira, sem econdmia propria

IV~ filho estudante que frequentar curso secundario ou =
superior, em 1nst1tuto oficial de ensino ou particu-
lar reconhecido, até a idade de 24 anos, des&e gque =
néo exerga atividade remunerada, em carater nfo even
tual.

§1e- Compreendem—se neste artigoe os filhos de qualquer -=
condicio, os adotives, os enteados ou os jaenores que
vivam sob a guarda e sustento do fun01onar10a

§22~ Para o efeito do Item II deste artigo, a invalidez -
corresponde a incapacidade total e permanente para -
o trabalho.

ARTIGO 2129~ Quando pai e mae forem funcionarios ou inativos e vi
verem em comum, o SALIRIG;FAMILIA sers. pago apenas -
a0 pai.

§12- Se ndo viverem em comum, sera pago ao que tiver os -
dependentes sob sua guarda.

§22~ Se ambos os tiverem, sera pago a um e a outro, de -=
acordo com a distribuig8o dos dependentes.

ARTIGO 21392~ 0 funcionario & obrigado a comunicar ao orgdo de pes
soal da Prefeitura ou C&mara, dentro de 15 (quinze)-
dias, da ocorreneﬂa, qualquer alteragao que se veri-
ficar na 51tuagao dos dependéntes, da qual decorra -
modificagde no pagamento do SALLRIO-FAMILIA.

Paragrafo Unico- A inobservéncia dessa obrlgagao 1mplicara-na res

ponsabilidade do Puncionarios
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ARTIGO 2142- O su&mo-mmnn Sera pego independentemente de fre-
queéncia ou produgdo do funcionario e nso podera S0=- =
frer qualguer desconto, nem ser objeto de transagfo.

ARTIGO 2158~ O SALARIO-PAMILIA sera pago juntamente com 0s venci-=
mentos, remuneracio, salario ou proventos
Paragrafo Unico- 0 valor do SATARIO-FAMILIA sera calculado na base
de 8% (oito por cento) sobre o salario minimo re-
gional por dependénte.

ARTIGO 2169~ ¥ vedada a & percepdo de SALARIO-FAMILIA por dependen
te em relag2o ao qual ja eate;a sendo pago este bene-
ficio por outra entidade publlca federal, estadual ou
Municipal,

ARTIGO 2179~ O SATARIO-ESFPOSA sera concedido a0 funcionario casado,
desde que sua mulher naio exerga atividade remmerada.
Paragrafo ﬁnlco- 0 valor do SALL{RIO-ESPOSA sera fixado em Lei.

SECKO WI

Do Auxilio-Doenga

ARTIGO 2180~ Apos 12 (doze) meses consecutivos de Licenga para tra
tamento de saude, sera concedido &0 funclonario‘UM —-=
MAS DE VENCIMENTO ou REMUNZRAGKO a titulo de auxilio-
—dﬂenqao

ARTIGO 2192~ O tratamento do acidentado em servigo correra por com
ta da Instituiglo da Previdéncia social a que estiver
filiado.

ARTIGO 2208~ Ao fugcionério licenciado para tratamento de saude -—=
podera ser concedido transporte, inclusive para as -=
pessoas de sua fam{lia, com direito a um acompenhante.

SECK0 VII
Do auxilio para diferenga de caix=

ARTIGO 2210~ O auxilio para diferenga de caixa, concedido aos te-=
soureiros ou caixas que, no exerczcio do cargo, pa. =
guem ou recebem em moeda corrente, € flxado em 15%( =
QUINZE POR CENTO) sobre o valor de nivel de vencimen=-
tos desses cargos.

Pa*agrafo Unico- O auxilio 8¢ sera devido enquanto o funcionario =

estiver, efetivamente, executando servigos de paw~
gamento ou recebimentos

SECKO VIII
DO DECIMO TERCETRO SALARIO
DO FUNCIONARIO

ARTIGO 2229~ Fice incorporado aos direitos e vantagens em geral, -
\ cont.as fls.41 y
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o pagemento do 13¢ (DECIMO TERCEIRO) salmo ao funcio
nario Estatutarlo, com base na Tremuneragso perceblda.
Paragrafo Unico- 0 pagamento de que trata este artigo, devera ser -
parcelado em 12 (DOZE) partes proporcionais, pagas
mensalmente, agregada a remuneragao do funcionario.

SECRO0 IX
Do Auxilio - Funeral

ARTIGO 2239~ Sera concedido & familia do funcionario falecido, em -
exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou a pes-
soa que provar ter feito as despesas com seu enterro,-
AUXILIO-FUNERAL equivalente a um mes de remuneragfo.

§12- 0 pagamento sera autorizado pelo Prefeito ou Mesa da -
Cémara, a vista da certidio de Obito e dos comprovan-=
tes de despesas, se for o caso.

§29~ Bm caso de exercicio cumilativo de Cargos, o auxilio -
¢orresponders a remuneragio mais elevado.

sSEcko X
DA PENSXO0O POR MORTE DO FUNCIONARIO

ARTIGO 2249~ Fica instituida a PENSXO POR MORTE que sera devida =os
dependentes do funcionario pﬁblico Municipal efetivo -
que vier a falecer, em pleno exercicio do cargo, em —=
disponibilidade ou aposentado.

ARTIGO 225°- A PENSAO de que trata o artige janterior, correspondera
80 tempo de servigo do funcionario falecido, calculado
porcentualmente sobre a integralidade dos vencimentos,
agregados a todos o8 direitos e vantagens incorporados
20 cargo.

§1e~ O tempo de servigo de que trata este artigo, obedecera
a seguinte aplicaglo percentual até 20 anos:

TEMPO DE SERVIGO PERCENTUAL

APE 05 BMOX o s v nsvsenssininssaronnsian DOF
AT 30 AROE cicinnissviisvassescavesse 0P
ATR 35 BHOR o osiic sulbs sovnssunnissavani O
ATE 20 ANOS c.cvccccooss s sainaveen IS

§2¢~ Apos 20 (VINTE) anos de tempo de servigo, a PENSKO de/
de que trata o ARTIGO 224, sera correapcndente a inte-
gralidade dos vencimentos do funcionario falecido, com
todos os direitos e vantagens incorporados ao cargo.
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Paragrafo Unico-BEm hipotese alguma poderdo oS proventos da PENSKO -=

ARTIGO 2272~
T

II-

I1T-

IV-

Ve

Y

* rem estar frequentando cursos de nivel unlver91tarlos'

VII-
VIII-
§1e—~

§2e-

.,
II-

I1I-
ARTIGO 228¢-

ARTIGO 2299~

ARTIGO 2302~
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Os proventos da PENSKO serzo revistos sempre que houver
modificagdo no quadro geral de vencimentos ou remunera-
¢80, e na mesma proporgac, dos funcionarios em ativida-
de.

ser inferior ou superior ao “QUANTUM™ do padrac do -
funcionario falecido, para efeito de calculo percen-
tual, resalvados os aumentos concedidos por motivos/
de alterag8o do poder aguisitivo da moeda, previsto/
neste artigo.

S80 dependentes do funcionario falecido para todos os -
efeitoss

a esposaj

o marido invélido;

a companheira mantida ha mais de cinco anos;

os filhos de gualquer condigao menores de 18 (dezoito)-
anos, ou 1nvalldos;

ag filhas solteiras de qualquer condig8o menores de 21-
(vinte e um) anos, ou invalidas;

08 filhos ou filhas menores de 25 anos quando comprova~

0 pa1 1nvalido-

a mae. _

Serd considerada companheirs, nos termos do Item IIT -=
deste artlgo, aguela que designada pelo fun01onar10, es
tega na epoca do evento sob sua exclusiva dependéncia -
econdmica, por prazo superior a cinco anos, devidamente
comprovado.

Equiparam-se aos filhos, nas condigdes dog Itens IV e -
V, e mediante declaragio escrita do funcionerio.

o enteadoj

0 menor que por determinagfo judicial, se ache sob sua/
guardas

0 menor gue se ache sob sua tutela e n8o possua bens ou
rendas suficientes para o préprio sustento e e&ucagﬁo.

Perde automaticamente a qualidade de dependéncia 0 con-
Juge sobrevivente ou & companheira que convular nupcias.

As ventagens da PENSKO POR MORTE se estendem aos funcip
narlos efetivos do Poder Legislativo sob regime Estatu-
tarlo.

SECK0 XTI
DA FUNGKO GRATIFICADA

Fungdo gratificada ¢ a instituida em Lei, para atender/
a encargo de Chefia ou outro que nfo venha & justificar
a criagfo de cargo.

J
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A deslgnagao pera o exercicio de fungso ggatlfwcada se
ra feita por ato do Prefeito ou Mesa da Camara.

A gratificag@o sers percebida cumulativamente com 0 -=
vencimento ou remuneragao de cargo.

Ko perdera a gratiflcagao o funcionario que se ausen-—
tar, em virtude de ferlas, luto, casamento, licenga pa
ra tratampnto de saude, licenca a gestante, servigos -
obrigatorios por Lei ou atribuiges regulares decorren-
tes de seu cargo.

A vacfncia da fungao gratificada decorrera de dispensa:
a pedldo do fUn01onar~o-

a critério da autorldade'

quando o funcionario designado ndo assumir o exercicio
da fungdo, no prazo legal.

_ TI1ITU0ULG v
DOS DEVERES, DAS TROIBIGUES E D&
RESPONSABILIDADE
carfruro I
Dos Deveres e das Proibigoes
SECX0 I

Dos Deveres-

S80 deveres do funciondrio, alem dos que lhe cabem em/
virtude de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de/
sua condig@o de servidor publlco.

comparecer ao Servigo, com assiduldade, nas horas de -
trabalho ordinsrio e extraordinarlo, quando convocados
cumprir as determinacdes superiores, representando, -=
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamen
te ilegaiss

executar os servigos que lhe competirem e desempenhar,
com zelo e presteza, os trabalhos de gue for incumbidoj
tratar com urbanidade os colegas e as partes atendendo
a estas sem preferéncias pessoaisj

providenciar para que esteja sempre a‘tuallzada, no as-
sentamento 1nd1V1dual, sua declaragdo de famllia°
manter cooperagio e solidariedade em relacgao aos compa
nheiros de trabalhoj

apresentar-se ao, servigo em boas condigOes de asseio e
convenientemente trajado, ou com o uniforme que for de
terminadoj

guardar sigilo sobre os assuntos da administragaoj
representar aos superiores sobre irregularidades de -=
gue tenha conhecimentoj
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residir no local onde exerce o cargo, ou em localidade
vizinha, mediante autorizagfoj

zelar pela economia e conservagg@o do material que lhe/
for confiadoj

atender, com preferencza a qualquer outro serv1go as -
requlslgoea de documentoe, papels, informagOes ou pro-
vidéncias, destinadaa a defesa da Fazenda Municipal;
apresantar relatorios ou resumos de suas atividades, -
nas hipoteses e prazes previetos em Lei, regulamento -
ou regimentoy

sugerir providéncias tendentes & melhoria ou &0 aper-=
feigoamento do servigo.

sECKO0 II
DAS  PROIBIGOES

Ao func1on§rzo é proibido:

referir-se publlcamente, de modo depreciativo, as auto
ridades constituidas e aos atos da administragfo, po-=
dendo, todavia, em trabalho assinado, aprecia—loe dou-
trinariamente, com o fito de colaboragao e cooperagaoc;
retirar, sem preV1a autorizagao de autoridade competen
te, qualquer documento ou objeto da repartigfo;
atender a pessoas, na reparticic, para tratar de assun
to particulars

promover manifestagao de aprego ou desaprego, no recin
to da repartigfio, ou tornar-se solidar1o com elasy
valer-se de sua qualidade de funcionarﬂo, para obter -
proveito pessoal, para si ou para outrems

coagir ou aliciar subordina&os, com objetivos de natu-
reza politica ou partidarla,

pleitear, como procurador ou intermediario, junto as -
repartigdes Mnnicipals, salvo quando se tratar de inte
resse de parentes, até segundo grau

incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de -
sabotagem contra o servigo pﬁhlico;

receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos/
realizados na repartigio, ou pela promessa de realiza-
~los;

empregar material do servigo pﬁblico en tarefa particu
lar;

cometer a pessoa estranha & repartic@e, fora dos casos
previstos em Lei! o desempenho de encargo gque lhe come
petir ou a seus subordinadoss

exercer atividades particulares no horario de trabalhos
praticar a usura.

CAPITULO II
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carfruzo IT
DA RESFONSABILIDADE
SECX0O I

Das Disposigbes Gerais

ARTIGO 2379~ 0 funcionario respondera civil, penal e administrativa
mente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

ARTIGO 2382~ A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou
culposa, que importe em preju{zo para a Fazenda Muniei
pal ou para terceﬂros.

§1¢e- 0 fUncionaV1o aera obrigado a repor, & importf@ncia do
prejulzo causado a ?aZenda.Mun101pa1 em virtude de -=
alcance, desfalque, ou omissfo em efetuar recolhimen-=
tos ou entradas, nos prazos legais,

§28- A indenizagBo de prejuizos causados 2 Fazenda Munici-=
pal podera ser liguidada, mediante desconto em f£6lha -
nunca excedente de 20% (VINTE POR CENTO) da remuners-=
¢80, a falta de outros bens que respondam pela indeni-
Zaca0 .

§ 30 Tratando-se de danos causados a. terceiros, reapondera/
o funciondrio perante a Fazende Municipal, em a¢lo re-
gressiva, proposta depois de transitar em julgade a de
cisdo judiciml que houver condenado a Fazenda ao res-=
sarcimento doe pre*ulsos.

ARTIGO 239°- A responsabllidade p&nal serd apurada nos termos da le
gislagdo Federal aplicavel.

ARTIGO 2408~ A responsabilidade administrativa sera apurada perante
08 superiores hierarqulcos do funclonarlo.
Paragrafo Bnico- A responsa'bw lidade administrativa nfo exime o fun-
cionario da responsabilidade civil ou penal,

SE§§0 4
Das Penalidades

ARTIGO 2412~ S8o0 penas disciplinares:
I- Advertenciay
II- Repreensao;
III- Multa;
IV- demiss@io e demissfo a bem do servigo publicos

ARTIGO 2422~ As penas previstas no Item II Serao sempre registrada/
no prontuario indlv1dual do Fun01onar10.
Paragrafo Unico- A anistia sers averbada a margem do registro da -=
penalidades

ARTIGO 2438-As penas disciplinares terfic somente os efeitos declara
dos em Lei.
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Paragrafo Unico- Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto/
830 os seguintes:

I- & pena de multa, que correspondera a dias de vencimen-
to, implicars também na perda desses dias, para efeito
de antiguidades

II- a pena de suspensao implica:

8- na perda do vencimento durante o perlodo da suapensao;

b= na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias -
guantos tenha durado a suspensfos

c- na impossibilidade de promog80 no semestre em que se -
contiver a suspensfoj

d- na interrupggo da contagem do prazo para licenga-Pré-=
mios

e~ na perda do dlrE1to a licenga para tratar de interesse
particular, até 1 (UM) ano depois do término da suspen
sao, superior a 30 (TRINTA) dias.

III- a pena de demiss@o simples implicaj

a- na exclusso do funcionario do guadro do servige publi-
co municipals

b~ na impossibilidade do reingresso do demitido, antes de
decorridos 2 (DOIS) anos da aplicag@o da pena,

IV- a pena de demiss8o qualificada, com a nota "A BEM DO -
SERVICO PFBLICO", implicas

a- na exclusso do ’uncionério do servigo publico munici-=
prals

b=~ na impossibilidade deflnltlva do reingresso do demiti-
do.

ARTIGO 244¢- O fun01onar1o relncldente em multa ou suspensfo passa-
ra 2 ocupar o wltimo 1ugar na escala de antiguidade, -
para efeito de promogso.

ARTIGO 2458~ N8o podera ser aplicada ao funcionario, pela mesma in-
g fragac, mais de uma pena disciplinar.
Paragrafo Unico- A infragBo mais grave absorve as demais.

ARTIGO 2462~ Na aplicagac das penas disciplinares, serso considera-
das a natureza e a gravidade da infragzo, b@m como os/
danos que dela provieram para o0 servigo publico munici

palﬁ

ARTIGO 2472~ A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas -
infragdes de natureza leve, visando sempre ao aperfei-
goamento profissional do funcionario,.

ARTIGO 2482~ A pena de repreenaao sera apllcada por escrito, nos ca
sos de reincidéncia em infragfo sujeita 2 pena de ad-=
verténcia,

ARTIGO 2499~ A pena de suspensao, que nfc excedera 90 (NOVENTA) - =
dias, sera aplicada:
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atée 30 (TRINTA) dias, ao funcionario que, sem justa -=
causa deixar de se submeter a exame medico determinado
por autoridade competente;

nos casos de falta grave, ou reincidéncia em infragfo/
sujeita s pena de repreensso.

Parégrafo Unico- Havendo conveniéncia para o servigo, & pena de = =

ARTIGO 2508~
I-

II-

III-

IV~

V-

VI-
VIiI-

VIIiI-
§1e-

suspens@o podera ser convertida em multa de ate -=
50% (CINCOENTA POR CENTO) do vencimento, ficando -
obrigado o funcionario a permenecer em sServigo.

A pena de demissfio sera aplicada nos casos de:

crime contra a administragio publicaj

abandono do cargo ou falta de assiduidade;
incontifneia publica e embriaguez habitualj
insubordinag@o grave em servigo;

ofensa f{aica, em servigo contra funcionario ou parti-
cular, salvo em 1eg{tima defesa.

aplicaglo irregular dos dinheiro publicos;

lesSo aos cofres publicos e dilapidagSo do patrimdnio/
mmicipals

revelaggo de segreédo confiado em razfo do cargos
Considera-se abandono do cargo a auméncia 80 servigo,-
sem justa causa, por mais de 30 (TRINTA) dias Uteis —=
consecutivos,

§22- Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste/
artigo, a falta ao servigo, durante o periodo de 12 (=
DOZE) meses, por mais de 60 (SESSENTA) dias interpolae
dos, sem justa causa.
ARTIGO 2518~ 0 ato de demissSio mencionara sempre a causa da penali-

dade e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico- Atendendo & gravidade da infracSo e com vistas aos

ARTIGO 2528~
T

II-

III-

IvV-

efeitos previstos neste Estatuto, a pena de demis-
s80 podera ser aplicada com a nota "A BEM DO SERVI
¢O PURLICO".

Serd cassada a disponibilidade, se ficar provado que o
inativo:

praticou falta grave no exercicho do cargos

aceitou ilegeslmente cargo ou fungfo publicas

aceitou representagio de estado estrangeiro, sem pre-=
via autorizaglo do Presidente da Republicas

praticou usura, em guelguer de suas formas,.

Pardgrafo Unico- Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcio
nario que nSo assumir, no prazo legal, o exercicio/
do cargo em gue tenha sido aproveitado.

ARTIGO 253¢- Para efeito da graduagSo das penas displinares, serso -
sempre consideradas as circunstfncias em que a infragio
tiver sido cometida, e as responsabilidades do cargo = )

cont.as fls.48




Prefeitura Wunicipal de Catigud

C. G. C. (M. F.) 45,124.344/0001-40
Avenida José Zancaner, 812 — Fone 12
CATIGUA — Estado de S8o Paulo

ocupado pelo infrator.
§19~ S80 circunstancias atenuantes, em especials
I- o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
II- a confissfo espontanea da infragaoj
III- a prestagao de servigos considerados relevantes por -=
Leis
IV- =& provocagao injusta de supetrior hierqrqulco.
§20~ 580 circunsti@ncias agravantes, em especialj
I- a premeditagdos
II- a combinagao com outras pessoas, pera a prética da fal
taj
III- a acumilagao de infragdes;
IV- o fato de ser cometida durante o cumprimentc de pena -
diseciplinar;s
V- a reincidéncia.
§30- A premeditag@o consiste no des{gnlo formado pelo menos
24 (VINTE E QUATRO) horas antes da pratica da infragao.
§40- Da-se a acurmlagfo quando duas ou mais,infragles séo -
cometidas na mesma ocasifio, ou quando umia ¢ cometida -
antes de ter sidec punida a anterior.
§5¢~ Da-se reincidéncia qpando a infragao ¢ cometida antes/
de decorrido um ano do término do cumprimento da pena/
imposta por infragaéc anterior,

ARTIGO 2542~ Prescreverao:
I- em 2 (DOIS) anos, as faltas sujeitas a repreensdo, mul
ta ou suspensao}
II- em 4 (QUATRO) anos, as faltas sujeitas:
A a pena de demissaoy
b- 2 cassagdo de disponibilidade.
§1¢2~ 0 prazo prescricional comega a correr do dia em que a/
autoridade tomar conhecimento da infragao.
§2e- Interrompe—se a prescrig8o pela instauragdo de sindi-=
céncia ou processo administrativo.

ARTIGO 2558~ A aplicaqao das penas de adverténcim e repreensfic ¢ da
competencia de toda sutoridade administrativa, com re-
lagao a seus subordinados,

ARTIGO 2562~ 3530 competentes para a aplicacfo das penas disciplinas-
rea, sem prejuizo do disposto no artigo anterior:
I- o Prefeito ou Mesa da Cémera, nos casos de demiss@o, -
cassagao da aposentadoria e da disponibilidade, multa/
e suapensao por mais de 30 (TRINTA) diasj
II- os Secretarloa, diretores, Chefes ou Encarregados, nos
demais casos,
Paragrafo Unico- Nio pode ser delegada a compet®neiz para a aplicae
¢ao de pena disciplinar.,

SECXO III
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SECX0 III

Da Prisfo Administrativa e da Suspensfo Preventdva.
ARTIGO 257~ Compete mo Prefeito ou a Mesa da C3mara, nos casos de -
alcance ou omiss8o em efetuar as entradas nos prazos -
dev1dos, ordenar a prisao administrativa de qua¢quer -

responsavel por valores e dinheiros pertencentes a Fa-
zenda Municipal ou que estejam sob a guarda desta.

§ 1¢- 0 Prefeito ou a Mesa da Camars uomunlcara o fato - -
Imediatamente a sutoridade JudICIarla, e provzden01ara-
no sentidode ser realizado, com urgencla, 0 processo -
de tomada de contas.

§202~ A prisfo administrativa nfio podera exceder de 90 ( -
(noventa dias).

ARTIGO 258- 0 Prefeito ou a Mesa da C8marzs podera determinar a -—-
suspensio preventiva do funcionario, ate 30(trinta) -
dias, prorrogaveis por igual prazo, se fundamentalmente-
houver necessidade de seu afastamento para apuragfo de-
falta a ele imputada.

ARTIGO 259- 0 funcionario tera direito:

Te & contagem do tempo de servigo relativo ao per{odo em -
que tenha estado preso administrativamenle ou suspenso
preventivamente, quando do processo nEo resultar pena -
61501p11nar, ou gquando esta se limitar a repreensao:

II- a contagen do perlodo do afastamento em que exceder o -
prazo dg suspens@o diseciplinar aplicadaj

III- a contagem do periodo de prisgo admlnlstratlva ou suspent
880 preventiva e so0 pagsmento da remuneracio, guando nfo |-
for provada sua responsabilidade.

rfTrULo VI

Da Sindicégncia e do Processo Administrativo

- CAPfTULO I
Da Sindicéncia

ARTICO 260~ A autoridade que tiver cieéncia ou noticia de irresulari-
dade no servigo pﬁblico, devera determinar sua imediata-
apurag@o, atraves de sindicfincia.

Paragrafo unico- A sutoridade que determinar instauragéo de sindicfin+
cia fixzara o prazo, nunca inferior a 30 (4rinta) dias,-
para sus conclusSo, prorrogavel até o maximo de 15 - -
(quinze), & vista de representagSo motivada do sindichn-
te.

carfroro 11
Do Processo

ARTIGO 261- O processo administrativo sera 1ﬂ3uaurado pela autorida-
de competente, par a apuracao de acglo ou omissSo d0 -
fun01onar10, poniveis disciplinarmente.

- Cont. as fls- 50~ -
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Paragrafo unico- Sera obrigatérzo 0 processo administrative, quando-

ARTIGO 262-

§ 19

§ 20~

ARTIGO 263~

ARTIGCO 264~

Paragrafo tnico- FEm caso de mals de um indiciado o prazo previsto-

ARTIGO 265-

ARTIGO 266~

ARTIGO 267-

§ 10

§ 20~
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a falta disciplinar imputada, por_sua natureza, -
possa determinar a pena de demissgo, caasanao da
disponibilidade, assegurada ao funcionario ampla -
defesa,
0 grocesso sera rea_lzado por omiassao de 3 (trés) func1-
onarios, de condigfo hlerarculca igual ou superior B -
do indicado, de91”nada pela autoridade competente.
o ato de designagao de comiss@o processante, um de -
seusmmembros sers incumbido de, como presidente, dirigin
os trabalhos.
0 pr= smdente da comissao 69515nara un unC1onar10, gue-
podnra ser um dos membros da comigsi3o, para secretariar-
seus trabalhos,

i

A au oridade processante, sempre que neceaaario, dedica~-
ra todo 6 tempo aos trabalhos do processo, ficando os -
membros da comissfo, em tal caso, dispensados dos servi-
gos normais da repartigso.

0 prazo para a realizag@io do processo administrativo -
sera de 60 ( sessenta) dias, prorrogaveis por igusl -
periodo, mediante autorizagso de quem tenha determinado
a instaurag@o do processo.

neste ertigo sera em dobro.
CAPITULO IIT

Dos atos e Termos Processuais
0 processo administrativo sera iniciado pela citagao -
do indiciado, tomando-se suas declaracoes e oferecendo-
se & ele oportunidade para acompanhar todas as fases -
do processo.
A autoridade processante realizara todas as diligéncias-
recessarias 2o esclarec%mentos dos fatos, recorrendo -
guando preciso for, a tecnicos ou peritos.

As di 1lgenclas, depoimentos de teatemunhas e esclareci-
mentos tecnicos, ou periciais sersSo a termo nos autos-
do processo. X o

Sera dispensado termo, no tocante a manisfestagao de -
tecnico ou perito, se por este for elaborado laudo - -
para ser juntados =20s autos.

Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audifncial,
na presenga do indiciado ou de seu defensor, regularmen-
te intimados.

Qaundo a diligéncia reguerer sigilo, em prol do interes
se publico, dela so sera dada ciéncia ao indiciado apds
realizada.

Cont. Fls~ 51-




g
'a°
Prefeitura Wunicipal de Catig °

C. G. C. (M. F.) 45.124,344/0001-40 .
Avenida José Zancaner, 312 — Fone 12 Dﬁ?J
51~

CATIGUA — Estado de S#o Paulo

ARTIGO 268- Se as irregularidades apuradaes no processo administra-
tivo constituiram crlme, a autoridade grocess&nte - -
encaminhara certidoes das pegas neceasarlas 80 0rgao -
competente, para a instauracao de 1nquer1to poliecial.

ARTIGO 269- A autoridade processante assegurars ao indiciado todos
os meios adequados a ampla defesa.
§ 12~ 0 indiciado podera constituir procurador para fazer sua
defesa.
§ 292~ Em caso de revelia, a autorldade processante de31gnara,
de cflclo, advogado ou funcAonarlo, que se imcumba da -
defesa do indiciado,

ARTIGO 270- Tomadas as declaragbes do indiciado, a ele sera dado -
prazo de 5 (cinco) dias, com vista do processo na repar-
ti¢80 para oferecer defesa prev1a e requerer pProvas.

Paragrafo unico- Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prezo sera-
comun e de 10 (dez) dias, contado a partir das declara-
gO0es do ultimo deles.

ARTIGO 271~ Encerrada a 1nstruqao do processo, & autoridade proces-
sante abrira vista dos autos ao indiciado ou & seu — -
defensor, dentro da regparticiao, _para, no prazo de 8 -
(oito) dias, apresentar suas razles de defesa final.

Paragrafo unico- 0 prazo sera comum e de 15 (quinze) dias, se forem
2(dois) ou mais os indiciados

ARTIGO 272- Apresentada a defeaa flnal ou nao, apoa o decurso do -
prazo a comissso apreciara todos os elementos do proce-
580, apresentando relatorio, no nual propora, Justifica
damente, a absolvzgao ou a punicfo do indiciado, neste-
caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo unico- O relatorio e tofos os elementos dos autos serfio-
remetidos & autoridade que determinou a instesurag@o-
do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do termi-
no @o prazo para apresentacao da defess final,

ARTIGO 273- A comlssao ficars & disposic8o da autoridade competente,
atée a decisBo final do processo, para prestar qualguer-
esclarecimento julgado necessario.

ARTIGO 274~ Recebidos oa autos, a autorldade competente aprc01aré—
as conclusbes da comiss@o, tomando as seguintes provi -
déncias, no prazo de 5 (cinco) dias:

I- Be discordar das conclusdes apresentadas, deq1gpavé -
outra comiss8o ou autoridade, para reexaminar o Drocesso
€ propor, em 5(01nco) dias, 0 que entender cab{vel —-
retificando ou nao as comclusoee,

II- se acolher as conclusSes do relatorio:
a) aplicara a pena proposta, ou absolvera o indiciado-
se for competente;
b) remetera o processo ao Prefeito ou a Mesa da CAmara-

J

Cont. fls- 52-
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ARTIGO 2752~

§1e-

§2e-

ARTIGO 276¢-

ARTIGO 2779~

ARTIGO 278e-

ARTIGO 2790

§10-

§2e-

ARTIGO 2802

§10-

§30-

ARTIGO 281°-

ARTIGO 2822~
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¢com sue menifestagie, para aplicagZo da pena, gquando -
esta for de competéncia dessas autoridades.

0 Prefelto ou Mesa da Cémara devers proferlr a decisg-=
sao no prazo de 10 (DEZ) dias, PI‘OI‘I‘Og&VEls por mais -
5 (CINGCO).

Se-o processo nao for decidido mo prazo legal, o indi-
ciado, se estiver afastado, reassumira automaticsmente
o exercicio do cargo, aguardando decisSo.

Nos casos de alcance ou malversagao dos dinheiros pﬁ-n
bl;cos apuradcs nos autos, o afastamento prolongar-se-
-2 até a decisfo flﬂ&l do processoe.

Da decisBo final sfo admitidos os recursos previstos -
neste Estatuto.

0 funcionario 80 podera ser exonerado & pedido, 8pos -
a conclusf@io definitiva do processo administrativo a -=
que estiver respondendo e desde que reconhecida sug —=
inocénciae

A declsao deflnltnva, proferida em processo administra
tlvo 80 podera ger alterada por via de processo de re-
visho,.

CAPLTULO IV

DX REVISXO
A qualguer tempo, poderé ser requerida a revisao do -=
processo administrativo de que resultou pena discipli-
nar, gquande se aduzirem fatos ou circunstancias novas,
suscetiveis de demgnstrar a inocéncia do funclonarlo.
A revisfo s0 poders ser requerida pelo funcionario pu—
nido.
Tratando-se de funcionario falecido ou declarado ausen

te, por decis@o judicial, a revis@o podera ser requeri
da por conjuje descendente, ascendente ou irmac.

Correra o processo de revisfo em apenso 2a0s autos do -
processo orlginarlo.

Na inicial, o requerente podera pedir 2 designagho de/
dia e hora, para a inquiricfo das testemunhas que ar-=
rolar,

O processo de revisdo sers realizado por COMISSKO desi
gnada na forma 4o ARTIGO 264 deste Estatuto.

As conclusfes da.COMISSIO serao encaminhadas ao Prefii
to ou Mesa @a C8mara dentro de 30 (TRINTA) dias, caben
do & estas autoridades decidir, dentro de 10 (DEZ) - =
diag,.

Julgada procedente a revisfio, sera tornada sem efeito/
a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direi

cont.as 18,53




\

ARTIGO 283~

ARTIGO 2842~

‘Prefeitura Wunicipal de Catigud|

C. G. C. (M. F.) 45.124.344/0001.40
Avenida José Zancaner, 312 — Fone 12 \-&\o
CATIGUA — Estado de S#o Paulo a},'-'f

tos por ela atingides.

$EEUES YIZ
DAS DISPOSIQUOES FINAIS

28 TE E OITO) DE OUTUBRO SERA CONSEGRADO AO
AO FUNCION MUNIC 3

Serae contados em dias corridos es prazes previstes -
neste Estatute,

Paragrn.’fo Unice- Na ,contagem dos prazos, salve dispesicde em com-=

ARTIGO 2852~

ARTIGO 2862~

ARTIGO 2878~

ARTIGO 2882~

ARTIGO 2892~

ARTIGO 29508~

ARTIGO 2918~

ARTIGO 292¢0-

ARTIGO 2938~

trarie, sera excluide o dia de comego e inclu:{d.o/
o dia de vencimente., Se esse dia cair em an.bmd.,
dnm:l.ngo, feriade ou pente facultatiw, © praze se
ra considerade prorrogade ate o primeire dism uJ..—-
til seguinte.

Sae iaentea de sele es requerimentes, certidoes, e -=
outres pa.peia quey na ordem administrativa, interes-=
sem ae Servider Publice Municipal, ATIVO e INATIVQ.

Por metive de convicgde filoaog:.cn. religiosa eu poli
tica, nenlum funcienarie podera ser privade de qual-=
quer de seus direitos, nem sefrer alteragio em sus -=
atividade funcienal.

Nenhum funcienarie pedersa ser transferide de eficie -
no periode de 6 (SEIS) meses anterior ene de 3 ( - =
TRES) meses pesterior as eleiges.

by vedada @ transferéncia eu remegde, de eficie, de -=
:t‘u.ncionuio inveatido em carge eletive, desde & expe-
digae de diploma e até o términe de mandste.

Para o pagamente da PENSKO de que trata os art, 224 e
seguintes, sera descontade 4% ( quatre per cente ) de
total da remuneragae de funcionarie.—

0o pndutl de descente que trata e artige anterier se-
ra depesitade numa centa vinculada - "FUNDO DE PENSAD
DOS EINCICITIBI&‘S MUNICIPAIS® -, em estabelecimente —-
Oficial de credite.

Ocerrende déficit ne Funda mencienade ne artige sate-
cedente, o Munic{pie arcarsa cem as despesas cerrespen
dentes para garantir ¢ integral pagemente das pensées.

Dentre de 90 (noventa) dias, e Executive e & Camara -
Hunicipal, nas partes que lhes competirem, regulamen-
tarae o presente Estatute, observades ¢s principies -
gerais nele consignades,

Esta Lei entrara em viger na data de sua publicacde,-

J
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revegadas as dispesigées em centrérie,

Prefeitura Municipal de Catigud, acs 20 de novembre

Sebastiao’ {llves de Almeid

Preteito Municipal

de 1981..

Registrade ne livre cempetente e publicade per afi

xacdao no leocal de costume na data suprm,




