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L3I N9.1.743/05, D2 04 DE MAIO DE 1.895.

“DISPEE SOBRE CRIAGRO DZ CARGOS™

SEBASTIXO ALVES DE ALMSIDA, Prefeito Muni
cipal de Catigud, Comarca de Catanduva, Estado de S3o Paulo, usan
do de suas atribuigfes legais, SANCIONA B PROMULGA a seguinte Lei
aprovada pela CAMARA NMUNICIPAL DE CATIGUL, em sua sessio ordindria
realizada no dia 02 de maio de 1.995, conforme AUTOGRAFO N209/95.

ARTIGO 192 _ Fica crizdo no Quadro de fun.
ciondrios da Prefeitura Municipal de Catigud, um cargo de "Coorde
nador Sducacional" refer8ncia "10", gque passard a integrar o anéxo
II da Lei Municipal n? 1,728 de 01 de setembro de 1.994.

ARTIGO 282 _ As despesas decorrentes com
a aplicagio da presente lei, correrdo por conta de dotagfo orgamen
taria consignada em orgamento, sSuplementada se necessidrio.

ARTIGO 32 . Esta lei entrard em vigor na
data de sua pabliecagio, revogadas as disposigBes em contrério.

GABINETZ DO FREFEITO MUNICIPAL, aos 04 dia?
do w8s de maio de 1.995.

SEBASTIZXO VES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Q

SERON
Diretor de Secretaria




TABELA II . CARGC ISOLADO D3 FROVIMERTOC EFZTIVO
ns Referfncia | Denominagde | SUMULA DE ATRIBUIGOES Ragessttos | 28 ¥2
cargo p/provimento o anaig
) !
0l nov Coordenador | DESCRICAO SUMARIA: Nomeagio apds
Educacional Flanejar, orientar e controlar a execugdo das ati_ 36,30

vidades educacionais do Municipio.
DESCRICAO DETALEADA:

-Supervisiona, coordena, orienta e promove as ati_
vidades de ensino municipal, assessorando.as tecni
ca, pedagodgica e admi nistrativamente, para obter _
um bem nivel educacionalj

-Zlabora o Flano Municipal de Zducag8o, discutindo
assuntos relacionados a pua drea de atuagdo, fazen.
do cumprir as disposigOes regulamentares de ensino;

-Promove a realizaglo de estudcs e pesquisas rela .
cionadas com as necessidades educacionais do Munici
plo, tais como: creches, escolas municipais de edu_
cagao infantil e outras, verificando a prioridade .
das mesmas para efeito de viabilizagfo;

-Supervisiona as unidades subordinadas, visitando-
as e promovendo o controle de desempenho de seus .

comronentes, para garantir a eficdcia do trabalho -
desenvolvido;

-Organiza e preside reunides da unidade, interando.
se dostrabalhos e dificuldades das unidades sob sua
responsabilidade, para manter o Frefeito informado;

-Promove a realizagio de conv8nios com Orgl3os fede_
rais, estaduais e privados, para aseegurar a conse.
cugao dos objetivos propostos;

-3xecuta outras tarefas correlatas que lhe forem .
determinadas pelo superior imediato.

v

aprovagaoc em
concurso pu-
blico de pro
vas e titu -
los, Nivel
de Escolari-
dade: Curso
Superior




