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PREFEITURI MUNICIPIL DE CITIGUÍ 
C. G. C. (M.F-) 45.124.344/0001 - 40 

Avenida José Zoncaner , 312 - Fone: 64-1021 

C A T I G U Á - Estado de São Paulo 

L E I N~ 1.470, DE 19 DE MARÇO DE 1.990.-

"DISPÕE SOBRE A REESTRUTURAÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITU­
RA MUNICIPAL DE (ATIGUÃ, E DÃ OUTRAS PROVIDENCIAS 8

,-

OSVALDIR DARCIE, PREFEITO MUNICIPA L DE CATIGUÃ 
ESTADO DE SÃo PAULO, USANDO DE suAs ATRIB~IçÕEs LEGAIS, SANCIONA 
E PROMULGA A SEGUINTE LEI APROVADA PELA CAMARA MUNICIPAL DE CATI 
GUA, EM SUA SESSÃO QRDINÃRIA REALIZADA NO DIA 16 DE MARÇO DE 
1.990, CONFORME AUTOGRAFO N2 011/90 : 

CAPITULO 1 
DAS DISPOSIÇOES PRELHU flARES 

ARTIGO 12 
- FICA INSTITUÍDO POR ESTA LEI o QUADRO DE PESSOAL E -

OS NIVEIS DE VENCIMENTOS APLICAVEIS A TODOS SERVIDO-
RES DA PREFEITURA MUNIC IPAL DE CATIGUÃ ,-
ARTIGO 22 

- PARA os EFEITOS DESTA LEI: 

I CARGO PÚBLICO É A POSIÇÃO INSTITUÍDA NA ÜRGANIZAÇÃO 
ADMINISTRATIVA DO FUNCIONALISMO, CIRADO POR LEI, EM - - - -

NUMERO CERTO E SEM DENOMINAÇAO PROPRIA, NECESSARIO AO DESEMPENHO 
D~S ATRIBUIÇÕES DO SERVIÇO PÚBLICO, AO QUAL CORRESPONDE UMA REF~ 
RENClA ; 
II 

1 I I 

ERPREGO PÚBLICO É A SOMA GERAL DE ATRIBUIÇÕES E RES­
PONSABILIDADES COMETIDAS A UM EMPREGADO PUBLICO: 
FUNCIONARIO PÚBLICO É A PESSOA LEGALMENTE INVESTIDA 
EM CARGO PÚBLICO, CRIADO POR LEI E REGIDO PWLO REGI-

ME JuRÍDICO DOS FuNCIONÃRIOS PÚBLICOS DO MuN1cÍP10 DE CATIGUÃ: 
IV 

LA 
V 

VI 

EMPREGADO POBLICO ~ A PESSOA ADMITIDA NO SERVIÇO PÓ­
BL ICO EM EMPREGO PUBLICO CRIADO POR LEI E REGIDA PE-

CONSOLIDAÇÃO DAS LE!S DO T~ABALHO; 
SERVIDOR PUBLICO E A PESSOA OCUPANTE DE UM CARGO ou 
EMPREGO PUBLICO; 
VENCIMENTO É A RETR IBUIÇÃO PECUNIÃRIA QÃSICA FIXADA 
EM LEI, PAGA MENSALMENTE AO SERVIDOR PUBLICO PELO E-
XERCÍCIO DO CARGO OU EMPREGO CORRESPONDENTE À SUA RE 
FERENCIA: 

VII REMU NE8AÇÃO É o VENCIMENTO ACRESCIDO DAS VANTAGENS 
PECUNIARIAS A QUE O SERVIDOR TENHA DIREITO; 

VIII REFERENCIA É o NÚME RO INDICADO DA POSIÇÃO DO CARGO 
OU EMPREGO NA ESCALA DE VENCIMENTOS; 

IX AMPLI TUDE DE REFER~NCIA :INDICA o NÚMERO DE REFER~N -
CIA DE CADA CARGO OU EMPREGO; 

X PROMOÇÃO VERTICAL:A PASSAGEM DO SE RVIDOR PÚBLICO 
SEU CARGO OU EMPREGO, PARA OUTRO IMEDIATAMENTE S 
RIOR DENTRO DE SUA RESPECTI VA CARREI RA, E 

XI CARREIRA: o CONJUNTO DE CARGO ou EMP REGO DA MESMA 
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PREFEITURA MUNICIPIL DE C_ATIGUÍ 
C. G. C. ( M .F.) 45.124.344/0001-40 

Avenida José Zoncaner, 3 12 - Fone: 64- 1021 

C A T I G U Á - Estado de São Paulo 

ACORDO COM A COMPLEXIDADE E RESPONSABILIDADE QUE 
APRESENTAM.-

CAPITULO II 
DO QUADRO DE PESSOAL 

ARTIGO 3! - 0 QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CATI­
GUA E CONSTITUIDO DE: 
CARGOS PÚBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSÃO, 
REGIDOS PELO REGIME JURÍDICO DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLI­
COS DO MUNICÍPIO; E 

II EMPREGOS PÚBLICOS, REGIDO PELA CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS 
DO TRABALHO , -

§ l! - o QUADRO DE PESSOAL EFEITVO ~ COMPOSTO 
PELOS SERVIDORES QUE OCUPEM CARGOS CONS 

TANTES DO ANEXO 1.-
§ 2! - O QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO É COM­

POSTO PELOS SERVIDORES QUE OCUPEM CAR -
GOS CONSTANTES DO ANEXO II.-

§ 3! - o QUADRO DE PESSOAL REGIDO PELA CONSOLI 
DAÇÃO DAS LEIS DE TRABALHO ªCLT" É coM= 

POSTO DE SERVIDORES QUE OCUPEM CARGOS CONSTNATES DO ANEXO III .-
ARTIGO 4! - Os CARGOS PÚBLICOS DE PROVIMENTO 

EM COMISSÃO, sÃo CONSIDERADOS DE 
CONFIANÇA, E sÃo DE LIVRE NOMEAÇÃO DO PREFE!TO MUNICIPAL.­

ARTIGO 5! - Os EMPREGOS PUBLICO DO PE~SOAL RE­
GIDO PELA ªCLTª SERÃO DE PROVIMEN­

TO MEDIANTE CONCURSO PÚBLICO NA FORMA DA LEGISLAÇÃO VIGENTE, AS­
SEGURADAS AS VANTAGENS PREVISTAS NA LEGISLAÇAO TRABALHISTA ,-

SE~ÃO I 
DO CARGOS POBLICOS 
ARTIGO 6! - Os CARGOS PÚBLICOS DE PROVIMENTO 

EFETIVO, DISCRIMINADOS SOB O TITU~ 
LO SITUAÇÃO ANTERIOR, DO ANEXO I, FICAM MANTIDOS, TRANSFORMADOS 
OU REDENOMINADOS, COM O ENQUADRAMENTO DOS SEUS ATUAIS OCUPANTES 
NOS CARGOS RELACIONADOS SOB o TÍTULO SITUAÇÃO NOVA, DO MESMO AN~ 
xo.-

ARTIGO 7! - FICAM CRIADOS OS SEGUINTES CARGOS 
DE PROVIMENTO EFETIVO, QUE PASSARA 

A INTEGRAR o ANXO I, RELACIONADO NO TÍTULO SITUAÇÃO NOVA .­
I - 01 CARGO DE ENFERMEIRA CHEFE; 
II - 01 CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.-
§ l! - FICAM EXTINTOS OS DEMAIS CARGOS CRIA 

POR LEI QUE NÃO CONSTAM DO 
I.-

ART r Go 8 ! - Os ·CARGOS PÚBL 1 cos DE 
EM COMISSAO, DISCRIM INADOS SOB O 

TÍTULO SITUAÇÃO ANTERIOR, DO ANEXO II, FICAM MANTIDOS, TRANSFO 
MADOS OU REDENOMINADOS, COM O ENQUADRAMENTO DE SEUS ATUAIS OCU -
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PREFEITURA 
I 

MUNICIPAL DE CITIGUI 
C. G. C. (M.F-) 45.124.344/0001-40 

Avenida José Zonconer, 312 - Fone: 64.1021 

C A T I G U Á - Estado de São Paulo 

PANTES NOS CARGOS RELACIONADOS SOB o TÍTULO SITUAÇÃO NOVA DO MES 
MO ANEXO.-

ARTIGO 92 
- FICAM CRIADOS OS SEGUINTES CARGOS 

DE PROVIMENTO EM COMISSÃO, QUE PAS 
SARÃO A INTEGRAR o ANEXO II, RELACIONADOS NO TÍTULO SITUAÇÃO NO~ 
VA: 

II.-

I - 04 CARGOS DE PROFESSOR I: 
II - 03 CARGOS DE CIRUGIÃO DENTISTA; 
III - 03 CARGOS DE MÉDICO.-
§ 12 

- FICAM EXTINTOS OS DEMAIS CARGOS CRIADOS 
POR LEI QUE NÃO CONSTEM DO ATUAL ANEXO 

SE~ÃO li 
~ EMPREGOS PÚBLICOS 
ARTIGO 102 

- ÜS EMPREGOS PÚBLICOS DISCRIMINA -
DOS SOB o TÍTULO SITUAÇÃO ANTE -

RIOR, DO ANXEXO III, FICAM MANTIDOS, TRANSFORMADOS ou REDENOMINA -
DOS, COM O ENQUADRAMENTO DE SEUS ATUAIS OCUPANTES NOS EMPREGOS 
RELACIONADOS SOB o TÍTULO SITUAÇÃO NOVA, DO MESMO ANEXO.-

ARTIGO 112 
- FICAM CRIADOS OS SEGUINTES E ~PRE--

GOS PUBLICO$, REGIDOS PELA "CLT", 
QUE PASSARÃO A INTEGRAR o ANEXO III, RELACIONADOS NO TÍTULO SI -
TUAÇÃO NOVA: 

I - 02 EMPREGOS DE ESCRITURÃRIO I: 
II - 01 EMPREGO DE TELEFONISTA: 
III - 01 EMPREGO DE SECRETÃRIO DA JUNTA DE SER 

VIÇO MILITAR . - -
§ 12 

- FICAM EXTINTOS OS DEMAIS EMPREGOS PÚBLI 
cos QUE NÃO CONSTEM DO ATUAL ANEXO III~ 

SE~ÃO III 
DO VENCIPENTOS 
ARTIGO 122 

- A ESCALA DE VENCIMENTOS FICA CONS 
TITUÍDA DE REFERENCIAS NUMERICA~ - - -

REPRESENTADAS POR ALGARISMOS ARABICOS ONDE O NUMERO INDICARA, NA 
ORDEM CRESCENTE, O MAIOR GRAU DE RESPONSABILIDADE DO CARGO OU EM 
PREGO , -

§ 12 
- As REFERÊNCIAS E OS RESPECIIOVS VALORE~ 

PARA OS CARGOS E EMPREGOS SAO OS CONS -
TANTES DO ANEXO IV, PARA os FUNCIONÁRIOS ESTATUTÁRIOS E PARA os 
EMPREGADOS REGIDOS PELA CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO_TRABALHO.- - -

ARTIGO 13 2 
- NENHUM SERVIDOR PUBLICO PODERA 

PERCEBER O SALARIO OU VENCIMENTO 
INFERIOR AO Piso NACIONAL DE SALÁRIOS.-

ARTIGO 14 2 
- f ICA ASSEGURADOS AO SERVIDOR PÚ -

BLICO AS VANTAGENS DE ORDEM 
NIÁRIA JÁ CONCEDIDAS POR LEI,-
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PREFEITO RI 
1 

MUllCIPIL DE CITIGUI 
e. G. C. (M.F.) 45.124 .344/0001-40 

Avenida José Zonconer , 312 - Fone: 64-1021 
C A T 1 G U Á - Estado de São Poulo 

-
ARTIGO 15~ - SEMPRE QUE HOUVER ALTERAÇAO NA E~ 

_ CA~A DE VENCIMENTOS, OS NOVOS VA-
LORES SERAO EXPRESSOS SEMPRE EM NUMEROS INTEIROS, ARREDONDANDO -
SE OS CENTAVOS PARA A UNIDADE IMEDIATAMENTE SUPERIOR,-

(A?iTIJLO III 
DO [NQUADRAFENTO 
ARTIGO 16~ - Os ATUAIS SERVIDORES MUNICIPAIS 

_ SERAO ENQURADADOS NO QUADRO DE 
PESSOAL ATRAVES DE PORTARIA A SER BAIXADA PELO PREFEITO MUNICI -
PAL, OBSERVADO O SEGUINTE: 

l - OS ATUAIS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS MUNICIPAIS 
SERAO ENQUADRADOS NOS RESPECTIVOS CARGOS 

DE PROVIMENTO EFETIVO, INDEPENDENTEMENTE DE QUAISQUER OUTRAS PRO 
VIDENCIAS; 

II - OS ATUAIS EMPREGADOS, CONTRATADOS NO REGI 
_ ME DA CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO ~ 

SERAO ENQUADRADOS NOS EMPREGOS CORRESPONDENTES, INDEPENDENTEMEN-- -TE DE NOVA SELEÇAO PUBLICA . -

CAPITULO IV 
DA PROll)ÇAO VERTICAL 
ARTIGO 17~ - As VAGAS DOS CARGOS OU EMPREGOS 

_ QUE_CONSTITUEM EM CARREIRA, DEVE-
RAO SER PREENCHIDAS POR SERVIDOR PUBLICO, OCUPANTE DE CARGO OU 
EMPREGO DAS RESPECTIVA CARREIRA .-

ARTIGO 18! - A PROMOÇÃO VERTICAL SERÁ EFETUADA 
MEDIANTE SELEÇAO INTERNA, A SER 

REGULAMENTADA MEDIANTE PORTARIA DO PREFEJTO MUNICIPAL .-
ARTGIO 19! - 0 SERVIDOR PÚBLICO s6 PODERÁ CON-- -

CORRER A SELEÇAO INTERNA SE PREEN 
CHER OS REQUIS ITOS QUE REQUER O CARGO OU EMPREGO VAGO,-

CAPITULO 
DOS ADICIONAIS POR TEAPO DE SERVIÇO 
ARTIGO 20! - FICA ALTERADA A TABELA DO CÁLCULO 

Do ADICIONAL POR TEMPO DE SERVI -
ÇO, CONSTANTE DO PARÁGRAFO l! DO ARTIGO 208! DA LEI N! 989 DE 
20 . 11 . 81, ATUALIZADA N~ 1274 DE 24 ,08.87,-

ADICIONAL TEPiPO DE SERVIÇO INDICES 
l! QuINQUÊNIO DE 05 A 10 ANOS 20% 
2! QUINQUÊNIO DE 10 A 15 ANOS 30% 
3! QurNQUÊNIO DE 15 A 20 ANOS 40% 
4! QuINQUÊNIO DE 20 A 25 ANOS 50% 
5! QuINQUÊNIO ljE 25 A 30 ANOS 60% 
6! QuINQUÊNIO DE 30 A 35 ANOS 70% 
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PREFEITURA MUNICIPIL DE CITIGUÍ 
C. G. C.(M.F-) 45.124 .344/0001-40 

Avenida José Zoncaner, 312 - Fone: 64-102 1 
C A T I G U Á - Estado de São Paulo 

CAPITULO VI 
DAS DISPOSICOES FINAIS 
ARTIGO 21 2 

- CONFORME DISPOSIÇÕES CONTIDAS NO 
§ 42 DO ART, 40 2 DA CONSTITUIÇÃO 

FEDERAL E § 42 DO AR!, 126 2 DA CONSTIÇÃO DO ESTAºO, OS PROVENTOS 
DA APOSENTADORIA SERAO REVISTOS NA MESM~ PROPORÇAO E NA MESMA D~ 
TA, SEMPRE QUE SE ~ODIFICAR A REMUNERAÇAO DOS SERVIDORES EM ~TI­
VIDADE, SENDO TAMBEM ESTENDIDOS AOS INATIVOS QUAISQUER BENEFI 
CIOS OU VANTAGENS POSTERIORMENTE CONCEDIDAS AOS SERVIDORES EM 
ATIVIDADE, AINDA QUANDO DECORRENTE DE REENQUADRAMENTO, DE TRANS-- - -
FORMAÇAO OU RECLASSIFICAÇAO DO CARGO OU FUNÇAO EM QUE SE DEU A 
APOSENTADORIA, NA FORMA DA LEI ,-

ARTIGO 22 2 
- 0 PREFEITO MUNICIPAL PODERÁ AUTO-

RIZAR QUE SERVIDORES MUNICIPAIS 
PRESTEM, SEM PREJUÍZQ DE SEUS VENCIMENTOS, SERVIÇOS,A OUTRAS EN­
TIDADES DE DIREITO PUBLICO, DESDE QUE OS SERVICOS PUBLICOS RESUL 
TANTES SEJAM DE INTERESSE DA COMUNIDADE E DE ACORDO COM A LEGIS~ 
LAÇÃO VIGENTE , -

-TRAVES DE ATO DO 

ARTIGO 23 2 
- As ATRIBUIÇÕES GERAIS DE CADA 

GO OU EMPREGO SERAO DEFINIDAS 
SR , PREFEITO MUNICIPAL .-

ARTIGO 24 2 
- FICA AUTORIZADA A ADMISSÃO DE -

CAR 
A-

SER 
VIDORES PARA ATIVIDADES NAO CONS-

TANTES DO QUADRO DE PESSOAL ESTABELECIDO POR ESTA LEI, DESDE 
QUE: 

CIALIZADAS,-

I - PAR~ PRESTAÇÃO D~ SERVIÇOS DE CARÁTER TEM­
PORAR IO OU EMERGENCIAL; 

II - PARA O EXERCÍCIO DE FUNÇÕES TÉCNICAS ESPE 

§ ÚNICO - CONSID~RA-SE COMO S~RVIÇO DE CARÁTER 
TEMPORARIO OU EMERGENCIAL AQUELE CU-- ~ - -

JA DURAÇAO, FACE A TRANSITO RIEDADE, E SUSCENTIVEL DE PREVISAO DE 
TERMINADA OU APROXIMADA.-

ARTIGO 25 2 
- FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTA LEI 

OS SEGUINTES ANEXOS : 
A) - ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL EFETIVO; 
s) - ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL DE PROVIME NTO EM CO­

MISSÃO: 
c) - ANEXO III - QUADRO DE PESSOAL DE EMPREGOS PÚBLICOS CELETIS­

TA: 
D) - ANEXO IV - TABELA DE VENCI MENTOS POR REFERENCIA.-

ARTIGO 26 2 
- A TABELA ATUALIZADA DOS ADICIO 

NAI§ POR TEMPO DE SERVIÇO, DE QUE 
TRATA O ART , 20 2 QESTA LEI, ENTRARA EM VIGOR A PARTIR DE 12 DE 
JULHO DESTE EXERCICIO,-

ARTIGO 27 2 
- Os DISPOSTO NESTA LEI, É EXTENS I -

VO AOS INATIVOS, PENSIONISTA E 
AO PESSOAL DO LEGISLATIVO HUNICIPAL , -
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PREFEITO RI MUNICIPIL DE 
, 

CITIGUI 
C. G. C. (M.F.) 45.124.344/0001-40 

Avenida José Zonconer , 3 12 - Fone : 64-102 ! 
C A T I G O Á - Estodo de São Pou/o 

ARTIGO 28 2 
- As DESPESAS DECORRENTES DA EXECU-- -

_ ~ ÇAO DESTA LEI, SERAO ATENDIDAS 
POR CONTA DE DO!AÇOES PROPRIAS CONSIGNADAS NO ORÇAMENTO, SUPLEME~ 

TADAS SE NECESSARIO . -
ARTIGO 29 2 

- ESTA LEI ENTRARÁ EM VIGOR NA DATA 
DE SUA PUBLICAÇAO, RETBOAGINDO 

SEUS EFEITOS A 12 DE MARÇO FLUENTE, REVOGADAS AS DISPOSIÇOES EM 
CONTRARIO.-

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS 19 DIAS DO -
MES DE MARÇO DE 1.990. -

PUBLIQUE-SE,­
CUMPRA-SE.-

SECRETARIA 
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- ANEXO 1 

r..N1m IE AICUMUOS ESTAlUTÃRIOS CUAlm, ~, JW!íTDm W i flHDURNlli 
S I T U A Ç Ã O A N T E R I O R S I T U A Ç Ã O N O V A 

ExY~~trs DENOfijINAÇÃO ANTERIOR ~~~~ ~~IA EX~~~!i tS DENa,aMAÇÃO NOVA 
12 
06 
12 

03 
10 
03 

01 
01 
02 
03 

01 
01 
10 
04 
01 

01 
01 
02 
01 
01 

ATENDENTES 
COZINHEIRAS 
SERVENTES 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
ESCRITURARIO 
EXECUTADOR DE SERVIÇOS DIVERSOS 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 
ENCANADOR 
PEDREIRO 

OFICIAL DE GABINETE l 
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 
MOTOR 1 STA II 
MOTOR ISTA III -
ENCARREGADO DO SETOR DE AGUA 
ESGOTOS 

-OPERADOR DE ~QUINA 
OPERADOR DE MAQUINA I 
OFICIAL ADMINISTRATIVO III 
OFICIAL ADMINISTRATIVO II 
B IBLI OTECAR IA 

01 20 

03 03 
04 08 
04 02 

04 01 
05 01 
06 01 
06 01 

01 
07 01 
07 01 

08 06 
E 

10 01 

08 01 
09 02 
09 01 
09 01 

AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVER 
SOS 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
ESCRITURARIO 
EXECUTADOR DE SERVIÇOS DI­
VERSOS 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 
ENCANADOR 
PEDREIRO 
ENFERMEIRA CHEFE 
AUXILIAR DE SECRETARIA 
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 

MOTORISTA 

ÇNCARREGADO DO SETOR DE 
AGUA E ESGOTOS 

-
OPERADOR DE MAQUINA 
OFICIAL ADMINISTRATIVO III 
OFICIAL ADM INISTRATIVO II 
B IBLI OTE CARIA 

REFER NCIA 
NOVA 

01 
03 
04 

04 
04 
05 
06 
06 
07 
07 
07 

08 

10 
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EXI~~S DENOViINAÇÃO ANTERIOR 
01 MOTORISTA I 
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
01 SUPERVISOR DE OBRAS 
01 ENCARREGADO DE VEICULOS E MAQUI -

NAS 

-01 CIRURGIAO DENTISTA 
01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 
01 LANÇADOR 
01 ALMOXAR l FE 
01 TESOUREIRO 

01 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 
01 DIRETOR DE OBRAS 

01 CONTADOR 
01 OF ICIAL DE GABINETE I I I 
01 DIRETOR DO DEPARTMENTO DE PESSOAL 

-01 CHEFE DE SE SEÇAO DE OBRAS 

- -01 CHEFE DE SEÇAO DE ADMIN ISTRAÇAO 

-01 CHEFE DA SEÇAO DE FINANÇAS 

09 
12 
12 

12 

13 
14 
14 
14 
15 

15 
15 

15 
15 
15 

15 

15 

15 

S I T U A Ç Ã O N O V A 
CARGCS 

I STEffES DENOM 1 NAÇÃO NOVA 
01 MOTORISTA I 
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
01 SUPERVISOR DE OBRAS 

-01 ENCARREGADO DE VE ICULOS E 

01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 

01 
01 
01 

01 

01 

01 

l 

MAQUINAS 
CIRURGIAO DENTISTA 
OFICIAL ADMINISTRATIVO 
LANÇADOR 
ALMOXARIFE -DIRETOR DE DIVISAO DE FI-
NANÇAS 
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 
DE OBRAS 
CONTADOR 
OFIC IAL DE GABINETE 
DIRETOR DE DIVISAO DA AD­
NI STRAÇAO 
DIRETOR DE WISAO DE 
OBRAS E SERVIÇOS 
DI RETOR DO DEPARTAMENTO 
DE ADMINiSTRAÇAO 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 
DE FINANÇAS 

12 
13 
14 
14 
16 

16 
15 

16 
15 
16 

16 

16 

16 
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A N T E R 1 O R ~; 1 T U A C Ã O NO V A 

s DENCJ.11 ONAÇÃO ANTER 1 OR EX t 1 s DENOMINAÇÃO NOVA ~~~~~~IA 
01 OFICIAL DE GABINETE II 16 01 DIRETOR DE SECRETARIA 17 

) 
01 ADMINISTRADOR 16 01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 17 
02 MEDICO 16 02 MEDICO 17 
02 PROCURADOR 16 02 -

PROCURADOR JURIDICO 16 

.. 

. j 



ANEXO 1 1 
-

01 OFICIAL DE GABINETE 1 07 01 COORDENADORA DO BEM ESTAR 
SoC IAL 07 

01 ASSESSOR JURÍD ICO 16 01 PROCURADOR JURÍDICO 16 
01 ASSESSOR TÉCNICO 16 01 ASS ISTENTE TÉCNICO 16 

04 PROFESSOR 1 01 
03 CIRURGIÃO DENTISTA 13 
03 MÉDICOS 17 

, ; 

.• 
\ . 

' t ) 
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~­= c:a CONTINUAÇÃO DO ANEXO III.--

10 
05 
04 
03 
01 

01 
02 
01 
03 

01 

01 

S I T U A Ç Ã O A N T E R I O R 

DEN~INA ÃO ANTERIOR 
MOTORISTA II 
MOTORISTA III -
OPERADOR DE MAQUINA 
OPERADOR DE MAQUINA l 
COORDENADOR EDUCACIONAL 

-
ENFERMEIRA PADRAO 
MECANICO 
ASSISTENTE SOCIAL 
DIGITADOR DE COMPUTADOR 

-COORDENADOR DE SAUDE 

-COORDENADOR ODONTOLOGICO 

R 

08 

08 
12 

13 
13 
13 
14 

14 

16 

15 

07 
01 
01 
01 
02 
01 
02 

01 
01 

01 

S I T U A Ç Ã O N O V A 

OENOPllNAÇÃO NOVA 

MOTORISTA 

-
OPERADOR DE MAQUINA 
EDUCADOR EDUCACIONAL 
TELEFONISTA -ENFERMEIRA PADRAO 
MECANICO 
ASSISTENTE SOCIAL 
DIGITADOR DE COMPUTA­
DOR -
COORDENADO DE SAUDE 
SECRETÁRIO DA JUNTA 
DE SERV I ÇO MILITAR _ 
COORDENADOR ODONTOLO­
G I CO 

REF 

08 

08 
12 
12 
13 
13 
13 

14 
14 

14 

16 

CIA 



"'• = ANEXO 1 1 1 ~ -.... EftPREGOS PÚBLICOS CRIADOS, TRANSFORr1ADOS, MANTIDOS o~ REDEN~~INADOS - REGIDOS PELA ·clT· .-- .... 
u ('4 S I T U A Ç Ã O A N T E R I O R S I T U A Ç A O N O V A o o .... -::t 

DENOMJHAÇÃO ANTERIOR R~N ~~~6~A RE NCIA • o CEHOff lHAÇÃO NOVA IM e~ ~ E 
'li" o a ... 'º . 20 ATENDENTE - CI) V) g e: 

08 _. e o CI) COZINHEIRA --.. u... .,, 
'li" 06 

,f > - 'li" 1 o MERENDEIRA (') .,, a. . o 22 SERVENTE 01 35 AUXILIAR DE SERVI -'li" N -
- ~ ~ "" 01 u ~ C")"' ÇOS DIVERSOS 
- 'li" ' 40 . ..... ~ 1 AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVER 

~ ~ SOS 02 40 ENCARREGADO DE SER-= ~ u ' '<( ...__ e: VIÇOS DIVERSOS 02 :llL; ~ ~ 
• •QI (!) 05 VIGILANTE 02 05 GIGILANTE 02 

(!) ... 

05 02 05 02 - o - COLETOR DE LIXO COLETOR DE LIXO ........ o ..... 
03 02 03 02 a= ..g '<( JARDINEIRO ZELADOR DE JARDIM 
01 -

J 
:::t ·~ V ZELADOR DE CEMITERIO .... > 01 02 02 - 02 - '<( COVEIRO ZELADOR DE CEMITERIO .... 01 ZELADOR DE MATADOURO 02 01 ZELADOR DE MATADOURO 02 ... 01 AUXILIAR DE CAMPO ... 

• • 01 VISITADOR DOMICILIAR 02 02 VISITADOR DOMIC ILIAR 02 
a. 01 ELETR CISTA 03 01 ELETRECISTA 06 

04 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 03 04 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 03 
( ( 

02 OPERADOR HIDRAULICO 03 02 OPERADOR HIDRAULICO 03 
I 10 ES.C RITURARIO 04 10 ESCRITURARIO 04 

02 TRATORISTA 05 02 TRATORISTA 05 
01 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 05 01 AUXILIAR DE ALMOXAR1FE ___ 05 
04 ENCANADOR 06 04 ENCANADOR 06 
05 PEDREIRO 06 05 PEDREIRO 06 

02 -
ESCRITURARIO 

~ ~ 



--1..... • 

r---

:: 
... - .. :· 

·- . 

.. -- : . . 
·-

·'. 

: 

_,._.,,. .' 

PREFEITURI MUNICIPIL DE CITIGUÍ 

TABELA ll>E -
e I A 

R IE f E R E IMI t 

01 
02 
03 
04 
05 
06 
07 
08 
09 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

C. G. C. (M.F.) 45.124.344/0001-40 

Avenida José Zoncaner, 312 - Fone: 64- t021 

C A T I G U Á - Estado de São Paulo 

ANEXO IV 

V EN C I A E N T O S POR R E F E R E N -

I A VALOR CNICZS) 

1 1 ' 1 1 1 ' 1. 1 1 1 1 1 1 1 1 3.700,00 
'. 1 1 1 1 1 •• 1 •• 1 •• •• 4.500,00 
•• 1 ••• 1 •• 1 •••• ••• 4.600,00 
'. 1 1 1 1 1. 1 1 1 1 . t ' •• 4.700,00 
'1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4.800,00 
• 1 1 •• 1 ••• 1 t ' 1 • •• 1 4.900,00 
• 1 1. '. 1 •••• 1 1 '.' 1 5.000,00 
••••• ' ••• 1 1 •• 1'. 1 5.150,00 
••• •••• •• ' ••• 1 ••• 5.250,00 
•• 1 l 1'.' 1 1 1 1 1 1 •• 1 5.350,00 
'' 1 1 1 1 1. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5.450,00 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1. 1 1 5.600,00 
• 1 1 1 1 1 1 1 1 1 t • 1 ' •• 1 5.650,00 
• 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 •• 1 5.750,00 
••••• •• 1 ••••• 1 •• 1 6.500,00 
'1 1 1 t. 1 1' 1 1 t 1 1 •• 1 8.500,00 
• 1 1. 1 1. 1' •••• 1 •• • 9.500,00 
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