LEI COMPLEMENTAR N° 040/2017, DE 02 DE AGOSTO DE 2017.

“Disp0e sobre a extingcdo e criacdo de cargo publico e
funcdo de confianca no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Catigud, e d& outras providéncias.”

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO, Prefeita Municipal de Catigua,
Comarca de Catanduva, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ
SABER, que a Camara Municipal de Catigud APROVOU, na sesséo ordinaria realizada
no dia 01 de agosto de 2017, o Projeto de Lei Complementar n°® 005/2017, de 23 de junho
de 2017, conforme Autografo de Lei n°® 031/2017, de 02 de agosto de 2017, e ela
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta lei complementar trata da extincdo e criacdo de cargos
publicos e funcdo de confianca no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Catigua.

Art. 2°. Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Catigua, os seguintes cargos publicos de provimento em comissao:

| - Diretor do Departamento de Recursos Humanos, com Referéncia
Salarial “20";

Il — Diretor Administrativo, com Referéncia Salarial “20;

Il — Chefe de Manutencdo da Secretaria Municipal de Saude, com
Referéncia Salarial “20;

IV — Chefe do Setor de Controle Epidemiolégico, com Referéncia Salarial
“10".

Art. 3°. Fica criada e incluida no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Catigua, a Funcdo de Confianca de Coordenador do CRAS, para a qual sera exigido
nivel superior de escolaridade, preferencialmente na area da assisténcia social, sendo
remunerada pela Referéncia Salarial “19”, funcdo esta que sera exercida por servidor
efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Paragrafo Unico: Cabera ao Coordenador do CRAS articular e coordenar
0 processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos sOcio-
assistenciais, do CRAS e servicos de acolhimento, na sua area de abrangéncia;
coordenar o0 processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario; definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na unidade; discutir com a equipe técnica a adocédo de estratégias e
ferramentas teérico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigcos ofertados; participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor
de Assisténcia Social e representar a unidade em outros espacos, quando solicitado;
executar outras atividades correlatadas determinada pelo superior imediato.

Art. 4°. Fica criado e incluido no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Catigua, o cargo publico de Diretor de Gestdo de Contratos e Planejamento
Estratégico, de provimento em comissdo, para a qual sera exigido nivel médio de
escolaridade, sendo remunerado pela Referéncia Salarial “27".



Pardgrafo Unico - Caberd ao Diretor de Gestdo de Contratos e
Planejamento Estratégico coordenar representantes da administracdo designados para
acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos administrativos, para fiel cumprimento
do ajuste, de forma se que possa corrigir, no ambito da sua esfera de acdo, eventuais
irregularidades ou distor¢cdes existentes, e gerir o planejamento anual das necessidades
de compras e contratacdes de servi¢os, de forma integrada e em cooperagdo mutua entre
os setores da administracdo, bem como executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Art. 5°. O regime juridico dos cargos de que trata esta lei € o regime
estatutario, instituido pela Lei Municipal n® 989/1981, de 20 de novembro de 1981, e suas
alteracdes posteriores.

Art. 6°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacdes préprias do orcamento.

Art. 7°. Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Catigua, 02 de agosto de 2017.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeita Municipal
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Secretario Administrativo



