LEI COMPLEMENTAR N° 03/2009, DE 14 DE JULHO DE 2009.

“Dispde sobre a reorganizacdo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Catigua e da outras providéncias”.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO, Prefeita Municipal de Catigua,
Comarca de Catanduva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER,
gue a Camara Municipal de Catigua APROVOU, na sessao extraordinaria realizada no dia 10
de julho de 2009, conforme autografo de Lei n°® 026/2009, de 14 de julho de 2009, e ela
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A presente Lei Complementar trata da reorganizagdo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Catigud, extinguindo, criando e alterando cargos conforme
necessidade de modernizac&o, com a finalidade de atingir objetivos e metas de eficiéncia.

Art. 2° - Ficam extintos os cargos publicos de provimento efetivo descritos na
tabela abaixo:

Tipo Denominagéo R(;f;;er?;lla Provimento Cargos | Extinguir R;-sot?rite
1 Auxiliar Juridico 4 Efetivo 1 -1 0
2 Guarda Municipal 3 Efetivo 1 -1 0
3 Oficial Administrativo | 2 Efetivo 1 -1 0
4 Zelador do Pago Municipal 5 Efetivo 1 -1 0
Art. 3° - Fica alterada a referéncia salarial dos seguintes cargos publicos:
. ~ Referéncia Noya . .
Item Denominagéao Salarial Referenua Provimento
Salarial
1 Assistente Social 15 19 Efetivo
2 Chefe do Setor de Esportes e Lazer 15 20 Comisséo
3 Enfermeiro 16 19 Efetivo
4 Fisioterapeuta 18 19 Efetivo
5 Fonoaudiélogo 18 19 Efetivo
6 Motorista 5 7 Efetivo
7 Nutricionista 16 19 Efetivo
8 Operador de Maquinas 5 7 Efetivo
9 Psic6logo 15 19 Efetivo
10 | Secretario da Junta de Servigo Militar 14 18 Efetivo
11 | Terapeuta Ocupacional 18 19 Efetivo

Art. 4° - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Catigud os seguintes cargos publicos:

A Cargos/ Cargos/
Item Denominagao Referéncia Provimento | Empregos | Empregos Total de
¢ Salarial preg preg Cargos/Empregos

Atuais Criados
1 | Agente de Apoio Equoterapico 15 Efetivo 0 1 1
2 | Agente de Transito 7 Efetivo 0 2 2
3 | Agente Técnico Ambiental 18 Efetivo 0 3 3
4 | Assessor Juridico Chefe 29 Comisséo 0 1 1
5 Coord(_anador de Eventos 17 Comisséo 0 3 3

Esportivos




6 Co_order_mac}o_r de Controle 16 Efetivo 0 1 1
Epidemiolégico

7| Coordenador Técnico da 18 Efetivo 0 2 2
Assisténcia Social
Desenhista 15 Efetivo 1 1
Diretor do_Departamento do 2 Comissio 1 1
Meio Ambiente

10 Superwsor de Manutengéo de 22 Efetivo 0 1 1
Veiculos

1 Superwsor de Projetos da 30 Efetivo 1 1
Saude

12 | Treinador Desportivo 19 Efetivo 0 2 2

13 | Vigia 1 Efetivo 0 5 5

Art. 5° - Ficam aumentados o numero de vagas dos seguintes cargos e

empregos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Catigua:

A Cargos/ Cargos/
. ~ Referéncia . Total de
Item Denominacéo ; Provimento | Empregos | Empregos
Salarial h ) Cargos/Empregos
Atuais Criados
1 Assistente Social 19 Efetivo 1 1 2
Assistente Técnico ]
2 Administrativo | 23 Efetivo 2 1 3
3 |Assistente Tecnico 24 Efetivo 1 6 7
Administrativo Il
4 | Auxiliar de Recursos Humanos 17 Efetivo 1 1 2
5 Monitor de Informatica 5,60 h/aula CLT 2 2 4
6 Oficial Administrativo Il 10 Efetivo 1 4 5
7 Procurador Juridico 27 Efetivo 1 1 2

Art. 6° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Catigua fica
constituido da forma como descrito no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 7° - As atribuicGes dos cargos criados no Art. 4° ficam constando no
Anexo Il que integra esta Lei Complementar.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entrard em vigor trinta dias ap6s a data de
sua publicacao.

Art. 9° - Revogam-se as disposic6es em contrario.
Prefeitura Municipal de Catigud, 14 de julho de 2009.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeita Municipal

Registrado na Secretaria Administrativa em livro préprio, publicado por afixagdo em local de costume desta Prefeitura, e enviado
para publicacdo em jornal, na data supra.

CLAUDIO ROBERTO FEDERICI
Diretor da Secretaria Administrativa



ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 003/2009, DE 14 DE JULHO DE 2009.

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Item Denominagéao Escolaridade Re;edr:;?glla Eo;fggse
1 Assessor Adjunto do Departamento Administrativo Médio 7 1
2 Assessor Adjunto do Departamento de Agricultura Médio 6 1
3 Assessor Adjunto do Departamento de Assisténcia Social Médio 5 1
4 Assessor Adjunto do Departamento de Compras Médio 6 1
5 Assessor Adjunto do Departamento de Cultura Médio 2 1
6 Assessor Adjunto do Departamento de Educacéo Médio 7 1
7 Assessor Adjunto do Departamento de Engenharia Médio 15 1
8 Assessor Adjunto do Departamento de Esportes Médio 7 1
9 Assessor Adjunto do Departamento de Financas Médio 20 1
10 | Assessor Adjunto do Departamento de Saude Médio 5 1
11 | Assessor Adjunto do Departamento de Servigos Urbanos Fundamental 1 1
12 | Assessor Adjunto do Departamento Tributario Médio 6 1
13 | Assessor de Controle Interno Médio 9 1
14 :f,gcjsec;rcgﬁtssesenvolvimento de Projetos Assistenciais de Criangas Fundamental 2 1
15 | Assessor de Desenvolvimento de Projetos Assistenciais de ldosos Fundamental 2 1
16 | Assessor de Desenvolvimento de Projetos Assistenciais Familiar Fundamental 2 1
17 | Assessor de Gabinete Médio 9 1
18 | Assessor de Imprensa Médio 8 1
19 | Assessor Juridico Superior 24 1
20 | Assessor Juridico Chefe Superior 29 1
21 | Assessor Técnico Ambiental Médio 6 1
22 | Assessor Técnico de Desenvolvimento Social Médio 2 3
23 | Assessor Técnico de Saude Médio 9 1
24 | Chefe de Administracédo do Transito Médio 13 1
25 | Chefe de Especialidade Clinica Odontolégica Superior 21 1
26 | Chefe de Funcionamento e Manuten¢éo do Velério Fundamental 2 1
27 | Chefe de Gabinete Médio 20 1
28 | Chefe de Manutencéo e Fiscalizag&o de Veiculos Fundamental 18 1
29 | Chefe do Servico Social Superior 20 1
30 | Chefe do Setor de Alimentag&o Escolar Médio 10 1
31 | Chefe do Setor de Controle Epidemioldgico Médio 10 1
32 | Chefe do Setor de Desenvolvimento de Projetos Educacionais Médio 15 1
33 | Chefe do Setor de Desenvolvimento de Projetos Sociais Médio 8 1
34 | Chefe do Setor de Esportes e Lazer Superior 20 1
35 | Chefe do Setor de Informaética Médio 2 1
36 | Chefe do Setor de Manutengdo Fundamental 22 1
37 | Chefe do Setor de Servigos de Enfermagem Superior 9 1
38 | Chefe do Setor de Transporte de Alunos Fundamental 16 1
39 | Coordenador Chefe da Educagéo Superior 18 1
40 | Coordenador de Eventos Esportivos Médio 17 3
41 | Coordenador Pedagdgico da Educagdo Béasica Superior 14 3
42 | Diretor Administrativo Superior 20 1




43 | Diretor Clinico Superior 28 1
44 | Diretor de Escola Superior 16 3
45 | Diretor de Planejamento Administrativo Superior 30 2
46 | Diretor de Servigos Urbanos Fundamental 20 1
47 | Diretor do Departamento de Agricultura e Desenvolvimento Rural Superior 21 1
48 | Diretor do Departamento de Assisténcia Social Superior 24 1
49 | Diretor do Departamento de Compras Médio 20 1
50 | Diretor do Departamento de Cultura Médio 16 1
51 | Diretor do Departamento de Educagéo Superior 20 1
52 | Diretor do Departamento de Financas Médio 20 1
53 | Diretor do Departamento de Recursos Humanos Médio 20 1
54 | Diretor do Departamento de Salde Superior 29 1
55 | Diretor do Departamento de Tributacdo e Fiscalizacdo Médio 24 1
56 | Diretor do Departamento do Meio Ambiente Superior 24 1
57 | Diretor Técnico de Saude Superior 28 1
58 | Médico Chefe de Especialidade em Ginecologia e Obstetricia Superior 26 1
59 | Médico Chefe de Especialidade em Reumatologia Superior 26 1
60 | Vice Diretor de Escola Superior 14 1
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM EFETIVO
Item Denominagao Escolaridade Rgaelﬁ?;l'a 'I(':o;%gse
1 Agente de Apoio Equoterapico Fundamental 15 1
2 Agente de Projetos Sociais Médio 10 2
3 Agente de Transito Fundamental 2
4 Agente de Vigilancia Sanitaria Fundamental 9
5 Agente Técnico Ambiental Médio 18 3
6 Almoxarife Médio 20 1
7 Assistente Administrativo de Saude Médio 15 1
8 Assistente Social Superior 19 2
9 Assistente Técnico Administrativo | Médio 23 3
10 | Assistente Técnico Administrativo Il Médio 24 7
11 | Atendente do Servigo de Salde Médio 1 5
12 | Auxiliar de Almoxarifado Fundamental 15 1
13 | Auxiliar de Assisténcia Social Médio 7 1
14 | Auxiliar de Biblioteca Médio 1 1
15 | Auxiliar de Consultério Dentério Médio 1 4
16 | Auxiliar de Enfermagem Médio 1 19
17 | Auxiliar de Recursos Humanos Médio 17 2
18 | Bibliotecario Médio 5 1
19 | Chefe de Motoristas de Ambulancia Fundamental 10 1
20 | Chefe de Patrimdnio Médio 19 1
21 | Chefe de Recursos Humanos Superior 27 1
22 | Chefe do Setor de Tributagé@o e Arrecadagéo Médio 25 1
23 | Contador Superior 29 1
24 | Coordenador de Controle Epidemioldgico Médio 16 1
25 | Coordenador da Vigilancia Sanitaria Médio 16 1
26 | Coordenador Educacional Superior 15 1
27 | Coordenador Odontolégico Superior 21 1
28 | Coordenador Técnico da Assisténcia Social Médio 18 2




29 | Coordenador Técnico do Setor de Saude Médio 20 1
30 | Dentista Superior 20 9
31 | Desenhista Médio 15 1
32 | Diretor da Secretaria Administrativa Superior 29 1
33 | Eletricista Fundamental 12 1
34 | Encarregado de Manutengédo de Servigos Urbanos Fundamental 12 1
35 | Encarregado de Projetos Sociais Médio 12 1
36 | Encarregado de Veiculos e Maquinas Fundamental 18 1
37 | Enfermeiro Superior 19 5
38 | Engenheiro Agrbnomo Superior 20 1
39 | Engenheiro Civil Superior 20 1
40 | Escriturério Médio 1 23
41 | Executor de Servigos Gerais Fundamental 1 123
42 | Farmacéutico Superior 20 2
43 | Fiscal de Obras e Servigos Médio 11 1
44 | Fiscal de Tributos Superior 23 1
45 | Fisioterapeuta Superior 19 5
46 | Fonoaudi6logo Superior 19 4
47 | Gerente Administrativo Superior 30 1
48 | Inspetor de Alunos Médio 3 10
49 | Langador Médio 19 1
50 | Mecénico Fundamental 5 2
51 | Médico Clinico Geral Superior 20 7
52 | Médico Pediatra Superior 20 1
53 | Médico Veterinario Superior 19 1
54 | Monitor de Recreacao Médio 1
55 | Motorista Fundamental 25
56 | Nutricionista Superior 19 1
57 | Oficial Administrativo Il Médio 10 5
58 | Operador de Maquinas Fundamental 7 5
59 | Pedreiro Fundamental 5 5
60 | Procurador Juridico Superior 27 2
61 | Professor de Apoio Superior 6,31 h/aula 8
62 | Professor PEB | - Educagdo Bésica Superior 7 40
63 | Professor PEB Il - Educacéo Artistica Superior 6,84 h/aula 2
64 | Professor PEB Il - Educagao Especial Superior 6,84 h/aula 2
65 | Professor PEB Il - Educacéo Fisica Superior 8 4
66 | Professor PEB Il — Inglés Superior 6,84 h/aula 2
67 | Psicélogo Superior 19 3
68 | Secretario Administrativo Médio 24 1
69 | Secretéario da Junta de Servigo Militar Médio 18 1
70 | Secretério de Escola Médio 7 1
71 | Supervisor de Manutencdo de Veiculos Fundamental 22 1
72 | Supervisor de Projetos da Saude Superior 30 1
73 | Telefonista Fundamental 6 1
74 | Terapeuta Ocupacional Superior 19 1
75 | Tesoureiro Médio 29 1
76 | Treinador Desportivo Superior 19 2
77 | Vigia Fundamental 1 5




QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS (CONTRATACAO CLT)

ltem Denominagédo Escolaridade Rgfaelger?;'a -E:o;fggse
1 Agentes Comunitarios Fundamental 399,00 9
2 Atendente de Consultério Dentario Médio 450,00 3
3 Auxiliar de Enfermagem Médio 531,00 2
4 Bragal Fundamental 1 1
5 Dentista Cirurgia Oral e Diagndstico em Cancer Bucal Superior 1.165,00 1
6 Dentista Endodontista Superior 1.165,00 1
7 Dentista para atender pacientes com necessidades especiais Superior 1.165,00 1
8 Dentista Periodontista Superior 1.165,00 1
9 Enfermeiro PSF Superior 1.200,00 1
10 | Escriturario PSF Médio 399,00 1
11 | Executor de Servigos Gerais — CEO Fundamental 399,00 4
12 | Executor de Servigos Gerais — PSF Fundamental 399,00 1
13 | Médico Generalista PSF Superior 4.000,00 1
14 | Monitor de Esporte, Lazer e Cultura Fundamental 5,60 h/aula 4
15 | Monitor de Informéatica Médio 5,60 h/aula 4
16 | Monitor de Oficina de Artes e Artesanato Fundamental 5,60 h/aula 2
17 | Monitor de Oficina de Costura e Bordados Fundamental 5,60 h/aula 3
18 | Monitor de Panificagcdo e Confeitaria Fundamental 5,60 h/aula 2
19 | Motorista PSF Fundamental 480,00 2
20 | Operador de Maquinas Fundamental 7 1




ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N°003/2009, DE 14 DE JULHO DE 2009.

ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS CRIADOS NO ART. 4°

Agente de Apoio Equoterapico: Acompanhar os pacientes que apresentam incapacidade fisica e/ou
mental, montado no cavalo juntamente com o paciente dando-lhe seguranca ou acompanhando a pé ao
seu lado, dando-lhe apoio ao montar no cavalo, com a finalidade de atingir o desenvolvimento
biopsicossocial de pessoas portadoras de deficiéncias e/ou necessidades especiais que estejam em
tratamento terapéutico.

Agente de Transito: Executar todas as atividades relacionadas ao transito, bem como os trabalhos
especificos do mesmo, para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, dentro das normas
determinadas pelo Cédigo de Transito Brasileiro.

Agente Técnico Ambiental: Executar os projetos de preservagéo e conservagdo ambiental, colocando em
praticas as medidas e estratégias para melhoria da qualidade ambiental do municipio.

Assessor Juridico Chefe: Dirigir os trabalhos da Assessoria Juridica, orientando nas atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.

Coordenador de Controle Epidemiol6égico: Coordenar a execucdo dos trabalhos dos agentes
responsaveis pelo controle epidemiolégico, elaborando planilhas detalhada dos servicos realizados,
acompanhando e orientando os subalternos na melhor forma de execucéo de suas atividades, exercendo
controle geral sobre a sua &rea de atuacgéo.

Coordenador de Eventos Esportivos: Planejar, coordenar e executar os projetos esportivos para
diferentes faixas etarias e grupos sociais promovendo a cultura e o desenvolvimento esportivo no
municipio.

Coordenador Técnico da Assisténcia Social: Coordenar os programas e ac¢des de assisténcia social
geral no municipio, adotando medidas de controle sobre o cumprimento das metas dos programas sociais
em prol da populacao.

Desenhista: Elaborar desenhos em geral, baseando-se em instru¢des verbais e/ou escritas, croquis,
livros, catalogos técnicos, tabelas e levantamentos diversos, a fim de auxiliar na execugéo de projetos de
arquitetura, construcgéo civil, hidraulica, elétrica, mecénica, etc.

Diretor do Departamento do Meio Ambiente: Promover, coordenar e supervisionar campanhas de
preservacdo e conservacdo ambiental, propondo ado¢do de medidas e estratégias para melhoria da
gualidade ambiental do municipio.

10

Supervisor de Manutencdo de Veiculos: Promover e fiscalizar as condi¢des fisicas dos veiculos que
compdem a frota municipal, providenciando, quando necessario, sua manutencao.

11

Supervisor de Projetos da Saude: Supervisionar as acdes voltadas para o desenvolvimento dos projetos
da Diretoria da Saude, cuidando da divulgagdo de informacgdes, tornando publicas as atividades efetivadas
e de interesse institucional.

12

Treinador Desportivo: Executar atividades esportivas, na modalidade em que possuir habilitacdo, de
acordo com o calendério determinado, preparando os atletas de diversas faixas etarias e orientando-os
sobre as disputas dos jogos.

13

Vigia: Executar os servicos de guarda dos prédios publicos, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades.




	VERA LÚCIA DE AZEVEDO VALLEJO

