LEI COMPLEMENTAR N° 018/2012, DE 23 DE MARCO DE 2012.

“Dispbe sobre a Revisdo Geral Anual da
Remuneracdo dos Servidores e Empregados
Publicos e dos Subsidios dos Agentes Politicos
do Poder Executivo do Municipio de Catigua no
exercicio de 2012 e da outras providéncias”.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO, Prefeita Municipal de Catigua, Comarca
de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER, que a
Céamara Municipal de Catigua APROVOU, na sessao extraordindria realizada no dia 22 de
marco de 2012, o Projeto de Lei Complementar n°® 001/2012, de 20 de marco de 2012,
conforme autégrafo de Lei n° 010/2012, de 23 de marco de 2012, e ela SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo de Catigud, autorizado a proceder a Revisdo
Geral Anual da remuneracao dos servidores e empregados publicos e dos agentes politicos
do Poder Executivo de Catigua no més de marco de 2012, nos termos do que dispde o
inciso X do artigo 37, da Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal.

Art. 2°- O indice da Revisdo Geral Anual do exercicio de 2012 sera de 6,07%,
correspondente a varia¢do do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), acumulado no periodo de Janeiro
a Dezembro/2011.

Paragrafo Unico — O indice da revisdo definido no caput sera aplicado sobre o
salario base de todos os servidores municipais, com vinculo sob qualquer regime trabalhista
ou provimento e serd aplicavel, inclusive, aos proventos de inativos e Pensionistas, as funcbes
de monitoria, ao Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério e aos
Empregos Publicos e Adicionais do Programa de Saude da Familia, do Quadro de Pessoal do
Programa Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO e a Remuneragédo dos Servidores
do Projeto Esporte Social.

Art. 3°- O Anexo X — Escala de Referéncias e Vencimentos Salariais constante
da Lei n® 2.146, de 21 de junho de 2006, com todas as suas alteracdes posteriores, com a
aplicacdo do indice da Revisdo Geral Anual de que trata esta Lei Complementar é
atualizado e passa a vigorar em conformidade com o Anexo | desta Lei.

Art. 4°- Os salarios base do Quadro de Pessoal do Programa Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO, instituido pela Lei Complementar n°® 02/2007 de
19/09/2007, com as suas alteracdes posteriores, com a aplicacdo do indice da Revisédo

Geral Anual de que trata esta Lei Complementar é atualizado e passa a vigorar em
conformidade com o Anexo |l desta Lei.



Art. 5°- Os salarios base do Quadro de Pessoal do Programa de Saude da
Familia - PSF, instituido pela Lei Complementar n® 01/2007 de 19/09/2007, com as suas
alteracBes posteriores, com a aplicacéo do indice da Revisdo Geral Anual de que trata esta
Lei Complementar é atualizado e passa a vigorar em conformidade com o Anexo lll desta
Lei.

Art. 6°- A remuneracdo dos servidores alocados no desenvolvimento do Projeto
Esporte Social, instituido pela Lei 2.297, de 28/12/2009, com a aplicagdo do indice da
Revisdo Geral Anual de que trata esta Lei Complementar é atualizado e passa vigorar em
conformidade com o Anexo IV desta Lei.

Art. 7° - O Anexo Il — Salario Base dos Profissionais da Educacao constante da
Lei Complementar n® 008, de 04 de agosto de 2010, que “Dispde sobre o Plano de Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Catigud”, com a aplicacdo da reviséo
geral anual de que trata esta Lei Complementar, passa a vigorar alterado e atualizado, em
conformidade com o Anexo V integrante desta Lei Complementar.

Art. 8°- A remuneracdo das fungdes de monitoria de que trata o paragrafo
primeiro da Lei Municipal n°® 2.223, de 13 de margo de 2008, com suas alteragdes
posteriores, com a aplicacdo do indice da Revisdo Geral Anual de que trata esta Lei, passa
a ser de R$ 6,67 (seis reais e sessenta e sete centavos) por Hora Aula Monitor (H/A/M).

Art. 9° - O subsidio mensal de Prefeito, atualizado pelo indice da Revisdo Geral
Anual de que trata esta Lei Complementar, passa a ser de R$ 7.934,25 (sete mil,
novecentos e trinta e quatro reais e vinte e cinco centavos) e o de Vice-Prefeito passa a ser
de R$ 2.833,66 (dois mil, oitocentos e trinta e trés reais e sessenta e seis centavos).

Art. 10- As despesas decorrentes da presente Lei, serdo atendidas através das
dotacdes orcamentarias consignadas na Lei Orcamentaria Anual de cada exercicio
financeiro.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os seus
efeitos em 1° de marco de 2012.

Prefeitura Municipal de Catigua-SP, 23 de marco de 2012.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeita Municipal

Registrado na Secretaria Administrativa em livro proprio, publicado por afixagdo em local de costume desta Prefeitura, e
enviado para publicacdo em jornal, na data supra.

CLAUDIO ROBERTO FEDERICI
Diretor da Secretaria Administrativa



LEI COMPLEMENTAR N° 018/2012, DE 23 DE MARCO DE 2012.

ANEXO |
ESCALA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS SALARIAIS
REFERENCIA VALOR DO VENCIMENTO
(R$)
01 475,59
02 493,47
03 534,00
04 556,64
05 572,14
06 609,09
07 632,93
08 678,22
09 718,74
10 742,59
11 789,08
12 810,53
13 847,48
14 876,09
15 933,30
16 1.008,39
17 1.045,34
18 1.071,56
19 1.140,70
20 1.191,95
21 1.324,26
22 1.388,62
23 1.431,53
24 1.455,37
25 1.520,93
26 1.573,37
27 1.849,90
28 1.970,29
29 2.112,14
30 2.506,67




LEI COMPLEMENTAR N° 018/2012, DE 23 DE MARCO DE 2012.

ANEXO 1I

QUADRO DE PESSOAL DO PROGRAMA CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO

Quantidade Denominacéo Carga Horaria Referéncia
Salarial

02 Atendente de Consultério Dentario- 40 h. Semanais R$ 578,08
CEO

01 Executor de Servicos Gerais-CEO 40 h. semanais R$ 578,08

01 Recepcionista-CEO 40 h. semanais R$ 578,08

01 Auxiliar Administrativo-CEO 40 h. semanais R$ 578,08

01 Dentista Periodontista-CEO 20 h. semanais R$ 1.813,54

01 Dentista Endodontista-CEO 20 h semanais R$ 1.813,54

01 Dentista Cirurgia Oral e Diagndstico 20 h semanais R$ 1.813,54
em Cancer Bucal-CEO

01 Dentista Especialista em Pacientes 20 h semanais R$ 1.813,54

com necessidades Especiais — CEO




LEI COMPLEMENTAR N° 018/2012, DE 23 DE MARCO DE 2012.

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF
Denominacao Salario Base
Médico Generalista — PSF R$ 6.800,78
Enfermeiro — PSF R$ 1.473,50
Auxiliar de Enfermagem R$ 680,08
Agente Comunitario R$ 737,89
Escriturario — PSF R$ 680,08
Executor de Servicos Gerais — PSF R$ 600,74
Motorista — PSF R$ 632,47
Cirurgido Dentista — PSF R$ 2.833,66
Auxiliar de Saude Bucal — PSF R$ 680,08




LEI COMPLEMENTAR N° 018/2012, DE 23 DE MARCO DE 2012.

N ANEXO IV
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PROJETO ESPORTE SOCIAL
(Criado pela Lei n® 2.297 de 28/12/2009)

X REMUNERACAO
DENOMINAGAO MENSAL
Coordenador do Projeto Esporte Social R$ 906,77
Professor do Projeto Esporte Social R$ 612,07
Monitor do Projeto Esporte Social R$ 306,03




LEI COMPLEMENTAR N° 018/2012, DE 23 DE MARCO DE 2012.

ANEXO V - SALARIO BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

(Anexo Il da Lei Complementar n°® 08/2010, de 04/08/2010)

A - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB |/ PROFESSOR DE APOIO

NIVEL
FAIXA A B C D E F G
I 7,15 7,37 7,58 7,82 8,05 8,29 8,54
Il 7,45 7,66 7,89 8,12 8,38 8,62 8,89
1] 7,75 7,97 8,21 8,45 8,71 8,96 9,24
v 8,05 8,28 8,54 8,79 9,06 9,32 9,61
\Y, 8,37 8,61 8,88 9,14 9,42 9,71 9,98
Vi 8,71 8,96 9,23 9,51 9,79 10,09 10,39
Vil 9,05 9,31 9,60 9,89 10,19 10,50 10,80
VI 9,41 9,69 9,98 10,28 10,60 10,91 11,23
B — PROFESSOR DE'EDUCAC;AO BASICA I
NIVEL
FAIXA A B C D E F G
I 7,75 7,96 8,21 8,44 8,71 8,96 9,23
Il 8,04 8,28 8,53 8,78 9,05 9,31 9,60
1] 8,37 8,61 8,88 9,13 9,41 9,69 9,98
v 8,70 8,95 9,23 9,49 9,78 10,08 10,38
\Y 9,05 9,31 9,59 9,89 10,18 10,48 10,80
Vi 9,41 9,69 9,97 10,28 10,59 10,90 11,23

C - COORDENADOR EDUCACIONAL/COORDENADOR PEDAGOGICO DE
EDUCACAO BASICA
E VICE DIRETOR DE ESCOLA

NIVEL
FAIXA A B C D E F G
[ 8,04 8,27 8,53 8,78 9,05 9,31 9,60
Il 8,36 8,60 8,87 9,13 9,41 9,69 9,97
1 8,70 8,95 9,23 9,49 9,78 10,08 10,38
\Y; 9,05 9,30 9,59 9,88 10,18 10,48 10,79
Vv 9,40 9,68 9,97 10,27 10,59 10,90 11,22




LEI COMPLEMENTAR N° 018/2012, DE 22 DE MARCO DE 2012.

ANEXO V - SALARIO BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

(Anexo Il da Lei Complementar n°® 08/2010, de 04/08/2010)

D — DIRETOR DE ESCOLA

NIVEL
FAIXA A B C D E F G
I 8,36 8,60 8,87 9,12 9,40 9,68 9,97
Il 8,69 8,94 9,22 9,49 9,78 10,08 10,37
1] 9,04 9,30 9,59 9,88 10,17 10,47 10,79
v 9,40 9,68 9,97 10,27 10,58 10,89 11,22
Vv 9,77 10,07 10,37 10,68 11,00 11,34 11,67
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