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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLmCAt>O POR ANALISE OBJETIVA DE CURRICULO N" 001/2023 

PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSORES EM CAAATER EVENTUAL 

CONSIDERANDO a necessidade rotineira de professores para atuar no serviço público municipal em 

caráter eventual, diante do grave problema de absenteísmo dos professores efetivos da rede pública 
munkipal de ensino; 

CONSIDERANIX> a excepcionalidade e o Imediatismo das substituições docentes, a fim de prevenir a 
descontlnuldad e do atendimento aos alunos por a~ncia/inexlstência de professor devidamente 
habilitado; 

CONSIDERANOO que o atendimento educacional é dlrelto subjetivo, de relevante Interesse público e 

que sua prom~o irregular, al~m de macular o direito dos alunos, é também tipiflCàdo como crime de 

responsabilidade da autoridade pública competentei e 

CONSIDERANDO que a Constltulç~o da Repütlllca, em seu art. 37, Inciso IX C/c a Lei monlclpal n• 2.734, 
de 25 de Julho de 2022, autodzam a reallzat;ao de Processo Seletlvo, na forma slmpllfkada, para 

atender situações pontuais e esporádicas de &cepàonal Interesse público, 

. 
SILVANA FEOERJO DOS SANTOS OLIVEIRA, Secre~rta Munídpal de Educa~o de catrgu:i, 

Estado de ~o Paulo, no uso de suas aln"buíções legais, em especial a conferida pelo art. 3" da Lei 

municipal n• 2.734, de 25 de julho de 2022, torna pública a abertura de PROCESSO SELETIVO 

SIMPUFtCAOO POR ANÁLISE OBJETIVA OE CURRÍCULO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSORES EM 

CARÁTER EVENTUAL para ~11h~lt11lr Profp~~or PEB I Ec111raç:lo Bá~fca, Profe~sor de Apolo, Professor 

PEB U - Artes, Professor PEB li Educação Ffslca, Professor PEB li · Inglês e Professor PEB li Educação 

Especial. pertencentes ao quadro permanente, durante os seus Impedimentos legais e transitórios que 

possam comprometer ou ocasionar prejuízo à Educaç:io, mediante as condições estabelecidas neste 

Edital. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 - A contrataç:lo de Professor PEB I Educação Básica, Professor .de Apoio, Professor 

PEB li - Artes, Professor PEB li Educaç:!o Física, Professor PEB li Inglês e Professor PEB li - Educação 

Especial para substitolções em caráter eventual, objetivo do presente Processo Seletivo, está pautada 

no rnclso IX do art. 37 da Const,tui~o da República F'ederativa do Brasll, e na Lei mumc1pal ~ 

2,.754/2022.. 

1.2 -Antes de habllltar-se no Processo Se.letlvo, o candidato deve observar atentamente os 

dispositivos de-ste Edital, assim como os requlSitos e condições sobre os quais n:lo poderá alegar 

desconhedmemo. 
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1.3 A partldpaç;io dos candidatos neste Processo Seletivo nao Implica obrigatoriedade de 
sua contrataçao. 

1.4 • O presente Processo Seletivo Stmplif!cado tera validade vinculada ao térmíno do ano 

letivo de 2023, conforme previsto no calendário escolar, n:ío sendo admitida sua prorrogação, 

2. DAS FUNÇÕES, VACiAS, VENOMENTOS, REQUISITOS, CARGA HORÁRIA E ATRIBUIÇÕES 

funçlo 
1 

y- -o ~moo Clrpllomta 

Prof-PE:81- <.adastrode CUrso Nonnal Superior ou l.kendatura em C.onfom,e 

Eduar;Jo l!áslc:a 
Professor RI 17,4; Pedagogia para a Ed~ Infantil e Anos nec•s'lldad• da 

EVlDltUlll (CPE) lnictn do Ensino Funmmmtal. Admlnlstr"""' 
cadastro de eur.o Nomud Superior ou Lkendatura em C.Onfonne 

Professor de ApolO Professor IUtMS Pedagosl;I p,ira a Edocaç:IO tnr.mu e AtttJS 11«es<kl.ide da 
Eventual (CPE) ln leias do Ensino Furidamental. Admlnlslrllcia 

c.adastmdl! 
Curso Sup,er!or <001p/<!I<> rom l.kendãtura 

Conforme Professor PEII 11 -
Professor fUtM5 

Plena em Artes, ofici.llrnente r,,_coohllcfda 
n4!<essldadeda 

Artes Eventual (CP!:) em t=tutçoes 011diiS dl!\llóame-nte Admlnklra<j!o 
cr•df!nci•dJ•. 
Corso Superior compll!!to com Uctmc.iatura 

Pro~sor PEl! li C..dastrode Plena em Educar;10 Fislc.a, oflclalmeme Conforme 

E<lucaçAo Fl,sica 
Professor 11, ,,.~s recont'leddo em tnstJIUlções Oflaals nec~dad~ da 

E:vw.ntuol (CPE) dw1darnente cred•nciada e r..glllro no Admln&Slr dÇICJ 

CREF. 
' 

Cadastro de 
Curso Sur,enor completo com Ucenclatura 

Confom,~ 
Proteswr PEB li - Praft!ss« 11$ •7,4S 

P1ena = Letr.15 com 11abfRtaçlo = lngl!s, necessidade da 
inglês 

Eventu•I (CPE) 
oficialmente reconhedd<) em lnsbtuiÇOes 

Administração 
onciais ~vldamente credendad3s. 
Licendawra Plena (001 11abflit11-ç3<> 

údilstro de espedflca 11• .lrQ própria ou form"'~º C.Onforme 
Professor PEB li - Profes.sor Rs,7,45 

SUper1or em ~oa correspondente. com 
nece551dade da 

Educaçao Especial EvPmut,I (CP!:) complementi~ nos t•rmos da l~sla <;ão Adrnlnlstnçlo 
vigente para lf!donar nos anos Iniciais do 
UISlno Furidomental 

2.1 • Ao contratado como professor eventual atrlbulr-SH carga holâria dlilirla que atenda 

ao interesse público, a critério da Administração. 

2.2 S:!o atribuições das funções previstas neste Edital: 

2.,.1 • PROFESSOR PEB 1 • EDUCAÇÃO BÁSICA: Elaborar atlvidades de ensino, utlllzando 

documentaçao cientifica e outras fontes de Informações, para ampliar o próprio campo de 
conhedmento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e 
outros métodos usuais de avaliação, baseando-se nas atividades desenvolvfdas e na capacidade média 

da classe, para verfficar o aproveitamento; Participar das atividades educacionais que lhe forem 

atribuídas por força oe suas funções; Assegurar o desenvolvimento do senso crítico e da co11:.cl~cla 

pol~lca do educando; Incentivar a partlcipaç~o, o diálogo e a coopera~o entre educandos, e a 

comunidade em geral, visando à construção de uma sociedade democrática; Respe!lar o aluno como 

sujeito do processo educativo e comprometer-se com effc.jda de seu aprendizado; Elaborar boletins 

de controle e ~latórlos, apoiando-se na observa~o do comportamento e desempenhos dos alunos. 
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anotando abvidades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para poss1b1htar a 
avaliaçao do desenvolvimento do curso; Participar do processo de planejamento, execuçao e avaliação 

das atividades escolares: Participar da elaboraç:io da proposta pedagógica da escola; Elaborar e 
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; Executar ações que permitam 

garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e Implementar estratégias de recuperação para os 

alunos de menor rendimento; Ministrar aulas e cumprir tarefas reladonadas ao cumprimento dos dias 

letivos do calendário escolar, Participar Integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avallaçao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulação da escola com 

as famílias e a comunidade; Desincumblr-se das demais tarefas indispens.weis ao atingimento dos fins 

educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Executar outras atividades correlatas; 

2.2.2 - PROFESSOR DE APOIO: Auxlllar na execução de planos e programas de trabalho 

dldl\tJtos ministrados em sala de aula; Orientar os alunos a realizarem as tarefas de pesquisa e outras 

atlv1dades; Auxiliar e substitulr o professor titular, colaborando na elaboraç:lo e desenvolvimento dos 

planos e.<.olares; Ministrar aula> de reforço e recuperação paralela, atendendo afuno, com 

defasagens e/ou dífkuldades específicas não superadas no cotidiano escolar; Elaborar boletins de 

controle e relatórios, apoiando-se na observação do comportamento e desempenhos dos alunos, 

anotando atMdades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a 

avaliação do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas; 

2.2. 3 • PROFESSOR PEB li ARTES: Elaborar atividades de ensino, utillz ando dcx:umentaç:io 

cientifica e outras fontes de Informações, para ampliar o próprio campo de conhecimento; Ministrar as 
aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de 

avallaç:lo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade m~dla da classe, para verificar o 

aproveTtamento; Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuídas por forç.i de suas 

funç6es; Assegurar o desenvolvimento do senso crítico e da consciência polftJca do educando; 

Incentivar a partlclpa<;ao, o diálogo e a cooperaçao entre educandos, e a comunidade em g1?ral, 

visando à construçllo de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do processo 

educativo e comprometer·se com eflG1cia de seu aprendl-zado; Elaborar boletins de controle e 
relatórios, apoiando-se na observação do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando 

atividades efetuadas, métodos empregados e prob~mas surgidos, para possibilitar a avaliaçéio do 

desenvolvimento do curso; Participar do processo de planejamento, execução e avaliação das 
atividades esco•ares; Participar da elabora~o da proposta pedagógica da escola, Elaborar e cumpnr 

plano de trabaltio segundo a proposta pedagógica da escola; Executar ações que permitam garantir a 

aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recupe~ção para os alunos de 

menor rendimento; Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do 

calendário escolar; Participar Integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 

desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de artlculaç3o da escola com as tamihas e a 

comunidade; Oesíncumbir-se das demais tarefas indispen~vels ao atingimento dos fins educacionais 

da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Executar outras atividades correlatas; 
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2.2-4 - PROFESSOR PE8 11 • EOU(AÇAO F1S1CA: Elaborar atividades de ensino, utllizando 
doc.umentaçêio dentfflca e outras fontes de Informações, para ampílar o próprio campo de 
conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e 
outros métodos usuais de avaliaçao, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média 
da dasse, para verificar o aproveitamento; Participar das atividades educacionais que lhe forem 
atnbufdas por força de suas funções; Assegurar o desenvolVJmento do senso crítico e da consciência 
política do educando; Incentivar a partlclpação, o dlálogo e a coopera~o entre educandos, e a 
comunidade em geral, visando á construç:io de uma sociedade democrâtica; Respeitar o aluno como 
sujeito do processo educativo e comprometer-se com etiolcia de seu aprendizado; Elaborar boletins 
de controle e relatórios, apoiando-se na ob!ervaç:io do comportamento e desempenhos dos alunos, 
anotando .itlvidades efetua~, métodos empregados e problemas surgidos, para poss!bllltar a 
avalla~o do desenvolvlmento do curso; Participar do processo d@ planejamento, e,cecoç:io e avalia~o 
c!qs atividades escolares; Participar da elaboração da proposta pec!qgógica da escola; Elaborar e 
cumprir plano de trabalho seg11n<10 ;i proposrn pPdagógiG! d,1 escola; Executar .ações que permitam 
garantir a aprendi?agem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os 
alunos de menor rendimento; Ministrar aulas e cumpnr tarefas reladonadas ao cumprimento dos dias 
letivos do calendário escolar; Participar Integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à 
aval~iio e ao desenvolvimento proflsslonal; Colaborar com as atividades de articulay:io da escola com 

as famílias e a c.omunfdade; Desincumbfr-se das demais tarefas ind,spen~eis ao .atingimento dos fins 
educacionais da escola e do processo de enslno-aprendlzagem; Executar outras atividades correlatas; 

2.2.5 - PROFESSOR PEB 11 • INGL~: Elaborar atividades de ensino, utilrzando 
documentaç:lo clentffica e outras fontes de informações, para ampliar o próprio campo de 
conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos aluno) conlleclinentu), aµlkando le:.t~, provas e 
outros métodos usuais de avaliação, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média 
da classe, para verrflcar o aproveitamento; Participar das atividades educacionais que lhe torem 
atribuídas por torça de suas funções; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da con~ocla 
política do educando; Incentivar a participa~o, o di~logo e a cooperaç.:io entre educandos, e a 
comunloade em geral, visando :i construção de uma sociedade democrátfca; Respeitar o aluno como 
sulelto do processo educativo e comprometer-se com eficácia de seu aprendizado; Elaborar boletins 
de controle e relatórios, apoiando-se na observação do comportamento e desempenhos dos alunos, 
anotando atividades efetuadas, mlttodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a 
avalía~o do desenvolvimento do curso; Partklpar do pro<:esso de planejamento, e><ecuaio e avalia~o 
das atividades escolares; Participar da elaboraçao da proposta pedagógica da escola; Elaborar e 
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; Executar ações que permitam 
garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e Implementar estratégias de l"eCupera~o para o:. 
alunos de menor rendimento; Ministrar aulas e cumprir tarefas re1ac1onadas ao cumprimento dos dias 
letivos do calendário escolar; ParUcipar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaltaç:io e ao desenvolvimento proflsslOnal; Colaborar com as atMdades de articul~o da escola com 
as famílias e a comunidade; Deslncumblr-se das demais tarefas lndlspensàvels ao atingimento dos fins 
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Executar outras atividades correlatas; 
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2.1..6 • PROFESSOR PEB li • EDUCAÇAO ESPECIAL: Identificar, elaborar, produzir e 

organizar serviços, recursos pedagógicos, de acessibilidade e estratégias considerando as 
necessidades l!Speclflcas dos alunos públlco alvo da educação especial; Organlzar o tipo e o número 
de atendimentos aos alunos na sala de recursos multlfunclonal; Acompanhar a funcionalidade e a 
i:!pllcabilidade dos recursos pedagógicos e de acesslbílidade na sala de aula comum do ensino regular. 
bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas Intersetoriais na 
elaboraç~ de estratégias e na dlsponlbltlzaç:!o de recursos de acesslbílldade; Orientar professores e 

tammas sobre os recursos pedagógicos e de acesslbllldade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar 
recursos de Tecnologia Asslstlva, tais como: as tecnologias da informação e comunicação, a 
comunicação alternativa e aumentativa, a ií'(fonnátka acessível, o soroban, os recursos ópti.::os e não 
ópticos, os softwares específicos, os códlgos e linguagens, as atividades de ortentaç:!o e mobilidade 
entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade 
e partlclpaç:lo; Estabelecer articulação com os professores da sala de aula comum, visando a 
disponibDlzação dos serviços, dos recursos pedagógicos e de acesslbílidade e das estratt!gias que 
promovem a parbdp.iç:!o dos alunos nas atMdades escolares; Promover atM'cladi!s e espaços de 
participação da família e a Interface com os serviços setoriais da saúde, da assistência social, entre 
outros; Executar outras atividades correlatas. 

2.3 - Apllcar-se-:!o aos contratados como professor eventual os deveres, as proibições e as 
obrigações est;;Jbeiecldas aos sel'\lldores efetivos, espe.-:1a1mente os relacionados à, catégorla do 
emprego substituído, conforme previsto na Lei Complementar n• oa, de 04 de agosto de 2010. 

3- DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO 

3.1- ílca Instituída a Comis~o de Acompanhamento com poderes consultivo, deliberativo 
e fisca!izatdrto, sobre os tramites deste Processo Seletivo Simplificado, sob a denon1ir1ação "Cornissão 
de Acompanhamento do PSS n• 001/2021". 

3.2 Para compor a "Comls~ de Acompanhomento do PSS n• 001/2023", ficam designados 
os seguintes servidores: 

1 - J ohnathan Eduardo candrdo, Escnturáno; 

11 -C.intia Apareàda Lucinda Batista, V1Ce-<liretora; 

111 -Vlvlan Araujo de Oliveira Xavier, Coordenadora Pedagógica. 

3.3 - A (omi,;~o terá função honorária, exercPndo seus memeros as atribuições 
gratuitamente, sem quaisquer ônus ou encargos. 

3.4 - A "Comissão de Acompanhamento do PSS n• 001/2013", flcar.1 Incumbida do controle e 
conferªncia dos documentos entregues pelos inscritos, bem como na arnfüse dos currfculos, segundo 
critérios estabelecidos neste Edital para final ctassifica~o. 

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES OE OEl'ICl[NCIA 
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4, 1 · Os candidatos portadores de detlcU!ncla partldparao do pTocesso seletlvo em 
Igualdade de oondiçóes com os demais candidatos, no que se refere aos crttáios adotados para a 
am\fise de currlculo. 

4-2 - As pessoas com deficiência se~o destinadas 5% ( cinco por cento) do total de vagas 
preenchidas pclos demais candidatos, na conformidade da leglslaç:io vigente. 

4.2.1 • Atendendo à proporçlo de 5% (cinco por cento) e à regra de arredondament.o de 

fraçao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), será chamado professor cadastrado pela llsta de 
candidatos com deflclência a cada 10 (dei:} substituições eventuais realizadas pelos professores 
cadastrados pela 11.sta de classiflcaç;io geral, ressalvada a hipótese de melhor classificação nesta 
última. 

4.3 · Aqueles com deflclê1"1cla compatível com as atribuições da funçl!o que desejarem 
part;icipar do processo seletivo nesta condição, deverao manifestar-se na Inscrição, apresentando 
atestado médico, contendo o código da Classilkaç:io Internacional de Doença - CID, descrevendo o 
tipo de deficiência e emitido em data Interior a 1&0 (cento e oitenta) dias da data da lnscrlyio. 

S, OAS INSCRIÇÕES 

5.1 O Interessado deverá ler atentamente o presente Edital e, somente ent:io preencher a 
Ficha de Inscrição fornecido pela Secretaria Municipal da Educação, onde, expressando concordl!ncia 
para com as regras previstas neste Edital, declarará, sob as penas da lei: 

5.1.1 - ser brasileiro nato, ou, sendo estrangeiro, atender aos requiSitos legais previstos no 
art u da Constituição Federal; 

legalmente; 
5.1.2 - Ter ou completar 18 {dezoito) anos até a data da contrataçllo ou ser emancipado 

5.1.3 • Estar quite com~ obrigações militares, quando for o caso; 

5.1.4 - Estar em goio de seus direitos civis, políticos e eleitorais; 

5. 1.5 · Gor,ir de boa saúde física e mental e n/Jo ser portador dE> deflcillnria lnrompativel 
com o exerc:íóo das funções atinentes à fun~o a que concorre; 

5. ,.& N:io estar cumprindo sanção por lnldoneldade, aplicada por qualquer órgl!o público 
ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Munkipal; 

5.1.7 · ~o ter antecedentes criminais, que Impeçam a nomeaç:io; 

5, 1.8 - Não estar com Idade de aposentadoria compulsória. 

5,2 • O deferimento das inscrições dependerá do correto preenchimento, pelo candidato, 
do documento de lnsoi~o. devendo Indicar melo de contato para dirimir eventuais dúvidas. 

5. 3 -o período de lnscrt~o sera de 19 a 27 de abril de 2023, na secretaria da EMEF Serafim 
Sanches, situa dia na Rua Jose Serafim, n• 134, Santa Isabel, neste munidpio de Catlguá/SP, das 08h00 
rnin. às 11h00 mín. e das 13h00 min. às 17h00 min,, durante o horário de seu expediente regular. 
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5.3.1 - A Ficha de lnscrfç:!o é a constante do Anexo I de~ Edítal e será fomeeida 

gratuitamente no ato da lnscrlylo do candidato. 

5.3.2 Nao será cobrada taxa de lnscrlç:lo. 

5.3.3 Candidatos que residam em outros munlclplos ou que n:!o possam comparecer 

pessoalmente ~ Sede da Secretaria Munlc1pa1 de EducaçSo, poderão receber informações e realizar 

sua lnscrfç:!o por e-mail ( educatlgua.sp@gmall.com ), encaminhando a Ficha de lnscrfçlío devidamente 

preenchida e assinada, bem como demais documentos originais ou autenticados em verslio 

dlgitalízada; encaminhando posteriormente pelo correio todos os documentos autenticados ou 

acompanhados dos originais e a Ficha de lnscrfç:lo para o endereço da secretaria da EMEf Serafim 

Sanches, situada na Rua Jose Seraflm, n• 134, Santa Isabel, neste município de cacig~P. 

5.3-4 - A fnscrlçlío do candidato somente será confirmada se recebidos os documentos 

pela Secretaria Municipal de Eduraçllo até o dia 27 de abril de 2023, nao se responsablllzando est,\ por 

seu extravio ou atraso na entrega. 

5.3-5 - caso ocorra envio de documentos ongma1s, a sua devoluçao será reahzada via 

correios, com porte pago pelo destinatário, que se responsabílitará por informar endereço correto 

para o envio. 

5.4 - Consfder.Vie Inscrito o candidato que protocolar a Flcha de 1nscr1çao, acompanhada 

de foto<:ópias aurentklldas ou cópias simples acompanhadas do original dos do<:ul'ner.tos abaixo 
relacionados, na Secretaria Munlclpal de Educação, até o prazo final para lnscr1çllo: 

5.4-, · Documento de identidade reconhecido legalmente em temtório nacional, com 

f otografla; 

5.4 .2 Documento reconhecido fegalmente em território nad011çl em que conste o 

número do cadastro de Pessoa Física - CPF; 

5.4.3 - Diploma ou certificado de conclusão da habllltaçllo exigida para a fun<;ao, 

acompanhado do respectivo histórico escolar com a devldcl colaçllo de grau, em ~ualquer caso emitido 

por lnstlttJlçl!o de Ensino Superior reconhecida pelo Mlnlstt.lrfo da Educaç:io (MEC); 

5.4 .4 - Comprovante de registro em órgao de clas.~e, se for o caso; 

5.4.5 Atestado de que n:io possui registro de antecedentes criminais, emitido pela 

Secretaria de Segurança Pública do Estado, onde residiu nos últimos 05 (cinco) anos; 

5,4.6 - Certlellio ou DeClaração de tempo de serv1ço, para Uns ele pontuaçl!o por 
experiência na função, devidamente emitida por instituição de ensino pública ou privada de qualquer 

localidade, ao qual esteve ou encontre-se vfnOJlado(a); 

5 . .q .6., Consk:lerar-se-á equivalente a C.ertlclao ou Dedaração d e tempo de serviço 

prevista no subitem 5.4.6 a apresentação da Carteira de Trabalho e Previdência Soe/ai {CTPS). 
contendo o registro do contrato de trabalho, bem como portarias de nomeaç:!o para 

cargos/empregos ou funções públicas, desde que comprovada a data de exoneraçao ou a 

continuidade do vínculo. 
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5.4.6.2 • o tempo de serviço sera apurado pela somatória dos anos, meses e dias, e será 
adol<!da como data limite o dia 30 de dezembro de 2021 (30/12/2022). 

5.4.6. 3 • O documento apresentado para comprovar o tempo de serviço deverá registrar o 
m~s e ano em que teve início e, se for o caso, o mês e o ano do fim do vínculo, não sendo contados 
duplamente períodos çoncomrtantes. 

5-4.6.4 O tempo de exercício em funções alheias à docência, ainda que correlatas ao 
magistério, não serao computadas. 

5.4.7 • O caná1dato que possuir vfnculo funcional e exercer atividade de qualquer natureza 
e/ou espécie em ouu-o órgão ela Admini~tra.ç.io Pública direta, indireta, autárquica ou fundacional de 
entes federados, ou receba proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensão, também deverá 
apresentar declaração no ato de lnsaiç.io conforme o Ane1to Ili deste Edital, bem como documento 
que contenha o, horário de trõbalho do cargo/emprego/função ou Informações sobre seus proventos. 

5-5 • O candidato poderá lndiar na Ficha de Jnscrtçl!o o tumo/pcriodo para o qual tem 
disponibilidade para a substituição eventual. 

5.6 · Os títulos ou certificados que í orem representados por declarações, certidões, 
atestados e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverão 
estar acompanhados. obn~toriamente, do respedlvo histórico escolar. A declaração ( ou os demais 
documentos mencionados neste item) e o histórico escolar deverão ser expedidos p'ela Instituição 
Ofiàal ou reconhecidos, em papel Umbra(lo, e deverão conter carimbo e identific~ão da instituição e 
do signatário. 

5.7 · A inscrição do candidato lmpllcara no conhecimento e na e><pressa aceltaç:lo das 
normas e condi<;ões estabelecldas neste Edital, e nas instruções espeo'ficas contidas nos comunicados 
e em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletlvo que porventura venham a ser 
publicados, em relaçao às quais n:!o poderá alegar desconhecimento de qualquer natureza. 

6. 00 RECEBIMENTO OAS INSCRIÇÕES E DA ANALISE DE CURRÍCULO 

6.1 - AS mscTições protocoladas na Secretaria Munldpal da Educaç3o, no período previsto 
no item 5-3 deste Edital só serão consideradas válidas se dela constarem todos os documentos 
necess.!rtos à .ip1,1ração da pontuação do candidato, nêio sendo permitida a juntada posterior de 
documentos. 

6.2 Documentos que ~o forem apresentados autenticados ou acompanhados do 
original, não serão considerados para-fins de pontuação. 

6.2-1 • Certldl5es, certificados e demais documentos extraídos de sites da Internet serão 
submetidos à análise pela ucomi5sôo de Acompanhamento do PSS n• 001/2023" que, após conferência, o 
validará, sendo sua decls3o lrrecorr1vel. 

6.3 Finalizado o período de Inscrição, o expediente da Secretaria remeter.! todos os 
documentos para a "Comissão de Acompanhamento do P55 n• 001/io23" que, em reunllío 
especialmente convocada pela Secretaria Municipal de Educação, verificará, controlará e conferirá a 
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documentaçao entre.gue pelos mscntos, procedendo à aphcaçlío da pontuaç5o prevista neste E.ditai, 
para cada um dos documentos apresentados. 

6.4 - A ordem de classificação será definida considerando a somatória da pontuação 
aferida por melo dos seguintes critérios: 

6.4.1 - Nlvel de formaç:io acadêmica do candldato, consfderando-se para a pontuac;:!io os 
títulos acadêmicos comprovados por diplomas ou certlftcados de condusão, na seguinte ordem e 
respectiva pontuai;ao: 

1 - liabilltaçao em nfvel superior (Licenciatura Plena com Habllitaç:io Específica/Normal 
Superior), equ!Yalente a 5 ( cinco) pontos; 

li • habllf~ em nível Superior ( outras licenciaturas superiores na área da Educaçl!o ), 
equivalente a 5 (cinco) pont.os para cada certfflcado, !Imitado a 10 (dez) pontos; 

Ili - pós-graduação lato sensu (especialização). na área da Educação, equivalente a 8 (oito) 
pontos para cada certífiCàdo, iírnitado a 24 (vinte e quatro) pontos; 

V • pós-graduação strkto sellSU, em nlvel de mestrado ou de doutorado, na ~rea da 
Educaç.,o, equJvalente a 16 (dezesseis) pontos por certificado. 

6.4.2-Tempo de experiência no magistério ela Educaç:lo Básica, para o campo de atuaç:io 
ob(et.o da subst1tv11;ao, em escola pública ou pnvada de qualquer localidade do país,• na respectiva 
pontuaçao: 0,01 (zero vírgula zero um) ponto por dia efetivamente trabalhado na função, atestado na 
Cert1dao 01,1 Declaraç~o de tempo de serviço ou anotc1ção na CTPS. 

6.4.2.1 - Nao ser:io considerados documentos que nao especifiquem claramente as 
atribui.ções desen.·olvldas, e G m~s e ano de !rndo e ténnlno do vínculo de trabalho/serviço. 

7. DA CLASSIFICAÇÃO E APROVAÇÃO 

7.1 - Os candidatos serão classificados por ordem decrescente da pontua<;ao total 
alcançada pela somatória de todos os itens apresentados. 

7.l - Serão classificados os candidatos que alcancem a ponwaçao mínima de s (cinco) 
pontos e que comprovem minimamente o requ!slto ele escolarld;ide exigido n() p.resente Edl~I para a 
função para a qual se Inscrever. 

7. 3 • Havera a organizaçao de duas listas classlflcat6rias, sendo que a "Lista Classlflcat6ria 
G€ral" contemplara todos os candidatos lns<ritos e a "Lisw aassifi~tórla P<D" c,ontemplara todos os 
candidatos com deficiência Inscritos nesta condição, ambas organizadas de acordo com as funções 
obJeto das Inscrições. 

8. 005 CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

8.1 - Ocorrendo igualdade na pontuação final, o d-mpate será decidido em benefklo do 
candidat<> que apresentar, nesta ordem: 

1 - maior Idade, quando o empate envolver <:andidato sujeito aos benefícios do Estatuto do 
Idoso; 
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li maior pontuaç:lo no critério de experiência; 

Ili · malor pontu~~ no <rltérlo de formação acadêmica; 

IV - maior Idade, apllGvel ao geral dos candidatos; 

V - maior número de dependentes; 

VI - sorteio. 

CATIGUÁ ----­>O:t!·.JOM 

9. OA PUBLICAÇÃO, 005 RECURSOS E OA HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIRCADO 

9.1 • AS Listas C!assificatórias Geral e PcD serao publicadas nos tocais de praxe na sede da 
Secretaria Municipal da Educação, no Paço Municipal, e no site da prefeitura - www.Catiguá.sp.gov.br. 

9-2 • O candidato poderá apresentar recurso el'lder«ado à "Comissao ~ 
Acompanhamento do PSS rf 001/2023'', no prazo mê\xlmo de 02 ( dois} dias úteis, a contar da publicação 
do resultado, utilizando-se, para tanto, do e-mail (educatlgua.sp@gmall.com), ou protocolo pes-;oal 
na sede da Secretaria Munidpal da educação. 

9. 2.1 - No recurso, o candidato deverá indicar o erro no resull.õdo final, a possível 
classlfica<;:lo pretendida e o fundamento para tanto. 

9.3 · O recurso de que trata o subltem anterior somente sera admltklo para efeito de 
1.orrec;ão de notório erro material, sendo que da decisão MO caberá mais recursos.. 

9.4 - A Secretana Municipal de Educ.i~o terá o prazo de 02 (dois) dias úteis para 
apreclaç~ e soluç:lo dos recursos interpostos, fazendo publicar nova lista dassificatória final, se 
necessário. 

9.5 • Passados os prazos recursais e de aprecia~ acima referidos, a Secretaria Munfclpat 
de Educa,;ão homologará a ''Lista dasslflcatórla Geral - Final" e a "Lista Classiflc.atórfa PcD - Final", as 
quais serão a base para formação do cadastro de Professor Eventual (CPE) de cada categoria docente. 

10. DA CONTRATAÇÃO E DO CHAMAMENTO DOS DOCENTES CADASTRADOS NO CPE 

10.1 - Todos os candidatos classtticados no Processo Seletivo Simplificado deverao 
atender, a parti.- da data da homologação das Listas Classificalórias, a convoca~o a ser realizada por 
Edital publicado no endereço eletrõnlco da prefeitura - www.catlgua.sp.gov.br, se apresentando no 
local Indicado e no dia e horário estabelecidos para formalização dos contratos administrativos nos 
termos da Lei municipal nº 2.734/2022, passando a Integra, o Cadastro de Professo~ Eventual (CPE). 

10.1.1 - A vlg~ncla do contrato administrativo vincular-se-ti ao tempo que perdurar o 
respectivo ano letivo previsto no calend.vio escolar, n:!o podendo ser prorrogado, percebendo o 
professor eventua.l, a titulo de contrnprestaç:lo, somente o valor equivalente a hora efetivamente 
cumpridas no mês de referência e no padrão de vencimento iniciai do cargo a que estiver substituindo. 

10. 1.2 - O perlodo de inatividade n:lo será considerado tempo à d1spos1<;~0 e n:lo sera pago 
ao contratado para substltulç:lo em caráter eventual, podendo o contratado pres;tar serviços a outros 
tomadores. 
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10.1.3 • Em nenhuma hipótese a contrataç:ío de que trata este l:.dital resultará em 
efetlvaçao nos quadros do serviço público municipal. 

10.1.4 • As substituições em carater eventual não gerarao ao professor contratado 
qualquer vfnc.ulo empregatício ou trabalhlst.i com a Admlnlstraçao Munlclpal. 

10.2 • O chamamento dos professores cadastrados no CPE para sul>stltulções eventuais, 
será feita em absoluta observanda ~ ordem de dassificação neste Processo Seletivo Slmplificado, pelo 
tempo estritamente necessário para atender a necessidade pontual e esporádica de excepcional 
interesse público. 

1-0.2. 1 O chamamento dos cadastrados no CPE, dadas as razões determinantes d<J 
contrata~o e o lmediallsmo das substituições docentes, serão realizados por telefone ou e-mall 
Indicado pelo próprio candidato na Ficha de lnsc.riçlío, dispensada antecedência mínima. 

10.2.2 - o alendimento ao chamamento dependerá da aceitaçlío do candidato, que nlio 
será desclassificado do CPE em razão da eventual recus,1 da prestayio dos serviços. 

11. DISPOSIÇÕES GERAIS 

11.1 • O contratado como professor eventual nao podera atuar por perlodo superior a 15 

(qulnze) dias consecutivos ou intercalados dentro do mês, tampouco exceder a carga horária de 40 

(quarenta) horas semal'.ais. 

11.2 - O professor efetivo do quadro do mag!stérío público de catigiuá, dasslffcado após 
este processo de seleçao, poderá ser contratado como professor eventual, desde que haja 
compatibilidade de horários. 

11.3 • N;o p<><krá dtuar como professor eventual, mesmo que esteja cadastrado no CPE, o 
docente tttular de emprego da rede pública municipal de ensino que se encontrar em qualquer típo de 
llceJ½êl, afastamento ou férlas. 

11-4 O candidato contratado para substituições eventuais não Integrará o quadro de 
pessoal efetivo, nlio comporá a cêllTeira do Magistério e fará Jus exduslvamente aos direitos previstos 
na legislaçê!o pertinente. 

12. DAS DISPOSIÇÕES E INSTRUÇÕES FINAIS 

n.1 - O candidato poderá obter informações referentes ao Processo Seletivo Simplificado, 
regido por este. Edital, Junto à Secretaria A'lunlcipal da .Eduaiçao, de segunda à se)(ta felra, áas 08h00 

às m,oo, através dos tell!fones: (17) 3564-1011 / (17) 3564-1184. 

12.2 • É de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaç:io de todos os atos, 
Editais e comunicados feitos pelo responSável por este Processo Seletivo Simplificado. 

12.:, · Não haverá inscrição nem juntada de documentos tora das datas previstas ne,te 
Edital. 

1.2.4 • o horário de trabalho do candidato contratado será determinado pela Secretaria 
Municipal de Educaç!o. 
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12.5 - A dass!ttcaç:.O e contrataçllo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado ~o 
asseguram ao ,candidato o direito de chamamento para substituições eventuais autom~tlcas, mas 
somente a expectativa de ser chamado, de acordo com as necessl!llldes da Administração Pública 
Municipal. 

12.6 - N~ será fornecido ao <andldato qualquer dowmento comprobatório de 
classlflcaçllo no Processo Seletlvo Slmpllfic.ado, valendo, para esse fim, a publlcaçllo da Homologa~ 
das Listas Classificatórias Geral e PcD - Finais. 

12.7 - O candidato dassiflcado obriga-se a manter atualizado seu endereço, telefone e 
demais dados de contato perante a Secretaria Municipal de Educação, 

11.8 - A inexatidão das informações e/ou i1Tegularidades na documentação, mesmo que 

verificados pos-terlonnente, acarretar:io a nulidade da inscrição, da classificação e da conlratação do 
candidato, corn exdus:ío do Cadastro de Professor Eventual (CPE), sem prejulzo das demais medidas 
de ordem administrativa, civil e criminal. 

12.9 - Os casos omissos ser:io resolvidos pela Secretana Munietpal de Educ:açao, ouvida a 
"ComlsslJo de Acompanhamento do PSS n" 001{2D23". 

12.10 - Integram este Edital os seguintes ane,cos: 

1 -Anexo 1- Flcha de lnscli~o: 

li -Anexo 11 - Dec;laraçao de Acúmulo e/ou Aposentadoria: 

UI- Anexo Ili-Cronograma de E~tos (datas provávels). 

12.11- Para que chegue ao conheàmento de todos e, no futuro, não se alegue ígnorancla, é 

expedido o presente Edital, que vaí afi,cado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educaç:!io e 
publlcado no site da Prefeitura (www.catJgua.sp.gov.br) e no Diário Oficial do Munidplo. 

cattguá/SP, 18 de abril de 2023-

SILVANAFID)/~Wr~·S ~i:VEIRA 
Secretaria Munlápal de Educação de Catigu'ISP 
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ANEXOI 

FIOiA OE INSCRIÇÃO 
EDITAL OE PAOCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANÂUSE OBJETIVA DE CURRk:ULO N" 001}2023 

FUNÇÃO PliETINOIDA: 
( ) ProtMSOr PEB 1 • Educaç.!io B:lslc.i ( ) Prole$SOr PfB 11 • Educa~o Flslca 
( ) Pro«.ssor de Apo;a ( ) Pro~sorPEB 11- 1"8)6 
/ )Professo, PEB 11 Arles / ) FTofessor PE8 li- Educado Esnort.f 

1 • DADOS PESSOAIS 
NOME: -E.NDERE.CO: 
TELEFONE AXO: CfJ..ULAR: 
E-MAJL: DATA DE NASOMENTO: 

IDENTfDADf: ÓRGÃO EXPíOIOOR: . 
CPf: 

_ ... 
üeréer:.Ntr>Tem"'*"ó/íun !lca:TTSIM - TfNAii 

{ l Deselo Indicar o torno""'rfo<lo oara oaual tenhodl<N>nlbilklade oara a subslltu~ eventual:( ) manha 
11 • DECI.ARAÇÕES 

! l tarde. 

Atravi!s ~ mmm 1!"6Cl'lo;ão abalXo ftrmada, DECtARO, sob as penas da let e para -fins de partlcip-aç.!io no pres«rte Pro«sso 
Sekl!Jvo S.mplúkado n• 001.'>.023, que: 
- Sou braslle,ro 11,1(0, °"' sendo eslnnge,ro, altndo aos requisitos legais prnlstos no art. 12 da ConsttllJIÇJo federal. 
- renho ou «>mphrniM!I • Idade de 18 {di,:olto) anos a~ a data ~se ou 50\l emall(Jpado leg.,lmente: 
- Estou quite com H abng,,<;-nnltmu, no aso de candldata1 cio Sl!XO mucullno; 
- Estou em pleno goiode meusdlreltos<Ms, polttkose eleltoRI$; 
-Go20 de boa -ilslc:a e me,tal" nAo sou partidor dl! deflclfnda Incompatível com o e~ das 1tmç6es atinentes ao 
emprego• que concorro; 
- N~ ~lri. n., -l(Jó ~ .ttMd~di! pdbllt.,, P<!i'l,~/ld=,fo póf àlos lné<>~tJ.-,,1,: toin ó !:e.'1r.(ó j)llblk.;,; . 
-Nao possuo antoêU<ltntu criminais, qu• Impeçam minha nomea~; 
- N3o estou com Idade de aposentadoria compulsória. 

Ili DOCUMENTOS APRESENTADOS 
Com fotO<ópiH aulenbcadas ( ) ou acompanhadas cios originais ( ). referentes à aNlise.do turrlculo, conforme Edital: 
( ) Documenta de ldem,dade~conheodo legalmenteem territóf1o nilC1ona~ <.om fotogr,,fla; 
( ) Doc~nta r,e,;onheddo i..plmeme em len116rlo nadonal em que conste o n~méfo do CPF; 
( ) Certlflado de Condusao <KDmp;rnhado do ,._clivo hlstôrko C5GOiar com a devida co1a<;Jo de IV'"' 9/ou lllpk,m& de_ 
o.,rso de habllitaÇ.,O ~ da runçao pttwdda; 
( ) _Cl!r1!flcado~ Conduslo acompanhado do n!spl!dlvo hlst6rico =lar com a devida cola~ de grau e/ou Diploma dl! 
u«oc.latura(s) em dlsélplln.~ ou compooentM da fdocaç.ao ILlslca; 
( )_Certlflc:ldo(s)de pós-graduaçao /<ltos<!/1SU na~reada Educ.a,;ão; 
( ) _C•rtlflcado(s} dl! pck-gradu.a,;lo s trlct.o <e<15U na área da Edua~3o; 
( )_C<:rtld.1o{óes),'Ded.lr.i~~)/CTPS quecomprc>-.(m) o t.:mpo de S<?l\'lço; 

( ) Comprovantl! de registro l!ffl drg3o de da~ 
( ) Atestildo de que nao possui rt'glstro de antect!dentes crlmlnals, em1ticlo pela St!crt!larut de Segurança Pública do Estado, 
onde re~v 110S 1lltlmos o; (doco) anos; 
{ ) Doe~ de ACllmulo e/ou Aposentadoria • dOCllmento que comprove o hornrlo de lr.!balho ou ~lmento de 
proVl!t'ltos. 
DATA: l /2023. ASslnatura do Candidato: 

PROTOCDt.O DE lflSOUÇÃO PELA SME: 

ASecn!larla Municipal de Eclucaçã<> declara que o(a) Sr(a~ 

se ruaeveu no l'IIOCESSO SELCTIVO SIMPLIACADO POFI ANÁLISE OBJETIVA DE CURRÍCULO N" 001/202}, tendo entregado, 

nostJ dat.,, t.odaiDs documcntosc.amponcr.t,:,; dDmucurrlcul:> F""'.:J cm,t;,gam ®P"n!..>!l pn,,irt.,nofdJt,JrcspcàNo. 

OATP.__J__J 202.3. 

Assinatura <lo Sevidor ~ P"lo recebimento da imcri<;to e documentos 
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Prefeitura Municipal de Catiguá • ~,~ -

CNPJ : 45.124.344/0001·40 

ANEXO li 

DECLARAÇÃO OE ACÚMULO E/OU APOSENTAOORIA 

CATIGUÁ -----­lOlt >Q:t, 

Cu, portador(a) do RG nº 
residente e domlciliado(a) à _______________ __, 

n•__, bairro, _______ _, na cidade de _________ _, interessado em 
realizar substituições em caráter eventual para a funi,ão de _______ , DECLARO, para os 

devidos fins e sob os termos da Lei, que possuo vínculo funcional e exerço atividade de qualquer 

natureza e/ou espécie com órgão da Adminlstraç~o Pllbllca direta, indireta, autarquica ou funda<ional 
de entes federados, de modo que: 

( ) SOU TITULAR 00 CARCiO/OCUPANTE 00 EMPREGO OU EXERÇO A FUNÇÃO DE 
_________ .., Junto ao ________________ (l'Jí11Ile.Ilo_órgdci 

J2úblico-, aucarqu(o .QU llmáoçé/QJ, com carga horária semanal de ___ horas, recebendo, por isto, 

vencimento, salárto ou gratHicação ou qualquer verba a título de remuneraçao. 

( ) EXERÇO A FUNÇÃO OE _________ .J junto ao 

______________ .(nome do órgQo pübl/CD, ouUJrquilLou ft;nd(J(ôo), a 
título honorârfo e gracioso, sem recebimento de vencimento, saláno ou gratificação ou qualquer verba 
a título de remuneração. 

() SOU APOSENTADO DE UM ÓRGÃO, AUTARQUIA OtJ FUNDAÇÃO PÚBLICA. 

Nesse caso: 

Quato~=- ---------------

Qual o cargo/emprego ou função que exercia:. ______ _ 

Qual o órgao prevldendi:lrio: ( ) RGPS/INSS ( ) RPPS/outro qual? 

Por ser verdade, firmo a presente nos termos da Lei. 

Calfguá{SP, __ de _____ de 2023. 

________________ (assinatura) 

_______________ (Nome legível) 

________ (RG) 

Avenida José Zancaner,312 • CEP.15870-000 - FONES (17) 3564-9500 / 3564·1224 
e-mall:prefeltura@catlgua.sp.gov.br 



• • • 
Prefeitura Municipal de Catiguá · ~,~ -

CNPJ: 45.124.344/0001-40 CATIGUÁ 

ANEXO Ili 

CP.ONO<lRAMA DE EVENTOS 

t.lMao..aMUf\'IOCII 
m1•JQ:M 

EDITAL DE PROCESSO SEUTIVO SIMPUACADO POR ANÁLISE OBJETIVA DE OJRIÚCULO N" 001/1023 

-
EVENTO 1 DATA/LOCAL/HORÁJUO 

16/0-1/2013 

Publicação do Edital de Abertura 
disponível na sede da Secretaria Municipal da 

Educ~o, no ~o Munitlp•I e no .1ite: 

www.caligu..sp,tov.br 

de 19/04/2023 a 27/0-4{'1013 
por e-mail educatlgu;i,sp@gmall.tom a1- às 17h 

do dl.i 27/04/20J;3 

ou 
Perfodo de Inscrições 

no end~o da seo etarla da EMEF ~rallm 

Sanch<!s, situada na Rua Jose Ser.ifim, n• 134, 

Santa l$1bel, neste mlalldpio de catlguá/SP, das 

o8h ~ 11h e das 13h às 17h . 
28/0411-023 

Publltação das Listas Classif1Calórias Geral e PcO 
site: www.catlgua..tp.gov.br 

Entre 04/05/023 e 05!0~2023 

e-mail eduallgua.sp@gnu,ll.c.om atl às 17h do 

dia 05/o;/2023 

lnterposlç:!o de Recursos ou 

no e~ da secretaria da EMEF Serafim 

Sanches, sltuadJI na Rua Jose Serafim, rf' 134, 

Santa Isabel, nl!5te mlll'licíplo de Catlguá/SP, d.u 

oah h 11hedas 13hàs 17h 

Public~o da D<!<is3o dos RKUrsos Interpostos Ali 09/05/202.3 

(sehouv.-r) site: www.atlgu.,.sp.g:ov.br 

Pub~ ela Homologaçao das Ustas 10/$023 

Classtflcatórlas Geral e PcO • flnals site: www.catlgua..<l).~V.br 
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