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CATIGUA

JMA CIDADE PARA TODOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CATIGUA, Estado de S3o Paulo, na forma prevista no art. 37, incisos | e IX da
Constituicdo Federal, e demais legislagdes pertinentes, torna publica a abertura de inscriges ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS, para fins de preenchimento de cargos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura, das que
vierem a vagar ou que forem criadas na Administracdo Municipal durante a vigéncia do presente certame. O Processo
Seletivo de Provas sera regido pelo Regime Estatutario, pelas instrugdes especiais constantes deste Edital e seus
Anexos, e da Lei Organica do Municipio de Catigua.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por
meio de aplicago de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da empresa
Fénix Assessoria e Consultoria em Concursos Publicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento
e a ordem de classificacéo.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos que estejam vagos ou os que
vagarem ou os que forem criados durante o seu prazo de validade. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2. O Cargo Publico, numero de vagas, referéncia salarial e carga horéria semanal e requisitos, s@o os estabelecidos
na tabela abaixo:

VAGAS SALARI CARGA ESCOLARIDADE E PRE- INSCRICAO
E/OU CR O BASE | HORARIA REQUISITOS
CARGO (CADASTR | REF. (R$) SEMANAL (R$)
o}
RESERVA)
Auxiliar de 40 horas | Ensino Médio e Respectivo Curso
Consultdrio semanais | Técnico na Area.
Dentario 01+CR 01 R$ R$ 45,00
1.335,14

Ensino Superior na Area, com

Respectivo Registro no Conselho
Dentista CR 20 R$ 20 horas (CRO) R$ 60,00

1.607,54 | semanais
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40 horas | Ensino Superior na Area, com
semanais | Respectivo Registro no Conselho
Engenheiro 01+CR 20 R$ (CREA). R$ 60,00
Civil 1.607,54
Escriturario 01+CR 01 R$ 40 horas | Ensino Médio. R$ 45,00
1.335,14 | semanais
Executor de 01+CR 01 R$ 40 horas | Ensino  Fundamental Incompleto | R$ 45,00
Servigos 1.335,14 | semanais | (Alfabetizado).
Gerais
Fiscal de| 01+CR 23 R$ 40 horas | Ensino Superior. R$ 60,00
Tributos 1.930,66 | semanais
Médico 01+CR Salario R$ 40 horas | Ensino Superior na Area, com
Generalista Base | 9.172,03 | semanais | Respectivo Registro no Conselho
PSF (CRM). R$ 60,00
Médico 01+CR 28 R$ 20 horas | Ensino Superior na Area, com
Pediatra 249491 | semanais Respectivo Registro no Conselho
Motorista 01+CR 07 R$ 40 horas | Ensino Fundamental, com Carteira R$ 45,00
1.335,14 | semanais Nacional de Habilitagao “D”
Operador de 01+CR 07 R$ 40 horas | Ensino Fundamental, com Carteira R$ 45,00
Magquinas 1.335,14 | semanais | Nacional de Habilitagao “D”
Professor PEB Conforme | Curso  Normal  Superior  ou
| — Educagao atribuicbes | Licenciatura em Pedagogia para a
Basica 01+CR H RS de classes | Educagdo Infantil e Anos Inicias do R$ 60,00
13,30Ho no inicio do | Ensino Fundamental.
a ano letivo
Pedreiro CR 05 R$ 40 horas | Ensino Fundamental. R$ 45,00
1.335,14 | semanais
Procurador 01+CR 27 R$ 20 horas | Ensino Superior na Area, com | R$60,00
Juridico 249491 | semanais | registro no Conselho (OAB).
Professor PEB Conforme | Curso  Superior completo  com
Il - Artes atribuicdes | Licenciatura Plena em  Artes,
CR H RS de classes | oficialmente reconhecida em R$ 60,00
14,43/H0 | 1 inicio do | Instituigdes ~ Oficiais ~ devidamente
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ra ano letivo | credenciadas.
Enfermeiro 01+CR 19 R$ 30 horas | Ensino  Superior na Area, com R$ 60,00
1.538,43 | semanais | Respectivo Registro no Conselho
(COREN).
Auxiliar de 01+CR 01 R$ 40 horas | Ensino médio completo, com curso | R$ 45,00
Enfermagem 1.335,14 | semanais | completo de Auxiliar de Enfermagem

e Registro no Conselho (COREN).

Assistente 01+CR 19 R$ 30 horas | Ensino Superior na Area, com R$ 60,00
Social 1.538,43 | semanais | Respectivo Registro no Conselho
(CRESS).
Psicologo 01+CR 19 R$ 30 horas | Ensino Superior na Area, com | R$60,00
1.538,43 | semanais | Respectivo Registro no Conselho
(CRP).

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. Ainscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagio das condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato n&o poderd alegar
desconhecimento.

3.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico https:/portal.fenix.selecao.site/,
no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 25 de margo de 2022 até as 17h00min do dia 08 de abril de
2022, observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Acesse o enderego eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, na tela principal Concurso Publico e Processo
Seletivo, clique em “ABERTOS” em seguida clique em "INSCREVA-SE", o candidato sera direcionado a pagina de
Solicitacao de Inscrigao, onde devera indicar seus dados. Apos preenchimento de todas as informagdes, clique em
CONTINUAR. Pronto! Sua inscricéo foi efetivada com sucesso. Para emissdo do boleto bancario, clique em
IMPRIMIR BOLETO, imprima o boleto e realize 0 pagamento em qualquer agéncia bancéria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscri¢éo podera ser efetuado até o dia 08 de abril de 2022.
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3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar,
durante o preenchimento da Ficha de Inscrig&o, visto que desde j& o candidato assume total responsabilidade sobre as
informagdes que prestar, conforme legislagéo em vigor.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3, por qualquer outro meio
ou sob qualquer alegagdo ou motivo, que nado seja o descrito no presente edital.

3.8. Alinscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancéria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO/CONTRATAGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratac&o, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis
€, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo, constantes no presente Edital e demais documentos solicitados,
sob pena de perder o direito a posse do cargo respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagao, deverd comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das
exigéncias correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante apresentagdo de diploma ou Certificado
Escolar, fornecido por instituigdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacédo e devidamente
registrado no dérgéo representativo da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive
o comprovante de estar quite com obrigagdes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagdo, declarara expressamente nédo estar em exercicio remunerado de
qualquer cargo, fun¢éo ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de
economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
inclusive Fundag&o Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art.
37 da CF, quais sejam: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocagao, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, n&o estar em
Licenga Saude ou outra licenga remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado
vacancia do cargo publico que ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de exoneragéo ou demissdo, bem como,
n&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decis&o transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.
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4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislacdo especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua
inscricdo, nenhum documento ou comprovante serd exigido, devendo apresentar documento de identificacdo no
momento da convocagdo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional,
se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com
fotos recentes, sera automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar, sob
qualquer tipo de hipotese ou discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscricao, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo podera solicitar alteracdo de cargo publico, ndo havendo em hipdtese alguma a
devolugao do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital seré analisada e resolvida pela Comissao do Concurso Publico,
que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.11. N&o haveré isencéo parcial ou total do valor das inscrigoes.

4.12. A homologagao das inscri¢des sera divulgada no endereco eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, no Diario
Oficial do Municipio (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/catigua), no dia 18 de abril de 2022, que também
estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Catigua, localizado na Avenida José Zancaner, 312,
Centro, Catigud, Estado de S&o Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscrigdo
para as fungdes em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, quais sejam:

“l - deficiéncia fisica —alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; lll - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢éo optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
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menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores; IV —deficiéncia mental —
funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestago antes dos dezoito anos e limitagcbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; €) salde e seguranca; f) habilidades académicas;
g) lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituigdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas € a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito durante o
periodo de inscrigdes ou através de ficha de inscricdo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a
empresa Fénix Concursos localizada na Avenida Coronel Jodo Francisco Coelho n° 460, Centro, CEP: 16370-000,
Promiss&o-SP, até o ultimo dia de inscrigéo, a via original ou cépia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando
a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo da Cédigo Internacional de Doenga — CID,
bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Gltimo dia de inscrigao, e por
escrito no enderego constante no item 5.6, a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo
item, e na forma da lei, sem o que n&o sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fung&o publica, devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Catigua, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagédo do candidato como
deficiente ou n&do, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscricdo nédo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de
candidatos.

5.9. Apds o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a
sua deficiéncia para justificar a concess@o de readaptagdo da fungdo ou mesmo para fins de concessdo de
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS
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6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de inicio da realizagao
da prova. Para identificagéo do candidato sera obrigatéria & apresentacao de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal sera aplicada no dia 12 de junho de 2022, com o horario e local a
serem publicados no edital de convocagdo para prova objetiva.

6.3. A prova tera duracéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo
o candidato somente se retirar da sala, ap6s 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.4. As provas objetivas sdo de carater eliminatério e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha
dentre 4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questio vale 2,5 (dois e meio) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como
Gabarito e que contém para cada uma das questbes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo
destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material plastico transparente, ndo sendo aceito outras cores sendo a transparente.

6.5. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais,
néo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartao, sob a pena
de ser desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.6. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem
deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da
questéo, efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das
bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a leitura dptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questéo (des)
Cujo prejuizo seré o de menor pontuagdo na prova e consequentemente, na listagem classificatéria.

6.7. Em caso de anulagéo de alguma questao, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de impresséo,
por exemplo, questdo em duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questao
(Ges) tera (&0) seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera (o) atribuido (s) a todos os
candidatos, ndo havendo prejuizos quanto a pontuagéo.

6.8. Nao serdo permitidas marcacdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apés
andlise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, serd designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos
para esse cumprimento.

6.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas
calculadoras, reldgios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita
comunicacdo. Recomenda-se ao candidato nao os portar.

6.10. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados e lacrados em sacos plasticos apropriados que serdo fornecidos
pelos aplicadores no dia da prova em questao.
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6.11. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova o candidato no leve consigo nenhum aparelho supracitado,
nem bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizard durante a realizagdo da prova, pela guarda e nem por
qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou
aparelhos eletrénicos que o candidato esteja portando, descumprindo orientacoes.

6.12. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacao de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

6.13. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizagcdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.14. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questdes e o Cartdo
de Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.15. O Gabarito sera publicado no dia 13 de junho de 2022 no enderego eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/ a
partir das 18h00min., no Diario Oficial do Municipio (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/catiqua), e, também
estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Catigud, localizado na Avenida José Zancaner, 312,
Centro, Catigua, Estado de S&o Paulo.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela
abaixo.

Cargo Publico Portugués | Matematica | Conhecimento Especifico Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Consultério 10 10
y 10 10

Dentario

Dentista 10 10 20 0
Engenheiro Civil 10 10 20 0
Escriturario 10 10 0 20
Exec_utor de Servigos 10 10 0 20
Gerais

Fiscal de Tributos 10 10 10 10
Médico Generalista PSF 10 10 20 0
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Médico Pediatra 10 10 20 0
Motorista 10 10 10 10
Operador de Maquinas 10 10 10 10
Professor PEB | - 20 0
M 10 10

Educacéo Basica

Pedreiro 10 10 0 20
Procurador Juridico 15 5 20 0
Professor PEB Il - Artes 10 10 20 0
Enfermeiro 10 10 20 0
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 10
Assistente Social 10 10 20 0
Psicdlogo 10 10 20 0
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do
ldoso;

b) tiver maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;

¢) possui maior nimero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo tera peso de 2,5
pontos.

9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do Concurso Publico.
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9.4. A classificagao final obedecerd a ordem decrescente de classificacdo de notas da Prova Objetiva; ou médias
Aritméticas da Provas Objetiva e Prética, quando houver.

9.5. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

10. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Terminada a avaliacdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagdo final, no enderego eletrénico
https://portal.fenix.selecao.site/, no Diario Oficial do Municipio (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/catigua) e
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Catigua, localizado na Avenida José Zancaner, 312, Centro, Catigua,
Estado de S&o Paulo.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispora de 2 (dois) dias corridos para fazé-lo,
iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagéo do Gabarito e término as 17h00min do outro
dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restard preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e
julgamento do mérito. Segue como referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais
privilegiado que possa se apresentar.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PARCIAL dispora de 2 (dois) dias corridos para
fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagdo do Resultado final e término as
17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem
conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro
por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito e deve conter seu nome e cargo,
0S recursos que nao tiverem a identificagdo do candidato sera indeferido. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
ofensivos & banca, também, seréo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser encaminhados por e-mail pelo
endereco eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com, no prazo que o edital prevé.

11.4. Se durante o0 exame do recurso resultar em anulagdo da questao da prova objetiva ou por for¢a de impugnacéo, a
pontuacado correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.5. Apds andlise em exame da matéria recursal, a decisao final definitiva ficara disponivel no endereco eletrénico
https://portal.fenix.selecao.site/, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

11.6. Em nenhuma hipbtese serdo aceitos pedidos de reviséo/reconsideragao de deciséo de recursos.

11.7. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados por e-mail pelo
enderego eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com e estar embasado em argumentacéo légica e consistente.
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Em caso de constatagéo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo
plausivel.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Catigua responsabilizar-se-
& pela convocagao para comprovagéo dos requisitos e aguardara a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser
realizado as custas do interessado, salvo disposi¢do em contrario no ato da convocagao.

12.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuicdes do cargo objeto de provimento.

12.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administracdo, para a posse e
exercicio no emprego respectivo, sera comunicado ao candidato no ato da convocagao.

12.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.

12.5. As informagOes/declaragbes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a
ocultacdo de dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no
cargo, gerara a demissao do contratado, sem qualquer direito indenizatério.

12.6. O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, em atividades que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
respeitada, portanto, a acumulagdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal ou prevista pela Lei Maior.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes
referentes ao certame implicara, em caréater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos no Concurso Publico.

13.2. A homologacéo do Concurso Publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Catigua e publicada no enderego
eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/, no Diério Oficial do Municipio
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/catigua) e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Catigua, localizado na Avenida José Zancaner, 312, Centro, Catigua, Estado de S&o Paulo.

13.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso que sejam publicadas no enderego eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, no Diario Oficial do Municipio
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/catigua) e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Catigua,
localizado na Avenida José Zancaner, 312, Centro, Catigua, Estado de S&o Paulo.
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13.4. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local
determinados implicara a eliminag&o automatica do candidato.

13.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Coordenacao.

13.6. No dia de realizacdo das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de
detecgéo de metal.

13.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro efc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio,
que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotag¢des em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas, para posterior exame grafologico.

13.8. No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informages referentes ao contetdo ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

13.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Catigua, no
que se refere a realizagdo do Concurso Publico.
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13.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas provas objetivas do Concurso Publico.

13.11. A Prefeitura Municipal de Catigua se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso
Publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao do total de candidatos aprovados.

13.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

13.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Catigua ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

13.14. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologacao do Concurso Publico, os cadernos de questdes
serdo incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5
(cinco) anos.

13.15. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apds
o resultado final.

13.16. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagao,
néo gerando o fato de aprovagao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo Publica Municipal.

13.17. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
¢ vedada a percepgao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo; bem assim, os cargos eletivos e os cargos em comiss@o declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracao.

13.18. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da Fénix
Concursos e com a comissdo organizadora da Prefeitura Municipal a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se
verificado posteriormente & homologagdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

13.19. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissao Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular
a inscrigdo, a prova ou a admissao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na
prova.
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13.20. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Legislacao vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Catigua em conjunto com
a empresa Fénix Concursos.

13.21. A inexatiddo das informagdes ou a constatagcdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital deveré ser feita
por meio de outro edital.

13.22. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na integra no
enderego eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, no Diario Oficial do Municipio
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/catigua), bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Catigua, localizado na Avenida José Zancaner, 312, Centro, Catigua, Estado de Sao Paulo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Catigua, 23 de margo de 2022.
CLAUDEMIR JOSE Assinado de forma digital por

CLAUDEMIR JOSE GRAVA:15789026818
GRAVA:15789026818 Dados: 2022.03.23 16:22:24 -03'00'

Claudemir José Grava.
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

EDITAL 01/2021 - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO CONCURSO PUBLICO

Denominacéo | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigdo Sintética | Executar os servicos de recepgdo, encaminhamento e preparagédo do cliente para o Cirurgido-Dentista,
da Fungéao mantendo o consultério e o instrumental permanentemente limpos, esterilizados e em condigbes de
uso.

Atribui¢cdes Tipicas | - manter o consultério permanentemente limpo e bem assim seus equipamentos;

- observar rigoroso cuidado com o instrumental, seja quanto a esterilizagdo seja quanto ao manuseio;

- receber, conferir e guardar em lugares adequados os materiais, produtos, medicamentos e
instrumental, comunicando ao Cirurgido Dentista, imediatamente, quando constar quaisquer
irregularidades ou anomalias;

- preparar o cliente de acordo com as recomendagdes do Cirurgido-Dentista;

- entregar ao Cirurgido-Dentista os materiais, instrumentos e medicamentos no momento exato em
que for solicitado;

- manipular substancias restauradoras;

- revelar e montar radiografia intra-oral;

- confeccionar modelos de gesso;

- promover o isolamento relativo;

- selecionar moldeiras;

- realizar a profilaxia;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- efetuar a drenagem de selantes;

- integrar a equipe de saude bucal,

- manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho, inclusive o piso e a parede;
- preencher fichas, formulério etc, quando necessério;

- agendar as consultas e manter rigoroso controle, obedecendo instru¢des do Cirurgido-Dentista;
- executar atividades de lavagem, desinfeccéo e esterilizagcao dos instrumentos;

- desenvolver atividades em odontologia sanitaria;

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Provimento Efetivo, por concurso publico

Carga horaria 40 horas semanais

Escolaridade Ensino Médio e Curso técnico

Experiéncia Um ano de efetivo exercicio em fungdo correspondente
Denominag&o | DENTISTA

Descrigdo Sintética | Realizar levantamento epidemiolégico, procedimento clinicos, a¢Ges de tratamento e assisténcia
da Funcéo integral & populacéo, e promover acdes coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em saude

bucal da populagéo.

AtribuicBes Tipicas | - realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satide bucal da populacéo adscrita;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de

Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia & Saude (NOAS);

- realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo béasica para a populagao adscrita;

- encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de

assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagnosticos efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as agOes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as

familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude bucal;
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- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agées coletivas;

- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agGes educativas e preventivas em
saude bucal;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagcbes

Provimento Efetivo, por concurso publico
Carga Horéria 20 horas semanais
Escolaridade Ensino Superior compativel
Experiéncia Desnecesséria
Denominacao ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Sintética | Executar projetos e orcamentos para obras novas e reformas, emitir pareceres técnicos em projetos,
da Fungéao elaborar orcamentos, especificacdes e editais para fins de licitagdo de obras, supervisionar as obras,
observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, emissdo de laudos e pareceres
técnicos, equacionamento de problemas urbanos, atendimento a publico quando solicitado.
AtribuicGes Tipicas | - elaborar projetos e orgamentos para obras novas e reformas;

- emitir pareceres técnicos em projetos;

- elaborar orgamentos, especificagdes e editais, para fins de licitagéo de obras;

- supervisionar o acompanhamento das obras, observando o cumprimento das especificagdes técnicas
exigidas;

- emitir pareceres técnicos em licitagdes de obras novas e reformas;

- manter contato com técnicos de firmas empreiteiras, concessionarias ou prestadoras de servigo
especializados, para orientagao técnica e pedido de informacdes;

- elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas;

- executar outras atividades correlatas.

Especifica¢bes

Provimento Efetivo, por concurso publico
Carga Horéria 40 horas semanais
Escolaridade Ensino Superior compativel
Experiéncia Desnecesséria
Denominag&o ESCRITURARIO

Descrigcao Sintética | Executar servigos gerais das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos

da Fungéao e correspondéncias, transcricdo de dados, langcamentos, prestacdo de informacgbes, arquivos,
datilografia em geral e atendimento ao publico.
AtribuicBes Tipicas |- datilografar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrBes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas;
- recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas;
- organizar e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informacges;
- efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacéo e comparagéo de dois ou mais
dados: conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, controle contabil e/ou outros tipos
similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
- atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informac0es relativas aos servigos executados;
- controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;
- redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrfes estabelecidos
para assegurar o funcionamento do sistema de comunica¢do administrativa;
- executar outras atividades correlatas.

Especificacbes

Provimento Efetivo, por concurso publico
Carga Horaria 40 horas semanais
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Escolaridade Ensino Médio
Experiéncia Desnecesséria
Denominagéo EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sintética | Executar servicos de armazenagem de materiais leves, exercendo tarefas de natureza operacional em

da Fungéao obras publicas, manutengdo dos préprios municipais e outras atividades.
AtribuicBes Tipicas |- auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou péatios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos.
- auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.
- efetuar limpeza e conservagéo no cemitério, auxiliando na preparagao de sepulturas.
- auxiliar motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entregar de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e outros recursos, visando contribuir para execugdo dos
trabalhos.
- auxiliar na preparacéo de rua para a execucao de servicos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacao de trechos desgastados ou na abertura de
novas vias.
- auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a
correta instalagao.
- executar servicos de capinagdo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros
publicos, carregando e descarregando galhos nos caminhdes de coleta, para conservagéo da limpeza
publica.
- apreender animais soltos em vias publicas tais como, cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc.,
langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da
populacao.
- zelar pela conservagéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados.
- executar trabalhos de coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos.
- executar outras atividades correlatas.

Especificag6es

Provimento Efetivo, por concurso publico
Carga Horéria 40 horas semanais
Escolaridade Ensino Fundamental
Experiéncia Desnecesséria
Denominacgao | FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigdo Sintética | Efetuar levantamentos fiscais, célculos de impostos e taxas, emitir notificagbes, intimagcdes e autos de
da Funcéo infrac&o, previstos na legislagéo tributaria.

AtribuicBes Tipicas | - efetuar levantamentos fiscais para fins de verificagdo do cumprimento de obrigag6es tributarias;

- verificar a base de célculo de tributos para identificar o valor do tributo;

- efetuar os célculos de tributos em atraso, enviando notificagdo e cobranca ao contribuinte;

- emitir documentos de arrecadagdo municipal, principalmente para os tributos ndo langcados ou auto-

lancados;

- promover a fiscalizagdo dos ambulantes;

- informar requerimentos para fins de aberturas, alteracdo ou cancelamento de inscri¢éo;

- conferir guias de recolhimento de tributos arrecadados direta ou indiretamente ao municipio, no que for

de sua competéncia tributéria;

- emitir notificag@es, intimagdes e demais atos administrativos em face de infragdo a legislag&o tributéria;

- impor multas previstas na legislag&o tributaria, por omisséo ou fraude, na forma prevista em lei;

- instruir e informar processos de parcelamento, recursos contra auto de infrag8o e outros pareceres sobre

matérias tributarias;

- efetuar sindicancia, atendendo a dentincia, verificar aberturas e encerramento de atividades;

- realizar procedimentos fiscais especiais, tais como: interdicbes, apreensdo de bens e mercadorias e

demais atos pertinentes ao exercicio pleno de seu Poder de Policia;
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- analisar processos diversos, incluindo consultas sobre matéria tributaria de competéncia do municipio, e
emitir o respectivo parecer;
- supervisionar a fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, industriais e de servi¢os;
- orientar contribuinte quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais;
- elaborar relatérios de vistorias realizadas;
- sugerir san¢des em casos de fraude fiscal;
- produzir relatérios orientadores a Fazenda Municipal, propondo a adogdo de métodos, técnicas e
operacdes de natureza fiscal;
- executar outras atividades correlatas.
Especificagbes

Provimento Efetivo, por concurso publico
Carga Horéaria 40 horas semanais
Escolaridade Ensino Superior
Experiéncia Desnecesséria
Denominacgéo MEDICO GENERALISTA PSF

Descrigdo Sintética | Exercer as atividades préprias de sua profissdo, nas areas atendidas pelo Programa Saude da Familia, de
da Funcéo acordo com sua especializag&o.
AtribuigGes Tipicas | - realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
- executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;
- realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude da familia, e quando necessério, nos
domicilios;
- realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencédo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001;
- aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;
- fomentar a criacao de grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos, saide mental,
etc.;
- realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias;
- encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na unidade de saude da familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia;
- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
- indicar internagao hospitalar;
- solicitar exames complementares;
- verificar e atestar 6bitos;
- executar outras atividades correlatas.
Especificag6es

Provimento Efetivo, por concurso publico
Carga Horéria 40 horas semanais
Escolaridade Ensino superior especifico, com registro no conselho competente
Experiéncia Desnecesséria
Denominagao MEDICO PEDIATRA

Descricao Sintética | Exercer as atividades proprias de sua profissdo, nas areas de assisténcia médica, saude publica, de
da Fungéao acordo com sua especializa¢ao.

AtribuicBes Tipicas |- prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia (0 a 18 anos incompletos),

examinando-os e avaliando seu crescimento e desenvolvimento, no sentido de prevenir agravos,

preservar ou recuperar sua saude;

- atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de

saude;

- realizar projeto terapéutico individual/familiar;

- preencher prontuérios dos pacientes atendidos;

- atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos

necessarios;

- interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatolégicos, etc);
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- fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de
referéncia - contra-referéncia;
- fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da saude, em formulario préprio
de referéncia - contra-referéncia;
- realizar visitas as escolas, creches do seu territério, para desenvolver projetos de intersetorialidade;
- realizar atos de vigilancia a salde: deteccdo e notificacdo de doengas infecto-contagiosas,
preenchimento de fichas especificas de doengas de notificacdo compulséria, controle
das carteiras de vacinagao, orientagdo sobre vacinacao, etc;
- desenvolver atividades em grupos como: grupos de asmaticos, adolescentes, amamentagao,
vacinagédo, obesidade, etc;
- participar de reunibes gerais;
- participar da discusséo e elaboragao das agendas de atendimento;
- realizar consultas conjuntas e discusséo de casos com a equipe de enfermagem;
- executar outras atividades correlatas.
Especificagbes

Provimento Efetivo, por concurso publico
Carga Horéria 20 horas semanais
Escolaridade Ensino superior especifico, com registro no conselho competente
Experiéncia Desnecesséria
Denominagao MOTORISTA

Descricdo Sintética | Executar atividades relativas a condugdo de veiculos da Prefeitura, dirigindo automoveis,
da Fungéao caminhonetes, 6nibus, no transporte de cargas, alunos e passageiros em geral, além de conduzir

ambulancias ou outro veiculo destinado ao transporte de enfermos, cuidando da limpeza e

manutengéo do veiculo.

Atribuicdes Tipicas | - conduzir, veiculos da frota da Prefeitura, sejam automéveis, caminhonetes, 6nibus ou caminhdes, no

transporte local de passageiros em geral, alunos da rede escolar, pequenas cargas e

correspondéncia;

- dirigir veiculos, cumprindo diariamente itinerario pré-determinado, coletando, classificando,

transportando e distribuindo, para os respectivos setores, pequenas cargas, passageiros em geral,

correspondéncia em malote ou avulsa;

- preencher formularios relativos a utilizag&o do veiculo, procedendo a verificagdo do mesmo quanto a

alvara, funcionamento dos freios, parte elétrica, nivel de combustivel e éleo, etc., bem como zelar pelo

veiculo de trabalho e respectivos equipamentos, comunicando falhas e solicitando a manutengéo

corretiva, quando necessario;

- controlar a carga e descarga de materiais transportaveis, conferindo documentos de recebimento ou

entrega e sugerindo a melhor arrumagéo no veiculo;

- verificar, em cada setor visitado, a correspondéncia a ser transportada e coloca-la nos malotes e

pastas dos destinatarios, para posterior entrega;

- dirigir ambulancia ou outro veiculo destinado ao transporte de enfermos;

- cuidar da limpeza e manutencé&o do veiculo;

- providenciar a lubrificagdo e abastecimento, bem como os reparos necessarios;

- preencher boletins e relatérios de viagens e de prestacdo de contas de despesas efetuadas,

conforme instrugdes normativas da administracao superior;

- atender com presteza aos chamados;

- ajudar no embarque e desembarque do paciente;

- manter o veiculo sempre em ordem e em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- comunicar ao seu chefe imediato toda e qualquer anormalidade observada no funcionamento do

veiculo;

- estar sempre atento e cumprir rigorosamente as leis e normas de segurancga;

- recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho, a garagem da prefeitura;

- executar outras atividades correlatas.

Especificacbes

Provimento Efetivo, por concurso publico
Carga horéria 40 horas semanais
Escolaridade Ensino Fundamental com habilitagdo na categoria “D”
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Experiéncia | Desnecessaria |

Denominagao | OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética | Operar maquinas de diversos tipos e capacidades, executando servicos de terraplanagem,
da Fungéao escavacgdes, cortes e aterros, carregando caminhdes e basculantes, de acordo com instrugées verbais

ou escritas do superior imediato.

Atribuicdes Tipicas | - operar tratores de diversos tipos e capacidades;

- executar servigos de terraplanagem, tais como remocgéao de terras, distribuicdo e nivelamento de

superficiais, cortes, barrancos, acabamento e outros equivalente;

- zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo

de suas tarefas;

- operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de &gua, e outros;

- operar maquinas de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e

cascalho.

- operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar

estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

- operar maquina providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados

na construcdo de estradas;

- conduzir maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos para posiciona-la, segundo as

necessidades de trabalho.

- executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada os materiais

escavados, para o transporte dos mesmos.

- efetuar servigcos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos

reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

- realizar servigos de escavagdes, cortes e aterros;

- realizar servigos de compresséo, nivelamento de camadas de terras, de brita, de asfalto e outros

equivalentes, com rolo compressor ou compactador;

- prestar servigos de reboque;

- providenciar 0 abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua

responsabilidade;

- zelar pela conservagao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;

- comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina sob sua

responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

Especificag6es

Provimento Efetivo, por concurso publico
Carga horaria 40 horas semanais
Escolaridade Ensino Fundamental
Experiéncia 01 anos
Denominagao | PROFESSOR PEB | - EDUCAQAO BASICA

Descrigdo Sintética | Ministrar aulas no ensino de Fundamental, da série inicial até a 42 série, e na pré-escola, visando a
da Fungéao alfabetizac&o e o desenvolvimento educacional do aluno.

Atribuicdes Tipicas |- elaborar atividades de ensino, utilizando documentacdo cientifica e outras fontes de informagdes,

para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros

métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da

classe, para verificar o aproveitamento;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fun¢ées;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, e a comunidade em geral,

visando & construcdo de uma sociedade democratica;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu

aprendizado;

- elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
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desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avalia¢cdo do desenvolvimento do curso;
- participar do processo de planejamento, execuc¢éo e avaliacdo das atividades escolares;
- participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;
- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
- executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;
- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
- ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade ;
- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem;
- executar outras atividades correlatas.
Especificagbes

Provimento Efetivo, por Concurso Publico
Carga Horéria Conforme atribuig6es de aulas no inicio do ano letivo
Escolaridade - Segundo Grau Completo e habilitagdo para o magistério, com especificacdo em pré-escola, para

fungBes exercidas na educagao infantil;

- Segundo Grau Completo e habilitagdo para o magistério, para fungdes exercidas na educacéo
fundamental.

Experiéncia Desnecessaria

Denominagédo | PEDREIRO

Descricao Sintética | Executar servicos de alvenaria em geral, na construcdo e na manutencdo dos edificios e demais
da Fungéao proprios municipais, baseando-se em desenhos, croquis e/ou instrugdes superiores.

AtribuicBes Tipicas |- efetuar servicos de revestimentos e acabamento grosso e fino, fazer barras risticas e lisas retificar

superficies, assentar azulejos, ceramica, pastilhas, paralelepipedos, divisbes de granilite, aparelhos

sanitarios, etc. e executar impermeabilizagao de lajes, caixas d’agua, baldrame e alicerces, colocar

pisos e borracha plurigoma, paviflex e especiais;

- colocar tacos, rodapés, batentes de madeira, portas, janelas, vitrds e caixilhos metalicos, fixar

madeiramento para telhados, colocar ravisar e substituir telhas de barro e amianto, construindo,

guando necessario, andaimes e escoamentos de madeira;

- efetuar servicos de acabamento em bases, lajes, colunas, estacas e vigas, todas em concreto,

levantar paredes de alvenaria, construir galerias, caixas de inspegdo e canaletas, tanto para agua

como para cabos elétricos, bem como calgadas e pisos para pavimentacdo interna, instalar e fazer

manutencao das redes de agua pluviais e esgotos;

- efetuar servigos de corte e colocacé@o de revestimentos, bem como servigos de acabamento, com

tijolos refratarios em fornos de fundicdo de ferro, ago e bronze, em incineradores, em fornos para

recozimento de fios, tratamento térmico e galvanizagéo em caldeiras;

- construir pegas soldadas tais como: mourdes para cercas, dormentes, tampas para geladeiras e

caixas de inspegdo, bem como armar ferragens em geral;

- executar e nivelar pisos e bases para maquinas comuns e especiais, fixar chumbadores em geral,

preparar telas para forros de estuque efetuar seu acabamento;

- executar trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua nas diversas

propor¢des, fazendo a armagéo, dispondo tracando e prendendo com arame as barras de ferro;

- orientar o ajudante a fazer a argamassa;

- controlar e supervisionar a obra que esta sendo executada para garantir a corregdo do trabalho;

- preparar e nivelar pisos, paredes, retirando com safarro o excesso de massa;

- ler e interpretar plantas de construg&o civil, observando medidas e especificagao;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- responsabilizar pelo controle e utilizagéo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

- demolir paredes, abrir vdos e rasgos em alvenaria e concreto, para passagem e instalacdo de

condutos e encanamentos em geral e, eventualmente, abrir buracdes e valetas;

- confeccionar formas de madeiras, para posterior enchimento com concreto, a fim de construir lajes,
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colunas, estacas, vigas, etc;

- utilizar em seus afazeres: metros, esquadro, prensa, trena, nivel d’agua, desempenadeiras,
betoneiras, vibradores, martelos, sacadores, etc;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horéria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecesséria

Denominagao

PROCURADOR JURIDICO

Descricao Sintética
da Fungéao

Representar o municipio em juizo, defendendo-o nas contrarias, impetrando execugdes fiscais e
demais acgdes que se fizerem necessérias, e acompanhando os processos judiciais envolvendo o
municipio, auxiliando ou fazendo as atribuicdes do assessor juridico quando este nédo o puder fazé-lo.

Atribuicdes Tipicas

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardas interesses da municipalidade;

- acompanhar as ag0es judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de segurancga,
recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias;

- acompanhar inquéritos policiais nas delegacias;

- efetuar a cobranga judicial da divida ativa;

- promover desapropriagées, de forma amigavel ou judicial;

- executar as atribuigées do assessor juridico quando este ndo puder fazé-lo;

- realizar sindicancia e processos administrativos;

- avaliar processos de licitacao, concesséo, permissao de usos de bens e servigos publicos;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horéria

20 horas semanais

Escolaridade

Ensino superior especifico, com registro no érgdo competente

Experiéncia

Desnecessaria

Denominacgao

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA

Descrigao Sintética
da Fungéao

Ministrar aulas no Ensino Fundamental, da série inicial até a 82 série, visando a alfabetiza¢do e o
desenvolvimento educacional do aluno, na area especifica de conhecimento.

Atribuicdes Tipicas

- elaborar atividades de ensino, utilizando documentagdo cientifica e outras fontes de informacdes,
para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungées;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- incentivar a participacdo, o diadlogo e a cooperagdo entre educandos, e a comunidade em geral,
visando & construcdo de uma sociedade democratica;

- respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado;

- elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- participar do processo de planejamento, execuc¢éo e avaliacdo das atividades escolares;

- participar da elaboracéo da proposta pedagégica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- executar a¢Bes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
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- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,
- colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade ;
- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem;
- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento Efetivo, por concurso publico
Carga Horéria Conforme atribuig6es de aulas no inicio do ano letivo
Escolaridade Ensino Superior, com licenciatura plena em Educacao Artistica
Experiéncia Desnecessaria

Denominacéo ENFERMEIRO

Descrigdo Sintética | Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
da Fungéao a protegdo e a recuperagéo da saude individual ou coletiva.

Atribui¢des Tipicas |- executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de

presséo arterial, aplicacéo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus

conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

- participar da elaboracéo e da avaliagcéo do Programa de Saude;

- participar da elaboragéo e execugdo do cronograma de atividades de sua unidade;

- programar as necessidades de enfermagem, no que se refere a pessoal, equipamento e material

necessario a execugao de suas atividades;

- preparar plano de trabalho para o Setor de Enfermagem, baseado no Programa de Saude;

- participar do preparo e treinamento do pessoal auxiliar, dando a assisténcia técnica necessaria;

- participar do recrutamento e selecé@o de pessoal de enfermagem, em todas as categorias;

- cooperar na organizacdo de novos servigcos, verificar e avaliar as atividades de enfermagem

desenvolvidas no Setor;

- prever, requisitar e especificar o material necessario para desenvolvimento das atividades de

enfermagem, dando parecer técnico, quando solicitado;

- auxiliar na resolugao de problemas individuais e de relagdes humanas do pessoal de enfermagem;

- colaborar nos estudos e projetos de reformas, adaptacdo ou ampliagdo das areas de enfermagem;

- interpretar o papel da enfermagem e as atribuigées de cada elemento das equipes para o pessoal do

Setor; - promover educagao em servicos para o pessoal da equipe;

- cooperar com instituicbes de ensino para estagios, quando solicitado, devidamente autorizado pela

Chefia;

- dar assisténcia técnica, quando solicitado, ao responsavel pelo treinamento de pessoal;

- participar de outros trabalhos, relacionados com a enfermagem e a comunidade, quando solicitado

pela Chefia;

- planejar e organizar atividades educacionais com outros segmentos da sociedade, principalmente

escolas, igrejas, centros comunitarios e sociedade de amigos de bairro;

- planejar o seu trabalho em geral;

- organizar novas unidades ou novos setores como: sala de inalacéo, rehidratacéo, lactario etc;

- orientar o pessoal de enfermagem, desenvolvendo um programa continuo de educagéo em servico;

- avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal sob sua responsabilidade;

- elaborar as escalas: mensal, semanal ou diéria, com distribuicdo equitativa das atribui¢des;

- desenvolver em conjunto com as Diretoras de Escolas, normas de atendimento das criangas

matriculadas, observando as necessidades de cada unidade;

- elaborar e apresentar relatério mensal, descritivo das atividades de unidade, conforme modelo

estabelecido; - zelar pela saude e seguranca da crianga;

- zelar pela economia de tempo e material, bem como pela manutengdo e reposicdo quando

necessario;

- fornecer elementos para previsdo e organizagdo de orcamentos-programas; - elaborar escalas de
férias;

- convocar e presidir reunides com a equipe; - controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina da
equipe;

- controlar e supervisionar o atendimento da salde nas Escolas, no que diz respeito a enfermagem;
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- zelar pelo conforto dos pacientes e do pessoal do Setor;

- prestar assisténcia integral aos pacientes que procurarem o servigo, principalmente aqueles mais
graves;

- fazer visitas domiciliares a casos especificos ou de maior responsabilidade; - efetuar consulta de
enfermagem;

- assistir ao médico quando necessaria a sua presenga ou colaboracao;

- responsabilizar-se pela cobertura vacinal da populacéo alvo;

- trabalhar em equipe e atuar com grupos tais como: desnutridos, diabéticos, eutréficos, hipertensos,
gestantes etc;

- solicitar a cooperagdo da equipe e da comunidade para desenvolver atividades de interesse da
populagao, identificando as liderancas atuantes ou emergentes;

- promover ou colaborarem trabalho de pesquisa na area de saude;

- participar de reunides de pais nas Escolas e outras atividades solicitadas pela Diretoria do
Estabelecimento;

- prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos
ou imobilizagBes especiais, para posterior atendimento médico.

- manter os equipamentos e aparelhos em condi¢es de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem.

- supervisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condicdo de uso,
assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos.

- promover a integracdo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionérios e avaliar os
trabalhos e as diretrizes;

- executar programas de prevengao de doencas em adultos, identificacdo e controle de doengas como
diabetes e hipertenséo.

- desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual,
prevenc¢éao de drogas, etc.

- participar das reunibes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao
aperfeicoamento dos servigos prestados.

- efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugdo da doencga e possibilitar o controle de sadde. - executar outras
atividades correlatas.

Especificag6es

Provimento Efetivo, por concurso publico
Carga Horéria 30 horas semanais
Escolaridade Ensino Superior - Formagao Compativel
Experiéncia Desnecesséria
Denominacéo ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Sintética | Entrevistar, avaliar e encaminhar para atendimento de salde, educagéo e apoio social 0s municipes
da Funcéo em geral, especialmente os carentes, bem como orientar as familias no sentido de sua protecéo

social.

Atribuicdes Tipicas | - efetuar entrevistas para fins de avaliagdo, diagndstico e tratamento, com servidores e municipes;

- encaminhar pessoas, para atendimento especifico em servi¢os de salde, educagéo, apoio social e

entidades assistenciais em geral;

- efetuar entrevistas soécio-econdmicas para cancelamento ou parcelamento de dividas a

Municipalidade; - efetuar visitas domiciliares e a entidades sociais;

- efetuar levantamentos de dados para a capacidade de apoio as pessoas menos favorecidas;

- orientar e encaminhar pacientes para atendimento médico especializado e INSS para fins de

aposentadoria;

- efetuar entrevistas de analise para os técnicos da equipe multidisciplinar de Reabilitacao;

- encaminhar criangas para creches, atendendo a requerimentos de profissionais da area de

educacéao e saude;
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- manter atualizado fichario de recursos de apoio da comunidade;
- efetuar reunides de orientag&o aos pais ou orientagéo familiar
- elaborar planos de acgéo;
- monitorar e acompanhar entidades sociais conveniadas;
- elaborar, coordenar e avaliar projetos de acordo com a necessidade vivenciada;
- encaminhar pacientes para atendimentos fora do domicilio;
- manter contatos com instituicdes sociais, previdenciérias etc;
- realizar entrevistas sdcio-econdmicas para atuar de acordo com os casos apresentados;
- realizar e propor pesquisas; - levantar necessidades e sugerir captagéo de recursos para suprimento
do Servigo Social;
- discutir as diretrizes dos programas, seus objetivos e atividades; - contatar entidades locais e
regionais para integracéo de recursos;
- organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;
- programar a acdo béasica de uma comunidade nos campos, sociais, médicos e outros, através de
andlises dos recursos e das caréncias sécio-econémicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento;
- planejar, executar e analisar pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude
e formagao de méao-de-obra; - executar outras atividades correlatas.

Especificag6es

Provimento Efetivo, por concurso publico
Carga Horéria 30 horas semanais
Escolaridade Ensino Superior
Experiéncia Desnecesséria
Denominagao AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigcao Sintética | Auxiliar nos servicos de enfermagem de atendimento dos municipes encaminhados para exames,

da Fungéo fazendo curativos, aplicando vacinas e inalagdes, tomando e registrando temperatura, pulsagéo,
presséo arterial, peso e altura, coletando material para exame, ministrando medicacdes sob orientacéo
médica.

Atribuicdes Tipicas |- fazer aplicagdo de inalagéo, curativos e vacinas; - agendar as pessoas para atendimento médico,
preenchendo as fichas de atendimento; - realizar pré consulta, verificando: pressédo arterial,
temperatura e pesagem antes e apés a consulta; - agendar as pessoas que precisam realizar exames
laboratoriais; - agendar o transporte de ambulancia; - auxiliar nos servicos de enfermagem; - manter
em ordem os prontuarios dos pacientes; - elaborar mensalmente boletins e relatérios de produgéo de
atendimento; - executar servicos de limpeza em geral, em modveis, prateleiras de remédios,
esterilizagdo de materiais e instrumentos cirargicos; - efetuar o controle das prescri¢cbes e checagem
de horéarios ap6s administragdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; - aplicar, de
acordo com a prescricdo médica, inje¢des IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administracdo de
solucdes parenterais; - efetuar a checagem, apés realizagdo da acéo de enfermagem, empregando
técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, presséo arterial, pulsacéo e respiragao,
obedecendo ao horéario preestabelecido; - auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro,
curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo de secrecdo orofaringea, de
tragqueostomia e entubacéo; - auxiliar o médico no que se refere aos procedimentos de enfermagem,
parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodidlise; - auxiliar na aplicacéo de técnicas adequadas,
no manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosa; - auxiliar na assisténcia de enfermagem a
gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; - auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer
técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; - auxiliar na assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido; - auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e poés-
operatério; - auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; - auxiliar no transporte de
paciente; - auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho;
- auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia; - auxiliar na aplicagcdo de calor e frio,
medicagdo tépica, retal e instalagdo, realizando-as quando necessério; - limpar e desinfetar a
aparelhagem, os utensilios e as instalacbes de laboratérios, utilizando técnicas e produtos
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apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacdo superior. - efetuar e manter
arrumacdao dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢cdo quando
necessario; - auxiliar na coleta e manutencdo dos materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para
possibilitar a realizagdo dos exames; - realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros,
ampolas e similares; - abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados nos
vidros, vasos e similares; - executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento
Carga Horéria
Escolaridade
Experiéncia

Efetivo, por concurso publico

40 horas semanais

Ensino médio — Formacédo Compativel
Desnecessaria

Denominagéo PSICOLOGO

Descricao Sintética
da Fungéao

Responsabilizar-se pelas atividades préprias de sua profissdo, na area de educagdo e saude da
administra¢&o municipal.

Atribuicdes Tipicas

- atender a potenciais pacientes; - promover sessao individual, com acompanhamento do responséavel
pela crianga; - aplicar testes psicolégicos e psicométricos; - preparar testes com procedimentos
especificos para fins de avaliacdo e diagndstico; - transcrever resultados de sessdes para fins de
acompanhamento; - participar de reunifes de equipes multiprofissionais; - efetuar entrevistas com pais
ou responsaveis por criangas; - fazer acompanhamento terapéutico da crianga; - preparar relatorios
técnicos — profissionais especificos para as chefias; - elaborar e aplicar métodos e técnicas de
pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos; - observar a realidade e efetuar
experiéncias para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; - elaborar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos; - prestar atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando ao desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relacao a sua integracé@o a familia e a sociedade. - prestar atendimento
aos casos de salde mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas. - promover o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo; -
exercer outras atividades correlatas.

Especificag6es

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horéria

30 horas semanais

Escolaridade

Ensino superior especifico, com registro no conselho competente

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO I

EDITAL 01/2022 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Fundamental: Executor de Servigos Gerais, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagéo, Intelecgdo de texto.

Matematica:
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Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operacdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens.
Sistema de numerag&do romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Histdria,
Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira.

Conhecimentos Especificos:

Motorista: Sinal de transito, regulamento de transito, teorias sobre mecénica, usa de veiculos e conservagao, Novo
Codigo de Trénsito Brasileiro, Nogdes sobre mecénica, Motores a exploséo e a combustdo, Motores a diesel e a
gasolina, Sistema de distribuicdo de correntes, Defeitos mais frequentes em veiculos, Dire¢do defensiva, primeiros
socorros, Meio ambiente e cidadania, Legislacéo de transito, Mecanica béasica.

Operador de Maquinas: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Novo codigo de Transito Brasileiro. LEGISLACAO
E REGRAS DE CIRCULAGAQ: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagio e conduta;
Sinalizagéo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica de autos; Novo Cédigo de Transito Brasileiro.

Ensino Médio Completo: Auxiliar de Consultério Dentario, Escriturario, Auxiliar de Enfermagem

Lingua Portuguesa:
Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjuncéo, advérbio,

verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagao de Textos.

Matematica:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragéo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Gerais:
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
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Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Histdria,
Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira

Auxiliar de Consultério Dentario: Portaria n° 2488 de 21 de Outubro de 2011, Decreto presidencial n® 7508 de 28 de
Junho de 2011, Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil (MS/2009), Lei n° 8.112 de 11 de Dezembro
de 1990, Politica Nacional de Humanizagéo, Lei 8.080 de 19 de Setembro de 1990, Técnico em Higiene Dental e
Auxiliar de Consultério Dentario - Perfil de Competéncias Profissionais - Brasilia, marco de 2004 -
www.saude.gov.br/sgtes - Ministério da Satde, OMS, Constituigdo Federal de 1988.

Auxiliar de Enfermagem:

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirrgica; Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis; Agdes de vigilancia epidemioldgica e imunizagéo; Assisténcia de enfermagem em doencas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de enfermagem em centro cirirgico e central de material;
Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a satde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e
puerpério; Climatério; prevenc¢do do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes;
Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na
infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI; Nogdes de administragédo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional;
Deontologia em enfermagem.

Ensino Superior: Dentista, Engenheiro Civil, Fiscal de Tributos, Médico Generalista PSF, Médico Pediatra, Professor
PEB |, Procurador Juridico, Professor PEB Il — Artes, Enfermeiro, Assistente Social, Psic6logo.

Lingua Portuguesa:

Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuacao; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagao; Anélise e
Interpretag@o de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjungéo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da
Orac&o (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos,
modos, vozes); Sindnimos e Antonimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Nimeros Racionais e Irracionais; Resolu¢do de Problemas
envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Nimeros Decimais; Regra de Trés
Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa;
Geométrica Plana; Fragdo Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equagdes do 1° e 2° Grau,
Razao e Propor¢éo; Fungdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Histdria,
Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira.

Conhecimentos Especificos:
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Dentista:

Odontologia em saude coletiva: niveis de prevencao e aplicagéo, principais problemas de saude bucal em saude
publica, epidemiologia da céarie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia
das doengas periodontais, o indice CPITN e suas aplicagbes; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevengéo
em salde bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educacdo em saude bucal coletiva: situagéo
atual no Brasil, legislacao e atribuigdes (CD, THD, ACD); planejamento e avaliagdo: indicadores para avaliagdo da
clinica odontoldgica; odontologia preventiva: cariologia e risco de carie; carie da primeira infancia; diagnéstico e
tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de cérie dentaria; adequacdo do meio bucal; etiopatogenia e
prevencdo das doengas periodontais; fluoretagcdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos:
acao sistémica e acdo topica, métodos de aplicacdo, potencial de reducdo na incidéncia de carie, toxidade,
amamentacdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico, masoclusées e
habitos perniciosos; materiais restauradores com liberagdo do fllor; clinica odontoldgica: exame da cavidade bucal,
anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia e tratamento de afecgdes dos tecidos moles bucais;
diagnéstico e tratamento da cérie dentaria; diagndstico e tratamento das doengas periodontais; plano de tratamento;
biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes; anestesiologia:
mecanismos de agao, técnicas e precaucdes; procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: preparos
cavitarios; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais odontoldgicos (forradores e restauradores); cirurgia oral
menor; urgéncias odontoldgicas; terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica; prétese dental.

Engenheiro Civil:

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construgdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento
Basico; Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalages Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes
Elétricas; Auto Cad.

Fiscal de Tributos:

Direito Constitucional: Artigos 145 a 162; 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes
do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00. 2 Orcamento publico. Conceito. Tipos.
Orgamentoprograma. Principios orcamentarios. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orcamentarias.
Lei orgcamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de
competéncia. Execugdo or¢amentaria. Programagdo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do
cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execugéo orgamentaria e de gestdo fiscal. Falta de
orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagbes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos
suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificacdo. Principios.
Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntérias. Destinagdo de recursos
publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatdrios. Conceito.
Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengéo Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda
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Constitucional n. 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda
constitucional n. 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n. 62.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de
mora. Cessao de precatdrios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificacdo, estagios. Renlncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. 12 Reparti¢do de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencao.
13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagéo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela
Lei Complementar 101/00. Operagbes de crédito. Antecipacdo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do
possivel.

Médico Generalista PSF:

Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do paciente. Etica médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colicistopatias,
diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular de célon, tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Doencas
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertirecidismo.
Doengas da hipéfise e da adrenal. Doengas hematolédgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do coladgeno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressao. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecologicas: doenga inflamatéria pélvica, céncer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes. Atestado Médico.

Médico Pediatra:

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianga e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e
do Adolescente. Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizagbes: ativa e passiva.
Desordens emocionais e psicossociais. Nutricdo e disturbios nutricionais: alimentagao do lactente normal. Desnutrigao.
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Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratagdo oral e parenteral. Equilibrio
hidroeletrolitico e acido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos
do metabolismo. Doencas infecciosas na infancia: prevencao, doencas bacterianas, doengas virais ou presumivelmente
virais. Sistema imunologico: doenga reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas a
deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias,
doengas infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da ma absorgdo. Obstipacdo Intestinal. Diarreia. Sistema
respiratorio: distlrbios respiratorios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagnosticos. Sistema
circulatorio: doengas em recém-nascidos, na infancia e na adolescéncia. Sistema urinario: doengas do aparelho
genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico, convulsdes e coma. Hematologia: anemias e doengas
hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores solidos. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura,
genitélia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secregéo inapropriada do horménio antidiurético. Pele e anexos:
infeccdes cutaneas e eczemas. Saude do Adolescente; Politica Nacional da Saide do Adolescente. Dor, analgesia e
sedagdo, transporte, neonatal, crianca e adolescente. Monitorizagdo do paciente criticamente doente.
Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatologicas:
escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticéria, anafilaxia, queimaduras.

Professor PEB |

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versdo definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versdo aprovada em 15 de
dezembro de 2017(apresentacao, introdugéo e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31). Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-
15-12-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Constituigao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Artigo 37 e 205 a 214, 1988.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol.
1,2,3.1998.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1° a0 6°,15a 18,53 a 59 e
70a73.

BRASIL. Resolugdo CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional, para dispor sobre a formagéo dos profissionais da educagdo e dar outras providéncias. Brasilia,
2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia,
2015.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 6/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 - Reexame do Parecer CNE/CEB n° 23/2008,
que institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos — EJA.

Resolugao CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educacao
Bésica. Disponivel em : http:/portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-
17-pdf&category slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

ROSSETI - FERREIRA, Maria Clotilde. Os fazeres na educacgao infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. 25. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.
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FREIRE, PAULO. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed, S&o Paulo: Paz e
Terra, 2011.

Procurador Juridico:

1 - Direito Constitucional: 1 Evolugdo constitucional do Brasil. 2 Constitui¢do: conceito e classificacdo. 3 Normas
constitucionais: classificagdo. 4 Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5
Disposicbes constitucionais transitorias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de
constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo histérica. normas constitucionais inconstitucionais.
9 Declaracdo de inconstitucionalidade sem redugdo de texto e declaragdo conforme a constituicdo. 10
Inconstitucionalidade por omiss&o. 11 Agéo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugéo e estado atual. 12 A¢éo
declaratéria de constitucionalidade. 13 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14 Da declaragéo de
direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e garantias individuais e coletivos. 16 Principio da
legalidade e da reserva legal. 17 Principio da isonomia. 18 Regime constitucional da propriedade. 19 Principio do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 20 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de
injuncdo e habeas data. 21 Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro e no direito
comparado. 22 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 23 Direitos sociais e sua efetivagdo. 24 Principios
constitucionais do trabalho. 25 Direito a Nacionalidade. 26 Direitos Politicos. 27 Estado federal: conceito e sistemas de
reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminacdo de competéncia na Constituicio de 1988, Intervencéo
federal, Principio da simetria constitucional. 28 Estado Democrético de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrinarios. 29 Organizagéo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 30 Unido: competéncia. 31 Estado-
membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. 32 Estado-membro: competéncia e autonomia. 33
Administragdo publica: principios constitucionais. 34 Servidores publicos: principios constitucionais. 35 Poder
Legislativo: organizacao; atribuicbes; processo legislativo. 36 Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo;
ministro de Estado. 37 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisorias. 38 Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 39 Conselho da Republica e Conselho de
Defesa. 40 Poder Legislativo: prerrogativas e vedagdes. 41 Comissdo Parlamentar de Inquérito. 42 Processo
Legislativo. 43 Poder Judiciario: organizagao; estatuto constitucional da magistratura. 44 Supremo Tribunal Federal:
organizagao e competéncia. Sumula Vinculante. 45 Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. 46 Superior
Tribunal de Justi¢a: organizacdo e competéncia. Justica federal: organiza¢do e competéncia. 47 Justica do trabalho:
organizacdo e competéncia. 48 Ministério Publico: principios constitucionais. 49 Advocacia Publica: representacéo
judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo; organizagéo e funcionamento. 50 Limitagdes constitucionais do poder de tributar. 51 Ordem econdmica e
ordem financeira. 52 Intervengéo do Estado no dominio econdmico. 53 Direitos e interesses das populagdes indigenas.
54 Interesses difusos e coletivos. 55 Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

2 - Direito Administrativo: 1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2

Conceitos de direito administrativo. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagéo do direito
administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados
internacionais; costume. 4 Descentralizagdo e desconcentragdo da atividade administrativa. Relagdo juridico-
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgéo da pessoa juridica:
aplicagdo no campo do direito administrativo. 5 Classificagdes dos drgdos e fungbes da administracdo publica. 6
Competéncias administrativas: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegagdo de competéncia.
Concentracdo e desconcentragdo de competéncia. 7 Auséncias de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poder
hierarquico e suas manifestagdes. 9 Administragdes Publicas diretas e indiretas. 10 Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. 11 Fundagbes publicas. 12 Empresas publicas. 13 Sociedade de economia mista. 14 Entidades
paraestatais, em geral. 15 Fatos da administragdo publica: atos da administragéo publica e fatos administrativos.
Formagéo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16 Validade, eficacia e auto-executoriedade
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do ato administrativo. 17 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 18 Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. 19 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 20 Controle do ato administrativo. 21 Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacdo, anulagdo e convalidagdo dos atos administrativos.
Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22
Processo Administrativo (Lei n® 9784/99). 23 Contrato administrativo: discusséo sobre sua existéncia como categoria
especifica; conceito e caracteres juridicos. 24 Formagao do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito,
modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 25 Execuc¢do do contrato administrativo:
principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 26 Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras
causas. 27 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Consércios publicos (Lei n® 11.107/2005).
Terceiro setor. Parcerias publico privadas (Lei 11.079/2004). 28 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 30
Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 31 Concesséo de
servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extingdo da concessédo de servigo publico;
reversao dos bens. 33 Permissdo e autorizagdo. 34 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza
juridica do dominio publico. 35 Dominio publico hidrico: composigéo; regime juridico das aguas publicas. 36 Dominio
publico aéreo. 37 Dominio publico terrestre: evolu¢do do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e
rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 38 Recursos minerais e potenciais de energia
hidraulica: regime juridico. 39 Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao e concessdo de uso; ocupagao;
aforamento; concessao de dominio pleno. 40 Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas
fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 41 Serviddes administrativas. 42 Requisi¢ao da propriedade privada.
Ocupagéo temporaria. 43 Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da
desapropriagdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. 44
Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriagao indireta”. 45 Desapropriagéo por
interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungéo social do imével rural. Evolugdo do regime-juridico no
Brasil. 46 Controle interno e externo da administracéo publica. 47 Sistemas de controle jurisdicional da administragéo
publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 48 Controle jurisdicional da administragao publica no
direito brasileiro. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugéo histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro. 51 Controle da atividade financeira do
Estado: espécies e sistemas. 52 Tribunal de Contas da Unido e suas atribui¢des. Entendimentos com carater normativo
exarado pela Corte de Contas. 53 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagéo
de emprego publico; preceitos constitucionais. 54 Funcionario ocupante de cargo em comiss&o e fungéo de confianga.
55 Improbidade administrativa. 56 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 57 Exigéncia constitucional
de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 58 Setor energético e suas relagbes com a
economia, 0 desenvolvimento social, a tecnologia e 0 meio ambiente. 59 Lei Geral das Agéncias Reguladoras. 60
Advocacia-Geral da Unido. 61 Procuradoria-Geral Federal. 62 Advocacia publica consultiva. Hipéteses de manifestagéo
obrigatoria. Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico,
quando age em acordo e quando age em desacordo com tais manifestagdes.

3 — Direito Tributario: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicacdo. Interpretacdo e integragdo. Natureza. 4 Obrigagdo tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
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incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Langcamento. Revisdo. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repetigdo do
indébito. 6 Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 8 Sistema Tributério Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Uni&o. Impostos
dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 9 Divida ativa e
certiddes negativas.

4 - Direito Financeiro: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00. 2 Or¢amento publico. Conceito. Tipos. Or¢amento-
programa. Principios orgamentarios. 3 Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentérias. Lei
orcamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de
competéncia. Execugdo orgamentaria. Programagéo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do
cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execucdo orcamentaria e de gestdo fiscal. Falta de
orgamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos
suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificacdo. Principios.
Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos
publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito.
Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatdrio alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda
Constitucional n. 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagcdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda
constitucional n. 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n. 62.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imédveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de
mora. Cessao de precatdrios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagéo, estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. 12 Reparti¢do de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengéo.
13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagédo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela
Lei Complementar 101/00. Operagbes de crédito. Antecipagdo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Or¢amento e reserva do
possivel.

5 — Direito Processual Civil: 1 Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgéos, formas e limites da
jurisdigéo civil. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia
absoluta e relativa. Modificacbes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3 Da ag&o: conceito; agéo e
pretens@o; natureza juridica, condigdes, principios, classificagdo. 4 Do processo e procedimento: natureza e principios.
Formagéo, suspenséo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito,
classificagdo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6 O juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimagéo ordinaria e extraordinaria. A
substituicdo processual. Intervencdo de terceiros; oposi¢do; nomeagéo a autoria; denunciagéo da lide; chamamento ao
processo; da assisténcia. 8 Formagao suspensao e extin¢do do processo. 9 Dos atos processuais. 10 Petigéo inicial:
conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagao, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza,
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de conteudo positivo, de conteudo negativo. Da citagdo. Da intimagao. Da resposta do réu: contestagdo, excecdes,
reconvengdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipacéo de tutela. Tutela de especifica. 11 Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12 Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, dnus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenga: requisitos; publicagdo. Da
coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclus&o. 13
Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de
declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/2008). Repercussao
geral no STF (Lei n® 11.418/2006). Acéo rescisoria. Nulidades. 14 Liquidagdo de sentenca. 15 Cumprimento de
sentenca. 16 Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Embargos a
adjudicagdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. Execucéo fiscal. Da execugdo contra a fazenda publica. 17 Processo e acédo
cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 18 Juizados especiais federais. 19 Da ag&o de
usucapido de terras particulares. 20 Ag&o civil publica, agao popular e a¢do de improbidade administrativa. 21 Mandado
de seguranga individual e coletivo. 22 Mandado de Injun¢do. 23 Habeas data. 24 Agdo monitéria. 25 Reclamagéo
Constitucional. 26 Suspensdo de Seguranca, de liminar e de antecipagéo de tutela. 27 Ac&o discriminatéria. 28 Acéo de
desapropriacdo. 29 A¢des possessorias. 30 Acao civil originaria nos Tribunais. DIREITO EMPRESARIAL: 1. Teoria
geral do direito empresarial. 2. Teoria da Empresa. 3. Institutos fundamentais do direito empresarial: atividade
empresarial, empreséario (individual e sociedade empresaria) e estabelecimento empresarial. 4. Institutos
complementares: prepostos, registro, escrituragdo, nome empresarial e titulo do estabelecimento. 5. Direito de Empresa
no novo Codigo Civil — Livro Il da Parte Especial. 6. Regime juridico-comercial em sede constitucional (artigos 170 e 173
da Constituicao). Liberdade de iniciativa e livre concorréncia. Defesa da Concorréncia. 7. Propriedade industrial: nogdes
gerais, objetos do direito da propriedade intelectual: marcas, patentes, desenhos industriais e indicages geograficas;
concorréncia desleal; medidas de protecao aos direitos de propriedade intelectual. 8. Direito societario: teoria geral das
sociedades; conceito de sociedade; sociedade simples e sociedade empresaria; sociedade personificada e sociedade
ndo personificada. 8.1. Sociedades nao personificadas: sociedade em comum e sociedade em conta de participagao
8.2. Tipos societarios incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples e sociedade em
comandita por agdes. 8.3. Sociedade simples. 8.4. Sociedade limitada; constituicdo, contrato social, direitos e deveres
dos sdcios; administragdo; deliberagbes sociais; resolugéo, dissolugdo e liquidagdo. 8.5. Sociedade andnima:
constituicdo, objeto, capital social e agdes, acionistas e administragdo e demais 6rgdos sociais; dissolugéo, liquidagéo e
extingdo das sociedades andnimas; direitos dos acionistas minoritarios. 8.6. Operagdes de reorganizagdo societaria:
transformagéo, incorporagéo, fusdo e cisdo. 8.7. Sociedades controladoras, controladas e coligadas; subsidiaria
integral. 8.8. O poder de controle na sociedade andnima; acordo de acionistas; abuso do poder de controle. 9.
Desconsiderac¢do da personalidade juridica. 10. Contratos no direito empresarial: contratos de troca (compra e venda
mercantil, alienagdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil); contratos de colaboragdo (sociedade,
representagdo comercial, comissdo mercantil, distribuicio, concessao comercial, franquia e faturizagéo); contratos de
prevengdo de riscos (seguro, resseguro, previdéncia complementar, salde suplementar e capitalizagéo); contratos
bancérios (operagbes bancarias ativas e passivas, servigos bancarios); contratos de cambio; cartdes de crédito,
faturizagdo. 11. Sistema de Consorcios (Lei n° 11.795, de 8 de outubro de 2008). 12. Titulos de crédito. Principios.
Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Protesto. Endosso. Letra de Cambio. Nota Promisséria. Cheque. Duplicata.
Duplicata Virtual. Cédula de Crédito Bancario e titulos de crédito imobiliario (Lei n® 10.931, de 2 de agosto de 2004). 13.
Titulos de financiamento da atividade econdmica (notas e cédulas de crédito rural, industrial, comercial, a exportacao,
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conhecimento de deposito e warrant, cédula de produto rural). 14. Titulos societarios (agdes, debéntures, commercial
paper, bénus de subscrigdo, partes beneficirias). 15. Recuperacdo da empresa e Faléncia (Lei n° 11.101, de 9 de
fevereiro de 2005). 16. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das instituigdes financeiras. 17.
Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de instituicio financeira.

6 — Direito Civil e Empresarial: 1 Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco;
interpretacao da lei; integragdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. Das pessoas
naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3 Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4 Bem de familia legal e
bem de familia convencional. 5 Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescri¢do e da decadéncia. Da prova. 6 Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagbes. Da transmisséo
das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagbes. Do inadimplemento das obrigag6es. Dos contratos em
geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios
creditorios. 7 Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do
usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8 Da tutela e da curatela. 9 Responsabilidade
civil do Estado e do particular. 10 Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos
prestados. 11 Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético,
historico e paisagistico. 12 Registros publicos. 13 Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do autor.
O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 14 Direito de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e
nédo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por agoes.
Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Agdes e debéntures. Subscricdo de capital.
Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 15 6.30. Concurso de credores. Faléncia,
recuperacao judicial e recuperagdo extrajudicial. 16 Titulos de crédito: cheque, letra de cambio, nota promissoria e
duplicata.

7 - Direitos Difusos e Coletivos: 1 Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. A tutela dos interesses
metaindividuais pelo Municipio. Legitimag&o e interesse. 2 Agéo Civil Publica: conceito, objeto, legitimag&o, interesse de
agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transagéo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execuc&do. Fundo para
reparacdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 3 Ag&o popular: conceito, objeto,
legitimag&o, interesse de agir. A¢do popular destinada & anulagao de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de
interesses difusos. Competéncia. Sentenga. Coisa julgada. Recursos. Posi¢do processual das pessoas de direito
publico. 4 Direito urbanistico, Conceito e principios. Competéncias do Municipio em matéria urbanistica. Planejamento
urbanistico. Uso e Ocupacdo do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia urbanistica. Instrumentos de controle
urbanistico. Licengas urbanisticas. 5 Estatuto da Cidade (Lei federal n.° 10.257/2001). Diretrizes. Instrumentos de
Politica Urbana. Parcelamento, Edificacdo ou Utilizagdo compulsérios. IPTU Progressivo no Tempo. Desapropriagéo
com pagamento em titulos. Usucapido Especial de Imével Urbano. Direito de Superficie. Direito de Preempgao. Outorga
Onerosa do Direito de Construir. Operacdes Urbanas Consorciadas. Transferéncia do Direito de Construir. Estudo de
Impacto de Vizinhanga. Concessédo de Uso Especial para Fins de Moradia e Autorizagdo de Uso (MP n.° 2.220/2001).
Gestdo Democratica da Cidade. 6 Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei federal n.° 6.766/79). 7 Lei federal n.°
11.977/2009 (Programa Minha Casa, Minha Vida). 8 Direito ambiental. Direito Ambiental na Constituicdo Federal.
Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambiental. Responsabilidade ambiental. Licenciamento ambiental.
Estudo de Impacto Ambiental. 9 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei federal n° 6.938/81 e alteragdes posteriores).
Sistema Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. 10 Politica Nacional dos
Recursos Hidricos (Lei Federal n® 9.433/97). 11 Lei das San¢des Penais e Administrativas Ambientais (Lei Federal n°
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9.605/98). 12 Sistema Nacional das Unidades de Conservagéo (Lei Federal n° 9.985/2000). 13 Cédigo Florestal (Lei n°
12.651/2012). 14 Direito do Consumidor. Principios gerais e &mbito de aplicagdo do Codigo de Defesa do Consumidor.
15 Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. Prescri¢do, decadéncia e garantia. Praticas
abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de ades&o. San¢des administrativas. Servigos publicos no
Codigo de Defesa do Consumidor. 16 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica
de atendimento. Medidas de protecdo. Protecdo da crianga e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho
tutelar. 17 Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.

8 - Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. Principios do direito do
trabalho. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Desconsideragao da personalidade juridica. 5 Salario
e remuneragao. 6 13° salario. 7 Salario-familia. Salario-educagao. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparacédo
salarial. 9 Suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho. 10 Paralisa¢do temporéria ou definitiva do trabalho. 11
Forga maior no direito do trabalho. 12 Alteragao do contrato individual de trabalho. 13 Justa causa de despedida do
empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabalho. 15 Aviso prévio. 16 Indeniza¢des em decorréncia de dispensa do
empregado. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 18 Estabilidade. 19 Reintegragdo do empregado estavel. 20
Inquérito para apuragéo de falta grave. 21 Duracéo do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario
e trabalho noturno. 22 Repouso semanal remunerado. 23 Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneragao. 24 Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 25 Trabalho da mulher. Estabilidade
da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 26 Trabalho do menor. 27. Direito coletivo. Organizagdes sindicais:
natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolu¢do de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho.
Mediagao e arbitragem. Direito de greve. Servigos essenciais. Condutas antisindicais e consequéncias. 28 Profissdes
regulamentadas. 29 Fiscalizacdo trabalhista. 30 Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Alteragdes
introduzidas pela Emenda Constitucional n°® 45/2004. 31 Ministério PUblico do Trabalho. 32 Direito processual do
trabalho. Fontes. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais.
Formas de comunicagdo dos atos processuais. Procedimentos. 33 Prescricdo e decadéncia. 34 Substituicdo e
representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorérios de advogado. 35 Dissidios individuais. 36 Dissidios
coletivos. 37 Decises judiciais. Termo de conciliagéo e sua eficacia. Nulidades no processo trabalhista. 38 Recursos no
processo trabalhista. 39 Liquidagdo de sentenga. 40 Execugéo no processo trabalhista. 41 Embargos a execucdo no
processo trabalhista. 42 Processos especiais. Agao resciséria. Mandado de segurancga. 43 Execucdo contra a Fazenda
Publica. 44 Execugéo das contribuigdes sociais na Justica do Trabalho. Competéncia. Legitimidade. Procedimento. Lei
n° 10.035/2000. Prerrogativas do Fisco. 45 Sumulas e Enunciados do TST.

9 - Direito Penal e Processo Penal: 1 Aplicagao da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no
tempo e no espago. 2 Crime. Conceito. Relacéo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da
omiss&o. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibig&o.
Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3 Excluséo de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6
Efeitos da condenago e da reabilitagdo. 7 Pena de multa criminal (artigo 51 do Cédigo Penal). 8 A¢do penal publica e
privada. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes contra a administrag@o publica e Lei n® 8.429, de 2/6/1992. 11 Crimes
relativos a licitagao (Lei n° 8.666, de 21/6/1993). 12 Crimes contra a fé publica. 13 Crimes de abuso de autoridade (Lei
n° 4.898, de 9/12/1965). 14 Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei
Delegada n° 4, de 26/9/1962; Lei n° 1.521, de 26/12/1951; Lei n° 8.078, de 11/9/1990; Lei n° 8.137, de 27/12/1990;
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artigo 34 da Lei n® 9.249, de 26/12/1995; Lei n® 8.176, de 8/2/1991; Lei n° 8.884, de 11/6/1994). 15 Crime de imprensa
(Lei n°5.250, de 9/2/1967). 16 Crime de preconceito (Lei n® 7.716, de 5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n° 9.034, de
3/5/1995). 18 Suspensdo condicional do processo (Lei n° 9.099, de 26/9/1995). 19 Interceptacdo telefénica (Lei n°
9.296, de 24/7/1996). 20 Crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613, de 3/3/1998). 21
Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n® 7.492/86). 22 Crimes contra a organizagéo do trabalho. 23 Inquérito
policial. 24 Agdo penal. 25 Denuncia e queixa. Competéncia. Prisdo. Prisdo provisoria. Flagrante. Preventiva.
Temporaria. Liberdade provisoria. 24 Prova no processo penal. 25 Sentenca penal. Efeitos da condenacédo. 26
Recursos penais. Revisdo criminal. 27 Procedimento comum ou ordinario. Juizados Especiais criminais (Lei n°
9.099/95). 28 Procedimentos dos crimes funcionais. 29 Execucdo penal. 30 Crimes em espécie: crimes contra a
Administragao Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra. 31 Crimes contra
as finangas publicas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra a economia popular. Crimes contra o
consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem econdmica. Crimes eleitorais. 32 Crimes contra ordem
tributaria. 33 Crimes de licitagcbes. 34 Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem de dinheiro. 35 Crimes contra o
idoso. Crimes contra a crianca e o adolescente. Crimes ambientais. Crimes de preconceito. 36 Crimes de
responsabilidade do Prefeito Municipal. 37 Abuso de autoridade.

Professor PEB Il - Artes

A Histéria da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetonica; A Educacéo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos
das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educagéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do
ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol.
1,2,3.1998.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1° a0 6°, 15a 18,53 a59 ¢
70a73.

BRASIL. Resolugao CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para dispor sobre a formagéo dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias. Brasilia,
2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia,
2015.

BARBOSA, A. M. (Org). Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. 5? Ed. S&o Paulo: Cortez, 2002.

BRITO, T. A. de. Musica na Educagao Infantil: propostas para formacéo integral da crianga. 2. ed., Séo Paulo:
Peiropolis, 2003.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Sao Paulo: Cortez, 2012.

SPOLIN, V. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008

Psicélogo:
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Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagéo psicanélitica (infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia).
Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo
clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos
fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de salde mental no Brasil: visdo
histdrica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Considera¢fes sobre
terapéuticas ambulatoriais em satde mental; Perspectivas da psiquiatria pés-asilar no Brasil; Saide mental e trabalho;
A historia da Loucura: 0 modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em
Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e
reabilitagao psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes bésicas de psicanélise e suas interfaces
com a saude mental; Psicologia e Educagéo.

CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas,
1998.

CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993.
OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O
Processo Psicodiagnostico e as Técnicas Protetivas. 12 ed. Sao Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981.
NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Satde Mental.
Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sao Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000.

RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do
Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressdo. Séo Paulo. EPU - Editora Pedagdgica e
Universitaria Ltda. 1981.

BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura. Politicas de Saide Mental no Brasil. 22 ed.
Petropolis, RJ. em co-edigdo com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto. Codigo de Etica
do Profissional Psicologo, Agosto de 2005.

BLEGER, J. Psico-higiene e Psicologia Institucional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1984. DELEUZE, G. Conversagoes.
1972-1990. S&o Paulo: Editora 34, 1990.

Enfermeiro:

Saude Publica, Satde da Familia e Vigilancia & Sadde: - Sistema Unico de Satde: Historico, principios, diretrizes; -
Modelo Assistencial e propostas de organizagdo da Atengdo Primaria; - Programa de Saude da Familia: diretrizes
operacionais e trabalho em equipe; - Processo saude-doenca das Familias e do coletivo; - Visita domiciliar no contexto
da Saude da Familia; - Imunizagdo; - Vigilancia Epidemiolégica na Atencdo Primaria: Atuacdo da equipe de
enfermagem; - Educagdo em Saude; - Nogdes de Biosseguranga; - Vulnerabilidade; - Perfil Epidemiologico e
Indicadores de Saude. Administragao aplicada a Enfermagem: - Planejamento local; - Superviséo e treinamento em
servico; - Avaliagdo das aces de salde; - Legislagdo de exercicio profissional; - Etica Profissional. Fundamentos de
Enfermagem: - Técnicas basicas; - Administragdo de Medicamentos; - Atua¢do de enfermagem na Central de Materiais.
Enfermagem na Saude da Crianga: - Aleitamento Materno e Alimentagao; - Crescimento e Desenvolvimento; - A¢des de
enfermagem para promogao da Saude Infantil; - Cuidados com o recém-nascido; - Assisténcia de enfermagem nas
principais intercorréncias na infancia. Enfermagem na Salde da Mulher; - Assisténcia pré-natal e puerpério; -
Planejamento Familiar; - Prevencao do cancer uterino e de mama; - Climatério. Atengéo ao Adulto e ao ldoso: - Atuagéo
da Enfermagem na Hipertensao Arterial; - Atuagdo da Enfermagem no Controle de Diabetes Melittus; - Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doengas respiratorias; - Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas
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transmissiveis; - Atuagdo da Enfermagem aos acamados; - Assisténcia ao ldoso. Atuagdo dos Enfermeiros nos
Primeiros Socorros.

Assistente Social:

Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, excluséo e
vulnerabilidade social; Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n°
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano
Nacional de Promogé&o, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Lei de Criagao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340/2006;
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos
do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social € os instrumentos de
interveng&o do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social
e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A intervencéo do assistente social junto
as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagao de rua (adulto, crianca e
adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente,
género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profisséo de Assistente Social — Lei n® 8.662/93; Cédigo de Etica
Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n® 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de
Saude (SUS) - Lei n°® 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da salde publica no Brasil; Lei Federal n°
10.216/2001 - Politica Nacional de Salude Mental; Reforma Psiquiatrica e Satde Mental no Brasil; Humanizagdo em
Saude; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n® 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Publica de Educacdo; Gestdo de beneficios e programas de
transferéncia de renda; Gestéo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagéo, monitoramento e avaliagdo
de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participa¢do e controle
social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.
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