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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Referente: Manifestacdo de interesse da Prefeitura Municipal em obter propostas adicionais de
eventuais interessados, nos termos do 83° do art. 75 da Lei n° 14.333/2021.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos diversos, a serem executados com
regime de dedicacgéo exclusiva, consistentes em limpeza urbana e correlatos, com o fornecimento
de equipamentos, materiais e mdo de obra para as areas publicas e prédios escolares (area interna
e externa), bem como consistentes em auxiliar de cozinha para a rede municipal de ensino do
municipio de Catigua, conforme condigdes e exigéncias contidas no Termo de Referéncia e
anexos.

A Prefeitura Municipal de Catigua, Estado de S&o Paulo, torna publico para
conhecimento dos interessados, que instaurou Processo de Dispensa de Licitacdo, nos termos do
Art. 75, Il da Lei n® 14.133/2021, destinado a contratacdo do objeto em epigrafe.

Visando atender ao disposto no 83° do art. 75 da Lei n® 14.333/2021, a Prefeitura
Municipal vem manifestar interesse em receber propostas de eventuais interessados na execugédo
dos servicos constantes do objeto acima descrito.

Eventuais interessados deverdo enviar suas propostas através do e-mail
cotacao@catigua.sp.gov.br, ou as entregar mediante protocolo junto ao Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Catigud, localizada na Avenida José Zancaner, n°® 312, Centro - CEP
15.872-018, neste municipio de Catigua, Estado de Séo Paulo, até as 23H59MIN do dia 30 DE
JANEIRO DE 2025.

Os anexos da referida dispensa podem ser acessados no Site Oficial da Prefeitura
Municipal, na aba “Licitagdes”. Duvidas e esclarecimento podem ser obtidos através do e-mail
acima ou pelo telefone: (17) 3564-9500.

Prefeitura Municipal de Catigua - SP, 27 de janeiro de 2025.

JOAO OTAVIO BORGES DE AZEVEDO
Agente de Contratacao

Avenida José Zancaner, 312 - CEP.15872-018 - FONES (17) 3564-9500 / 3564-1224
e-mail:prefeitura@catigua.sp.gov.br


mailto:cotacao@catigua.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Catigua

CNPJ: 45.124.344/0001-40

TRABALHO, INOVAGAO E PROGRESSO:

CATIGUA NO RUMO CERTO
2025-2028

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagcéo de empresa para prestacao de servigos diversos, a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva, consistentes em limpeza urbana e correlatos, com o fornecimento de
equipamentos, materiais e mdo de obra para as areas publicas e prédios escolares (area interna e
externa), bem como consistentes em auxiliar de cozinha para a rede municipal de ensino do
municipio de Catigud, conforme condicBes e exigéncias contidas no Termo de Referéncia e
anexos.

1.2. A contratacéo se dard conforme a tabela abaixo:

TABELA | - DOS POSTOS DE SERVICOS E HORARIO

Item Descricédo Unidade | Quantidade

1 Auxiliar de Servigos Diversos — 2% a 62 | Posto de 10
Feira — 08 horas diarias / 40h semanais | Trabalho

1.2.1. A medicdo dos servicos sera feita levando-se em conta o nimero diario de postos de
trabalho que efetivamente exerceram suas atividades durante o més.

1.2.2. A contratada devera manter, diariamente, obedecido o cronograma de trabalho apresentado
pelo Departamento de Planejamento Administrativo, a quantidade de 10 (dez) postos de trabalho
em atividade, conforme tabela acima, designando-os para a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos e para a Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com as necessidades
apresentadas.

1.2.3. Os postos de trabalho estardo sob supervisao e fiscalizacdo do Secretario Municipal de
Obras e Servigcos Publicos e da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com as
quantidades determinadas e vinculadas para cada secretaria.

1.2.4. A escala de trabalho de cada funcionario sera de responsabilidade da Secretaria
correspondente, que podera fazer a divisao de tarefas por equipes, sempre buscando a otimizacao
e 0 bom desempenho dos trabalhos.

1.3. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servicos comuns, conforme art. 6°,
XIIl, da Lei Federal n° 14.1333/2021, por possuir padrdes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos, mediante especificacdes reconhecidas e usuais do mercado.

1.4. Os servicos pretendidos tém natureza de servigos continuos, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, conforme art. 6°, XVI, alinea “a”, da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 03 (trés) meses, contados da assinatura do contrato
administrativo, na forma do art. 105 da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.6. A prestagdo dos servigos, nos postos fixados pelo CONTRATANTE, envolve a alocagéo,
pela CONTRATADA, de empregados capacitados para:

1.6.1. Da Capinacdo, Raspagem e Rocada:

1.6.1.1. Os servigos de capinagdo manual de vias, terrenos e logradouros publicos consistem na
operacdo manual do corte e erradicacdo de vegetacdo rasteira (mato, ervas daninhas, etc.) em
vias e logradouros publicos, a varri¢do dos locais capinados e a juntada dos residuos.

1.6.1.2. A raspagem devera ser feita nos locais quando houver acimulo de terra ou areia devendo
ser realizada também a coleta e juntada do material.

1.6.1.3. A execucdo sera periddica, assim como sua manutencdo. A sua realizacdo obedecerd a
um roteiro pré-estabelecido pelo CONTRATANTE, de forma a abranger todas as vias publicas
da cidade.
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1.6.1.4. A capinacgdo devera eliminar o mato, capim ou ervas daninhas, consistindo basicamente
no corte e erradicacdo de vegetacdo rasteira em vias e logradouros publicos que prejudicam o
transito de veiculos e pedestres, além de manter o aspecto estético e inibir o acimulo de detritos
de natureza diversa e focos de insetos e roedores.

1.6.1.5. A capinacdo sera executada de forma manual, com emprego de enxadas, pas, vassourfes
e demais equipamentos e ferramentas necessarios para a execucgao do servico.

1.6.1.6. Apds a capinacdo, o material sera varrido, rastelado e reunido em montes, usando-se
ferramental apropriado, para que a contratante faca a remocéo.

1.6.1.7. O material proveniente de carreamento de residuos originado por enxurrada,
notadamente durante esta¢des chuvosas, e depositado ao longo das sarjetas devera ser removido,
tanto pelo aspecto estético como por aspectos técnicos, pois contribuem para o entupimento de
bocas-de-lobo, galerias e tubulagdes de aguas pluviais dos imdveis lindeiros. Esta ocorréncia
pode ser observada com maior intensidade em avenidas de fundo de vale e outras vias expressas
onde existe grande fluxo de veiculos em maior velocidade, além de vias onde existem muitas
areas nao edificadas ao longo do seu tracado.

1.6.1.8. O servigo de capinagdo serd, sempre que possivel, executado em sentido contrario ao do
trafego de veiculos, sendo realizado numa sé méo de direcdo, de modo a prevenir acidentes.
1.6.1.9. Quando realizados em vias expressas com grande fluxo de veiculos e demandarem maior
contingente de pessoal concentrado em pequena extensdo, 0S Servigos serdo sempre
acompanhados de adequado balizamento e sinalizagdo, em concordancia com normas e
orientaces o Orgdo Municipal responsavel pelo transito.

1.6.1.10. O material raspado e recolhido sera concentrado para posterior coleta pela contratante.
1.6.1.11. A execucdo dos servicos em vias expressas com grande trafego de veiculos tera a sua
programacdo ajustada, conforme necessidade, para periodos ndo coincidentes com horérios de
pico, e serdo obrigatoriamente acompanhados de adequados balizamento e sinalizacdo de forma
a prevenir a ocorréncia de acidentes.

1.6.2. Poda, Desbaste e Corte de Arvores e Arbustos:

1.6.2.1. O corte de arvores e arbustos consiste na retirada total destes. A poda consiste na retirada
de galhos e na modelagem das copas das arvores de forma a manter sua saude fitossanitaria e a
manter a seguranca de pedestres e veiculos. Os servigos devem ser executados com a utilizacéo
de equipamentos apropriados e com a utilizacdo de equipamentos de seguranca como cinto de
seguranca, cabos, capacetes, etc. Os residuos do servico de poda, desbaste e corte devem ser
imediatamente juntados de modo a possibilitar a retirada pela contratante. A execucdo dos
servicos obedeceré ao determinado pela contratante.

1.6.2.2. Para a realizacdo dos servicos de poda, desbaste e corte de arvores, deverdo ser
empregadas ferramentas apropriadas, fornecidas pela contratada como, motosserras, motopoda,
escadas, aparador, pas e outras que se fizerem necessarias ao perfeito desenvolvimento dos
trabalhos.

1.6.2.3. Os galhos removidos na operacdo de poda serdo picados, de forma a reduzir seu volume,
possibilitando melhora na acomodacéo do material na carroceria do veiculo de transporte.
1.6.2.4. Para a execucao dos servicos serdo adotadas medidas preventivas voltadas a prevencao
de acidentes, inclusive com a fiacdo aérea eventualmente existente no local, evitando
interrupgdes no fornecimento. O inicio dos servicos sera precedido do isolamento completo da
area de trabalho. Sempre que houver necessidade, a contratada devera providenciar autorizacao
das concessionarias de energia elétrica, agua e esgoto.
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1.6.2.5. Os funcionarios que executardo os servigos deverdo estar munidos dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI (cinto de seguranga, cabos, 6culos, capacete, etc.) necessarios, além de
receberem adequado treinamento para manuseio de equipamentos de corte e serra.

1.6.2.6. ApOGs o0s servigos, a contratada realizard a acomodacgdo do material resultante (aparas,
cavacos, galhos, folhagens, etc.) em veiculo da contratante.

1.6.3. Rocada, Limpeza e Manutengdo de Pragas, Canteiros, Jardins e Estradas
Municipais:

1.6.3.1. Os servicos de manutengdo de pragas, canteiros, jardins e estradas municipais consistem
em poda manual e mecanizada de grama, plantio e reposicao de mudas e plantas (fornecidas pela
contratante), eliminacdo de pragas (formigas e cupins), em parques, pracgas, avenidas, estradas
municipais, jardins, préprios municipais, etc., com acondicionamento dos materiais resultantes
em sacos pléasticos (fornecidos pela contratada), que serdo depositados em locais determinados
pela contratante.

1.6.3.2. A grama deverd ser podada seguindo as medidas determinadas pela contratante, com
aparas dos contornos existentes nos canteiros.

1.6.3.3. Os servicos deverdo ser executados com a utilizacdo de equipamentos apropriados
fornecidos pela contratada, devendo os funcionéarios utilizarem Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI’s, adequados para a tarefa, tais como cinto de seguranga, cabos, Oculos,
uniformes, luvas etc.

1.6.3.4. Os servicos de poda de gramados serdo realizados mediante 0 emprego de processo
convencional, com auxilio de ferramentas e equipamentos adequados, fornecidos pela
contratada. Os residuos resultantes destes servi¢os deverdo ser reunidos de forma adequada, néo
podendo ficar no meio fio, para que possam ser transportados pelo veiculo da contratante.
1.6.3.5. Para a execucdo dos servicos de rocada a contratada deverd providenciar a instalacdo de
telas de protecdo contra arremesso de pedras e de outros detritos, cujo tamanho seja de no
minimo 30 (trinta) metros de comprimento, instalados em ambos os lados da via.

1.6.4. Limpeza e Manutencéo de Bocas de Lobo e Galerias de Aguas Pluviais:

1.6.4.1. A limpeza e manutencdo de bocas de lobo e galerias de aguas pluviais e demais servicos
correlatos, consistem na operacdo de desobstrucdo, limpeza, conservacdo, manutencdo, remocao
dos detritos (terra, areia, folhas, papéis, etc.) das se¢bes de acesso ao sistema de escoamento.
1.6.4.2. Os residuos resultantes da execucdo dos servicos deverdo ser coletados por veiculo
adequado da contratante.

1.6.4.3. A realizacdo dos servicos de limpeza aqui enfatizados sera feita manualmente,
empregando-se ferramentas e equipamentos apropriados, necessarios a adequada execucdo das
tarefas devendo o material removido ser depositado provisoriamente junto ao local.

1.6.4.4. Nas ocasifes em que se mostrar necessaria a utilizacdo de equipamentos mecanizados,
como magquinas e tratores, a contratante devera fornecé-los.

1.6.4.5 A equipe da contratada devera utilizar Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s
adequados, tais como botas, mascaras, uniformes, luvas, etc.

1.6.7. Pintura de Guias, de Vias e Logradouros Publicos:

1.6.7.1. A pintura de guias de vias e logradouros publicos consiste nas pinturas das guias
publicas, utilizando emulsdo de cal hidratada na proporcdo de 1:5 (fornecida pela contratada) e
demais componentes.

1.6.7.2. O servico de pintura de guias sera realizado com o emprego de equipe munida de
ferramentas e equipamentos apropriados fornecidos pela contratada.

Avenida José Zancaner, 312 - CEP.15872-018 - FONES (17) 3564-9500 / 3564-1224
e-mail:prefeitura@catigua.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Catigua

CNPJ: 45.124.344/0001-40

TRABALHO, INOVAGAO E PROGRESSO:

CATIGUA NO RUMO CERTO
2025-2028

1.6.7.3. Para melhor qualidade e facilidade de execucao dos servicos de pintura, € importante que
as areas onde serdo executados os servicos, tenham sido previamente varridas e quando
necessario, capinadas e raspado o acimulo de material das sarjetas.

1.6.7.4. Quando a execucdo for realizada em vias de menor trafego, porém com estacionamento
permitido ao longo de sua extensdo, é importante a previa divulgacdo do periodo em que serdo
realizados os servicos de pintura do meio fio, a fim de que a via publica esteja desimpedida, sem
veiculos estacionados, de forma a possibilitar o bom desempenho dos trabalhos.

1.6.7.5. A equipe da contratada devera utilizar Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s
adequados, tais como botas, mascaras, uniformes, luvas, etc.

1.6.8. Servigos de Limpeza com a Coleta de Materiais Inserviveis e Entulho:

1.6.8.1. Os servicos de limpeza com coleta de materiais inserviveis e entulho serdo realizados
por equipe da contratada que percorrera os bairros da cidade em dias e horérios previamente
determinados pela contratante, conforme ordem de servicos.

1.6.8.2. A coleta de materiais inserviveis recolhera moveis, eletrodomésticos, ferragens, residuos
eletrbnicos, pneus, etc., todos improprios para o uso e descartados pela populagéo local.

1.6.8.3. A coleta de entulhos terd como objetivo a retirada de entulho depositado em locais
inadequados como calcadas, ruas, terrenos baldios, pracas etc.

1.6.8.4. A contratante sera responsavel pelos veiculos e méaquinas necessarios a execucao dos
servicos, sendo que a contratada devera disponibilizar aos seus funcionarios todas as ferramentas
e equipamentos necessarios a realizagao dos trabalhos.

1.6.8.5. A equipe da contratada devera utilizar Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s
adequados, tais como botas, mascaras, uniformes, luvas, etc.

1.6.9. Servicos de Varricdo de Vias e Logradouros Publicos:

1.6.9.1. Os servicos de varricdo de vias e logradouros publicos consistem na remocdo dos
detritos que constituem os residuos de limpeza urbana, localizados nas vias publicas de
circulagdo em funcionamento e nos es

pacos publicos.

1.6.9.2. A varricdo se dara através da utilizacdo de vassouras, pa de recolhimento e carrinho para
depdsito temporario do material recolhido.

1.6.9.3. A execucdo sera periddica, assim como sua manutencdo. A sua realizacdo obedecera a
um roteiro pré-estabelecido pela CONTRATANTE, de forma a abranger todas as vias publicas
da cidade.

1.6.9.4. Apos a varricdo, o material sera reunido em montes, usando-se ferramental apropriado,
para que a CONTRATANTE faga a remogdo. O material resultante dos servigos mencionados
sera carregado pela contratada em veiculos da contratante.

1.6.9.5. O servico de varricdo serd, sempre que possivel, executado em sentido contréario ao do
trafego de veiculos, sendo realizado numa sé méo de direcdo, de modo a prevenir acidentes.
1.6.9.6. Quando realizados em vias expressas com grande fluxo de veiculos e demandarem
maior contingente de pessoal concentrado em pequena extensdo, 0S Servigos serdo sempre
acompanhados de adequado balizamento e sinalizacdo, em concordancia com normas e
orientacdes o Orgdo Municipal responsavel pelo transito.

1.6.9.7. A execucdo dos servicos em vias expressas com grande trafego de veiculos terd a sua
programacéo ajustada, conforme necessidade, para periodos ndo coincidentes com horérios de
pico, e serdo obrigatoriamente acompanhados de adequados balizamento e sinalizacdo de forma
a prevenir a ocorréncia de acidentes.

1.6.9.8. Nas vias publicas de circulacédo, para efeito de acompanhamento da execucéo contratual,
sera considerado o eixo da via, tendo como faixa a ser varrida a area compreendida por 50 cm
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(cinquenta centimetros) de largura de cada lado da via, na sarjeta. Assim, cada metro de eixo,
representard 1,00m2 (um metro quadrado) de area efetivamente realizada.

1.6.10. Limpeza Interna e Externa de Ambientes Escolares

1.6.10.1. Limpeza de salas de aula, salas de atividades complementares (laboratdrios, salas de
informatica, etc.), setores administrativos (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de
professores, copa e demais correspondentes), sanitarios e vestiarios, cozinha, refeitorio,
bibliotecas, salas de leitura, areas de circulacdo (corredores, escadas e rampas) e areas que
integram as unidades escolares, patios cobertos e descobertos, quadras cobertas e descobertas,
refeitdrios, depositos, arquivos, circulagdes externas e calcadas, portas, janelas, mdveis,
bebedouros, e demais locais e itens relacionados e de acordo com a frequéncia determinada pela
diretoria da unidade escolar.

1.6.11. Servigos Diversos em Cozinha

1.6.11.1. Efetuar a limpeza e manter em alinho as instalacdes escolares utilizadas para o preparo
da merenda escolar, deixando-as sempre em condig¢des higiénicas de acordo com as normas de
vigilancia; preparar e servir a merenda escolar, controlando-a quantitativa e qualitativamente;
auxiliar o responsavel no controle de estoque e informar acerca da necessidade de reposicao.

1.7. DAS FERRAMENTAS E DOS EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS PELA
CONTRATADA

1.7.1. As ferramentas e equipamentos utilizados na execugdo dos servigos deverdo ser de
responsabilidade da Contratada, sendo de sua propriedade ou locados, respeitando-se as
seguintes condigdes gerais minimas:

1.7.2. Deverdo ser dimensionados de forma a permitir a substituicdo e devida manutencéo,
preservando a correta execucao dos servicos contratados.

1.7.3. A CONTRATANTE podera, a qualqguer momento, exigir a troca de ferramentas e
equipamentos que ndo sejam adequados a execucdo ou que ndo atendam as exigéncias dos
Servigos.

1.7.4. A CONTRATADA deverd manter as ferramentas e 0s equipamentos em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento, em especial quanto a manutencdo, limpeza e acessorios de
seguranca. A verificacdo das condicbes de funcionamento dos equipamentos sera feita
periodicamente através de inspecdo pela CONTRATANTE.

1.7.5. O transporte de pessoal da CONTRATADA para os locais de realizacdo dos servicos
devera ser feito de forma otimizada e regular, as expensas desta, a fim de garantir o rendimento
na execucdo dos servicos, sendo em veiculo apropriado e adequado a esse tipo de transporte,
obedecidas as normas de seguranca vigentes.

1.7.6. As marcas, os modelos, a capacidade e outras caracteristicas das ferramentas e
equipamentos propostos para a realizacdo dos servigos ficam a critério da CONTRATADA.
1.7.7. Quando qualquer ferramenta ou equipamento for danificado devera ser substituido por
outro em boas condicdes de funcionamento, sendo a CONTRATADA responsavel pelos custos.
1.7.8. Durante a execucdo do contrato, as ferramentas e 0s equipamentos utilizados nos servigos
deveréo apresentar-se em condigOes de atendimento dos limites estabelecidos em lei para fontes
sonoras, conforme legislacdo especifica, ou seja, abaixo dos 80 DB medidos a 15 metros de
distancia.

1.7.9. As ferramentas e o0s equipamentos a serem utilizados nos servigos deverdo atender as
especificacOes descritas nos itens dos servigos a serem executados, em 4boas condigdes de
manutencdo e conservagdo, com documentacgéo regular de acordo com a legislacao vigente.
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1.7.10. A CONTRATADA devera disponibilizar veiculo préprio para locomocdo dos
funcionarios.

1.7.11. Todas as despesas, manutencbes e consertos do veiculo da Contratada, bem como
pagamento de impostos, multas, etc., ou seja, todo custo relacionado, é de responsabilidade da
CONTRATADA.

1.7.12. A CONTRATADA devera fornecer uniformes novos quando da admissdo, em perfeitas
condicdes de uso, substituidos quando necessario, arcando com todos os custos de confeccdo,
sendo vedada a venda ou desconto do salario do trabalhador.

1.8. CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

1.8.1. A Contratada devera adotar sistema de controle de jornada de trabalho em registro manual,
mecanico ou eletrdnico, na forma do art. 74 e paragrafos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), bem como Sumula n® 338 do TST, apresentando-o mensalmente juntamente com a nota
fiscal, sob pena de aplicacdo das penalidades legais e contratuais, permitindo, diante de eventual
reincidéncia, a rescisdo contratual.

2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. A contratacdo devera atender as condicGes e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia, Edital e seus anexos, devendo ser observado ainda:

2.1.1. A CONTRATADA devera cumprir a programacao dos servicos feita periodicamente pelo
CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés aos funcionarios e as pessoas em geral.

2.1.2. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos (humanos e materiais) com vistas ao
aprimoramento e manutencdo da qualidade dos servicos a satisfacgio do CONTRATANTE. A
CONTRATADA responsabilizar-se-4 integralmente pelos servi¢os contratados, cumprindo,
evidentemente, as disposic¢des legais que interfiram em sua execucéo.

2.1.3. Todos os servicos deverdo ser prestados por profissionais devidamente habilitados para o
exercicio de cada especialidade especifica nos termos da legislagdo vigente.

2.1.4. Os profissionais deverdo possuir a qualificacdo necessaria para o atendimento da
populacdo, em nossas unidades, bem como do interesse publico e da continuidade do servigo
publico, sempre de forma que, na prestacdo dos servicos, seja alcancado um resultado efetivo,
eficiente e eficaz.

2.1.5. Devera ser cumprido rigorosamente todas as normas vigentes e pertinentes aos cargos
ocupados.

2.1.6. Também constitui dever dos profissionais o atendimento de acordo com os procedimentos,
protocolos e outros que influenciem no acesso eficiente e humanizado da populagdo aos recursos
oferecidos nas diversas esferas administrativas.

2.1.7. Deverdo ser respeitados os horarios de entrada e saida dos turnos de trabalho
estabelecidos, bem como a escala definida pela Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Publicos, ndo sendo permitido ausentar-se durante o horario de trabalho para a realizacdo de
afazeres particulares, sendo, ainda, que os atrasos, saidas antecipadas e faltas acarretardo
descontos na fatura a ser pagaa CONTRATADA.

2.1.8. Os servicos deverdo ser prestados nos postos de trabalho deste municipio, conforme supra
definido, sempre de acordo com a necessidade e o interesse publico, sendo que 0s turnos e
horéarios da escala para prestacdo dos servicos serdo sempre definidos pela Secretaria Municipal
de Obras e Servicos Publicos, podendo ser alterados pelo seu responsavel legal, através de
reescalonamento em fungéo das necessidades constatadas e da satisfacdo do interesse publico.

Avenida José Zancaner, 312 - CEP.15872-018 - FONES (17) 3564-9500 / 3564-1224
e-mail:prefeitura@catigua.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Catigua

CNPJ: 45.124.344/0001-40

TRABALHO, INOVAGAO E PROGRESSO:

CATIGUA NO RUMO CERTO
2025-2028

2.1.9. Os profissionais que prestardo os servicos serdo submetidos a aprovacdo (avaliacdo) do
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos, sendo que nos casos de ndo aprovagao ou
avaliacdo negativa da prestacéo dos servicos, devera ocorrer a substituicdo imediata.

2.1.10. Os servigos contratados deverdo ser prestados conforme a necessidade e conveniéncia
administrativa, podendo haver modificacdo e reescalonamento para atendimento das
necessidades da populacéo e do interesse publico.

2.1.11. Para acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos que serdo prestados sera designado um
responsavel da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, sendo que o0s servicos
prestados poderdo ser rejeitados imediatamente, no todo ou em parte, caso ndo estejam sendo
executados de acordo com a legislacdo e com as condicdes contratuais e dentro da qualidade
minima exigida.

2.1.12. A avaliacdo dos servigos prestados sera realizada considerando-se, sobretudo, a qualidade
dos servicos prestados, sendo também analisados os indicadores classicos de produtividade, em
especial, o tempo médio de permanéncia, o grau de resolutividade dos problemas, o numero de
profissionais disponiveis, a cobertura populacional e a avaliagdo dos protocolos.

2.1.13. Importante esclarecer que com a contratacdo da prestacdo dos servigcos ora requeridos,
pretende-se tdo somente a execucdo material de determinadas atividades técnico-especializadas
complementares ao municipio, nao englobando, de modo algum, a sua gestdo operacional, a qual
continuard, em sua integralidade e plenitude, a cargo e sob a responsabilidade da Administracdo
Publica Municipal.

2.1.14. A Contratada serd responsavel por todas as despesas decorrentes da prestacdo dos
servigos, tais como: encargos trabalhistas, previdenciarios, despesas com alimentacdo,
hospedagem, transporte de seus funcionarios e equipamentos, combustivel e quaisquer outras
que por ventura venham a ocorrer para execuc¢do do objeto contratado.

2.2. CondigOes Gerais da Contratacéo

2.2.1. Do ndo parcelamento da contratacdo: Em razdo da natureza do objeto e por sua
indivisibilidade, o principio do parcelamento ndo deverd ser aplicado a presente contratac&o.
2.2.2. Do prazo de vigéncia: O prazo de vigéncia desta contratacdo serd de 03 (trés) meses,
contados da assinatura do Contrato Administrativo, podendo ser prorrogado nos termos da
legislacdo em vigor, mediante justificativa.

2.2.3. Do custo estimado total da contratacédo: O custo total estimado da contratacdo a que se
refere este Termo de Referéncia é de R$ 62.070,00 (sessenta e dois mil e setenta reais).

2.3. Da fundamentacéo e descricéo da necessidade da contratacao

2.3.1. A Administracdo Municipal preza pela manutencdo das areas publicas do municipio,
consistente na conservacao e limpeza, 0 que se mostra essencial para a garantia do bem-estar da
populacéo.

2.3.2. Ocorre que 0 municipio possui grandes areas publicas que necessitam de manutengédo
constante e permanente (ruas, cal¢adas, guias e sarjetas, bueiros, pracas, areas de lazer etc.), mas,
néo dispde de pessoal e equipamentos em quantidades capazes de atender a demanda.

2.3.3. Nesta intelec¢do, também ha necessidade de manter o ambiente escolar limpo e em
condicdes higiénicas necessarias para recepc¢ao de alunos, professores e municipes.

2.4. Destaca-se, também, a caréncia de profissionais para auxiliarem nos servicos de pré-preparo,
preparo e processamento de alimentos, montagem de pratos, de acordo com orientacdes da
merendeira.

2.5. Atualmente, a Administracdo ndo dispOe de servidores em quantidade suficiente para a
execucdo dos servigos, atraindo a necessidade da presente contratagéo.
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2.6. Cumpre destacar a pretensdo de abertura de concurso publico/processo seletivo para
atendimento da necessidade em tela. E para que haja o cumprimento das obrigagdes da
Administracdo relacionadas a limpeza e conservacéo de areas publicas, a presente contratacao é
medida urgente que se impde.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Esta contratacdo busca dar continuidade a prestacdo de servicos publicos, consistente na
manutencdo e limpeza preventiva de areas publicas, dada a auséncia de servidores e
equipamentos suficientes, proporcionando ambientes limpos e seguros para a populacao.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto constante deste Termo de Referéncia.

4.2. N&@o havera exigéncia de garantia da contratacdo tratada nos artigos 96 e seguintes da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

5. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucdo sera realizada de forma continua, com dedicacdo exclusiva de médo de obra e
devera obedecer ao disposto neste Termo de Referéncia, para o desenvolvimento do objeto
descrito nos itens 1 e 2.

5.2. O prazo de execucdo serd de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado nos termos da
legislacdo vigente.

5.3. O inicio da execucdo do objeto se dard em até 10 (dez) dias contados da assinatura do
Contrato Administrativo.

5.4. O objeto sera executado mediante as disposi¢fes contidas no instrumento de Contrato
Administrativo, respeitadas as especificacOes deste Termo de Referéncia, sendo a violacdo de
qualquer disposicdo passivel de aplicacdo de penalidades legais e/ou contratuais, ou, ainda,
rescisdo, a depender da gravidade da violacdo, extensdo do dano e sua reiteracao.

5.5. Todo documento ou nota técnica desenvolvido pela contratada devera apresentar contetido
suficiente e preciso, baseado em elementos técnicos de acordo com a natureza do objeto.

5.6. A contratada devera observar parametros de adequacdo ao interesse publico, de economia na
utilizacdo, de facilidade na execucdo, de impacto ambiental e de acessibilidade.

Do Plano de Seguranca do Trabalho

5.7. O plano de seguranca, higiene e medicina do trabalho devera ser entendido pela
CONTRATADA como um importante item da logistica de apoio aos recursos humanos, e tem
por objetivo:

5.7.1. Em primeiro lugar e como premissa maior, 0 plano deve buscar a preservagéo da
integridade fisica da mdo de obra alocada e por extensdo, a protecdo dos equipamentos e
materiais empregados na execuc¢ao dos servicos.

5.7.2. A CONTRATADA devera cumprir todas as normas legais pertinentes a sua esfera de
atuacdo, devendo atender a todas as normas constantes da Lei Federal n® 6.514, de 22 de
dezembro de 1977 e NR 01, 05, 06, 07, 09, 10, 15, 16 e 18, aprovadas pela Portaria n. 3.214, de
08 de junho de 1978.

5.7.3. O plano a ser apresentado deve conceituar os aspectos relevantes envolvidos, com carater
orientativo aos funcionérios da contratada, segundo as normas de regéncia, devendo transmitir
nogOes de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
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5.1.4. A contratada fornecera aos seus funciondrios manuais que conterdo as normas de
procedimento para todas as atividades e situacdes imaginadas como teoricamente possiveis de
ocorrer e a respectiva atuagao.

5.1.5. Como ilustracdo, no entanto, aspectos particulares do plano sédo detalhados com o
propdsito de mostrar o nivel de explicitacdo dos documentos que estardo disponiveis durante o
periodo de vigéncia do contrato.

5.1.6. A politica de seguranca da CONTRATADA devera consistir em atuar de forma a proteger
e preservar a integridade fisica dos seus funcionarios, o seu patrimonio, a sua imagem e a da
contratante, assim como, o bem-estar da comunidade onde atua.

5.1.7. A politica e o programa de seguranca da CONTRATADA deverdo ser apresentados e
discutidos durante o processo de integracdo de novos funcionarios e responsaveis pelas
operacoes.

5.1.8. A CONTRATADA deve proporcionar educacdo e treinamento aos seus funcionérios de
modo a garantir que sua conduta durante o trabalho seja pautada pela sua seguranca e de seus
companheiros de trabalho.

5.1.9. Todos os equipamentos, ferramentas, veiculos e instalagcbes utilizados pela
CONTRATADA, devem ser mantidos de acordo com as normas técnicas, visando sempre
possibilitar que as condigOes de trabalho sejam seguras.

Dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI

5.1.10. Cabera a empresa contratada fornecer os EPI’s especificos e necessarios aos seus
funcionarios, de acordo com as atividades que serdo desenvolvidas, devendo 0 seu uso ser
obrigatorio, dentro do que determina a NR-6 da Portaria 3.214/78 do TEM.

5.1.11. Quando a empresa contratada possuir SESMT constituido, este, em conjunto com o
SESMT/PREFEITURA, definirdo os EPI's a serem utilizados por seus empregados.

5.1.12. Quando a empresa contratada nao possuir SESMT, a especificacdo do EPI a ser utilizado
para cada atividade devera ser realizada por profissionais especializados, com base no PPRA,
atendendo a NR-6 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo ser
submetido ao SESMT do municipio para aprovagao.

5.1.13. Nao sera permitido aos empregados da contratada o inicio das atividades sem a utilizacdo
de EPI apropriado.

5.1.14. A CONTRATADA devera comprovar a Administracdo Municipal, em até 10 (dez) dias
apos a assinatura do contrato e antes do inicio da prestacdo dos servigos, que 0s seus empregados
receberam treinamento quanto a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI).

6. DO PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO DOS TRABALHOS

6.1. A licitante considerada vencedora do certame devera assinar o contrato em até 5 (cinco) dias
contados da convocacao enviada pela Administracdo Municipal.

6.2. A contratada terd o prazo de 03 (trés) dias, contados da assinatura do contrato, para
apresentacdo da relacdo de funcionérios contratados, com copias dos documentos pessoais de
cada um, além de copias de documentos ou certiddes que comprovem o efetivo registro de cada
um, como a ficha de registro de empregados. Sempre que, ao longo da execucdo do contrato, a
contratada substituir, por qualquer motivo, o empregado constante da relacdo entregue a
Administracdo Municipal, devera providenciar a entrega da documentacéo do novo empregado.
6.3. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia deverdo ser iniciados em até 2
(dois) dias apos a emissdo da Ordem de Servigos.
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6.4. O Departamento de Planejamento Administrativo fard a distribuicdo dos funcionarios da
contratada para prestarem os servicos para a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e
para a Secretaria Municipal de Educacédo de acordo com as necessidades de cada um.

6.5. Os servicos serdo executados no territério do municipio de Catigud-SP, em locais a serem
previamente informados pelo Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos e pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

6.6. O Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos e a Secretaria Municipal de
Educacao entregardo a contratada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, um cronograma
mensal dos servicos a serem realizados no més seguinte, contendo dias, locais de execucéo e 0s
trabalhos a serem efetuados. O cronograma podera sofrer alterados, mesmo apds ser entregue a
contratada, sempre que o interesse publico assim o exigir.

6.7. Durante a execucdo dos servicos os trabalhadores deverdo estar sempre uniformizados,
utilizando Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC).

6.8. A contratada devera providenciar a sinalizacdo de seguranca nos locais onde serdo
realizados os trabalhos.

6.9. Constatadas irregularidades na execucdo dos servi¢os, o gestor do contrato, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, podera:

6.9.1. Rejeita-los no todo ou em parte se ndo corresponder as especificacfes deste Termo de
Referéncia, determinando a substitui¢do ou corregéo.

6.9.2. Determinar sua complementacédo se houver diferenca de quantidades.

6.10. As irregularidades deverdo ser sanadas pela Contratada, as suas expensas, no prazo
méaximo de 5 (cinco dias) contados do recebimento da notificacdo efetuada pela Contratante.
6.11. O recebimento definitivo ndo exime a Contratada de sua responsabilidade, na forma da Lel,
pela qualidade dos servicos prestados.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. O Municipio de Catigud-SP, na qualidade de contratante, efetuard o pagamento pela
execucdo dos servicos em até 10 (dez) dias ap0s a apresentacdo da nota fiscal acompanhada de
relatério de execucao devidamente atestado pelo setor responsavel.

7.2. Promovera diariamente a fiscalizacdo da execucdo do contrato, inclusive verificando a
disponibilidade da equipe de trabalho da contratada, podendo exigir a substituicdo de qualquer
funcionario cuja conduta ndo estiver condizente com os descritivos deste termo de referéncia.
7.3. Fica sob responsabilidade da contratante o fornecimento de latex branco e/ou cal de pintura
para execucdo dos trabalhos de pinturas de guias, bem como dos materiais necessarios para
execucdo dos servicos de jardinagem, quais sejam, mudas de arvores ou plantas, adubo,
herbicida, inseticida etc, além de aspersores, mangueiras, e outros itens que ndo se enquadrem na
categoria de ferramentas e equipamentos.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato, o Programa de
Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), bem como os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) dos funcionarios
registrados.

8.2. Indicar obrigatoriamente, nome e nimero do telefone, da pessoa que ficararesponsavel pela
execucdo do contrato.
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8.3. Fornecer aos seus funcionarios equipamentos e ferramentas necessarios a realizacdo das
atividades devendo providenciar a substituicdo imediata no caso de defeito.

8.4. Fornecer aos funcionarios e fiscalizar o uso, de uniformes, EPI’s e EPC’s necessarios para
realizacdo dos trabalhos.

8.5. Disponibilizar, sempre que solicitado pela contratante, acesso ao registro de ponto dos
funcionarios alocados na execugdo do contrato.

8.6. A contratada ndo podera em hipdtese alguma, interromper 0s servi¢os por motivo de quebra
ou falta de ferramentas ou equipamentos, devendo providenciar a imediata reposicao.

8.7. Cabe a contratada efetuar o transporte, com veiculo adequado, dos funcionéarios para a
realizacdo dos trabalhos.

8.8. Sinalizar os locais onde os funcionarios estiverem trabalhando.

8.9. A contratada deveréa refazer os servigos sempre que nao obedecerem a qualidade minima
descrita neste termo de referéncia, sem prejuizo ao interesse publico, ndo podendo haver
descontinuidade dos servicos j& programados.

8.10. Levar imediatamente ao conhecimento do contratante qualquer fato extraordinario ou
considerado anormal que eventualmente tenha ocorrido durante a vigéncia do Contrato.

8.11. Respeitar todas as normas, especificacbes e determinacdes relacionadas ao seu ramo de
atividade.

8.12. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos executados.

8.13. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacfes trabalhistas, previdenciérias, fiscais e
comerciais decorrentes da execu¢do do Contrato.

8.14. Efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais e trabalhistas de seusempregados nas
datas determinadas pela legislacdo em vigor.

8.15. Emitir o documento fiscal de cobranga obrigatoriamente com o CNPJ constante no
contrato, vedada a sua substituicdo por outro, mesmo que de filial e apresentar, quando da
emissdo de nota fiscal, relagdo dos funcionarios registrados, bem como documentos de
comprovacao de regularidade do PIS, ICMS ou INSS e outros documentos aptos a comprovar o
cumprimento da legislacdo em vigor quanto as obrigacGes assumidas na assinatura do contrato,
em especial, 0s encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.
8.16. Anexar a nota fiscal o relatorio diario de execucdo compreendendo os locais e 0s servigos
realizados, além da composi¢édo da equipe.

8.17. Apresentar nova documentacdo livre de rasuras, em prazo estipulado pela
CONTRATANTE, nos casos de devolugdo do documento de cobranca rejeitado em razéo do nao
atendimento a alguns dos requisitos do contrato, com a devida motivacéo da rejei¢cdo por parte da
CONTRATANTE, sendo que tal devolucdo ndo autorizara a CONTRATADA a interromper a
prestacao de servigos ou 0s pagamentos devidos aos seus empregados;

8.18. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com o0s seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, alem de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da CONTRATADA, na forma como é considerada na legislagdo
trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia para com estes encargos ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o Contrato.

8.19. Prestar toda a assisténcia técnica e administrativa para o andamento rapido e eficaz dos
Servigos.

8.20. Né&o subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente as obriga¢bes assumidas no
contrato.
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8.21. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao municipio ou a terceiros durante a
execucéo dos trabalhos.

9. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

9.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 115, caput).
9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o prazo de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostilamento (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 115, 85°).

9.3. As comunicac0es entre o 0rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse
fim.

9.4. O 6rgédo ou entidade poderad convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Ap0s a assinatura do contrato, a contratante poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigaces contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

9.6. A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo para representa-la na
execucdo do contrato. (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 118).

9.6.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei Federal n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.7.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.7.2. Identificada qualquer inexatid@o ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificaces
para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

9.7.3. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 117, 82°).

9.7.4. No caso de constatadas ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato ou a
autoridade superior.

9.8. A contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei Federal n°
14.133/2021, art. 119).

9.9. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros
em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 120).

9.10. Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugéo do contrato (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 121, caput).
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9.10.1. A inadimpléncia da contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird a contratante a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.11. A Administracdo Municipal poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.12. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

9.12.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

9.12.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

9.12.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso;

9.12.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

9.12.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos; e

9.12.1.4. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

9.12.1.4.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

9.12.1.4.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

9.12.1.4.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

9.12.1.4.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.12.1.5. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
9.12.1.5.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

9.12.1.5.2. Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

9.12.1.5.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

9.12.1.5.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

9.12.1.5.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.12.1.6. Entrega de copia da documentacédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:
9.12.1.6.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.12.1.6.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisfes contratuais;
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9.12.1.6.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

9.12.1.6.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.12.1.7. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados acima deverao ser apresentados.

9.12.1.8. A Administracdo deverd analisar a documentacao solicitada no item acima no prazo de
30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

9.12.1.9. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacédo exclusiva, na prestacao de servi¢os contratados.

9.12.1.10. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paréagrafo unico, da CLT.

9.12.1.11. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

9.12.1.12. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

9.12.1.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacgdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

9.12.1.14. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacfes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

9.12.1.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.12.1.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

9.12.1.17. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencgéo das condigdes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

9.12.1.18. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para gque a contratada
regularize suas obrigacgdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de resciséo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9.12.1.19. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

9.12.1.20. N&o havendo quitacéo das obrigac6es por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servi¢cos objeto do contrato.

9.12.1.21. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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9.12.1.22. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

9.12.1.23. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

9.12.1.24. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

9.12.1.25. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

9.13. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
9.14. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, sera exigida a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nédo estejam regularizados no SICAF.

10. DOS CRITERIOS DE MEDICAO

10.1. A avaliacdo da execucdo do objeto devera levar em conta os itens 1 e 2 deste Termo de
Referéncia, do qual constam especificacdo do objeto, unidade de medida e quantitativos.

10.2. Poderdo ser descontadas as importancias relativas as quantidades de bens/servi¢os nédo
aceitas e glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis a Contratada, devendo haver
proporcionalidade com a irregularidade verificada, quando restar comprovado:

10.2.1. Que nédo foram produzidos os resultados acordados;

10.2.2. Que a contratada deixou de executar, ou ndo executou dentro das quantidades minimas,
as atividades contratadas;

10.2.3. Que a contratada deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos ou que 0s
utilizou em quantidade ou qualidade inferior a necessaria;

10.2.4. A realizacdo dos descontos indicados no item anterior ndo prejudica a aplicacdo de
sanc¢des a Contratada, por conta da ndo execucdo dos servigos.

10.3. Os valores dos bens/servigos serdo faturados de acordo com o preco auferido no processo
de contratacdo.

10.4. As faturas deverdo ser emitidas pela Contratada e apresentadas a contratante no
Departamento de Compras da Prefeitura Municipal, ou enviadas por e-mail para
compras@catigua.sp.gov.br

11. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO
11.1. O pagamento seré realizado no prazo de até 10 (dez) dias ap0s a apresentacdo da nota fiscal
acompanhada de relatorio de execucdo devidamente atestado pelo setor responsavel, conforme a
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nota de empenho, onde devera constar 0 nimero da conta, agéncia, banco correspondente ao
CNPJ participante da referida licitacdo, ndo sendo aceita emissao de boleto para o pagamento.
11.2. Havendo erro na nota fiscal/fatura (preco diferente do contratado ou qualquer outra
irregularidade) ou descumprimento das condi¢Ges pactuadas, a tramitacdo do processo de
pagamento sera suspensa para que a contratada adote as providéncias necessarias a correcao,
passando a ser considerada, para efeito de pagamento, a data do aceite da nota fiscal/fatura
reapresentada.

11.3. Havendo atraso no pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido para tanto,
incidira correcdo monetaria sobre o valor devido, e sua apuracdo se farad desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (cinco décimos por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacédo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) I=(6/100) | =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
11.4. O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) é devido no local do
estabelecimento do prestador de servigo ou, na falta do estabelecimento, no local do domicilio do
prestador, em consonancia com as disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 116, de 31 de
julho de 2003.
11.5. O valor do pagamento sera obtido mediante a aplicacdo dos precos unitarios contratados as
correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados e de itens fornecidos,
aplicando-se eventual desconto em funcéo de irregularidade verificada por culpa da contratada,
se for o caso.

12. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. O fornecedor seré selecionado através de DISPENSA DE LICITACAO, com fundamento
no art. 75, inciso Il, da Lei Federal 14.133/2021, adotando-se o critério de “MENOR PRECO
GLOBAL”.

12.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade do objeto, conforme Lei Federal n® 14.133/2021.

12.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condicBes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancéo
gue a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Pesquisa na Relacdo de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacao-de-apenados).

12.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangOes
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impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

12.5. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

12.6. Caso atendidas as condicGes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada
por meio da analise dos documentos apresentados.

12.7. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo de habilitagio, ou
encaminhar, quando solicitado pela contratante, a respectiva documentacéo atualizada.

12.8. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

12.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

12.11. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacéo:

12.12. Habilitacao Juridica:

12.12.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

12.12.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

12.12.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEL, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

12.12.4. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

12.12.5. Sociedade empresaria estrangeira com atua¢do permanente no Pais: decreto de
autorizacdo para funcionamento no Brasil;

12.12.6. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;
12.12.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria - inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem
sede a matriz;

12.12.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

12.13. Qualificagdo econébmico-financeira:

12.13.1. Apresentar certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do licitante.
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12.14. Qualificacdo Técnica:

12.14.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

12.14.1.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da
contratacao.

12.14.2. Para fins de comprovacdo da qualificacdo técnica da contratada, serdo analisados 0s
seguintes documentos:

12.14.2.1. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA OU CERTIDAO, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que o participante tenha prestado
servicos compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitacdo. O atestado devera ser
apresentado em papel timbrado, contendo razéo social, CNPJ, enderego e telefone da pessoa
juridica emitente, data de emissdo e identificacdo do responsavel pela emissdo do atestado
(nome, cargo e assinatura).

12.15. Habilitages Fiscal, Social e Trabalhista:

12.15.1. No caso de pessoa fisica: Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
12.15.2. No caso de pessoa juridica: Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

12.15.3. Prova de inscricio no cadastro de CONTRIBUINTE ESTADUAL e/ou
MUNICIPAL, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual, a saber:

12.15.3.1. Se o ramo de atividade da empresa for comércio, devera apresentar prova de
INSCRICAO ESTADUAL;

12.15.3.2. Se o ramo de atividade da empresa for prestacdo de servico, devera apresentar prova
de CADASTRO MUNICIPAL.

12.15.3.3. Se o ramo de atividade da empresa envolver comércio e prestacdo de servico devera
apresentar prova de INSCRICAO ESTADUAL e MUNICIPAL.

12.15.4. Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual da sede ou do domicilio do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

12.15.4.1. Para efeito de esclarecimento, as licitantes sediadas no Estado de S&o Paulo, a
regularidade de débito para com a Fazenda Estadual sera atestada pela apresentacdo da Certiddo
emitida pela Procuradoria Geral do Estado (débitos inscritos em divida ativa);

12.15.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social.

12.15.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTYS);

12.15.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.15.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de certiddo ou declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na
forma da respectiva legislagdo de regéncia.

12.15.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
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Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943;

12.15.9. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

12.15.10. Declaracdo de que atende as normas relativas & salde e seguranga do trabalho
(paragrafo Gnico, art. 117, Constituicdo do Estado), somente para as licitantes com sede ou
matriz no Estado de S&o Paulo;

12.15.11. Declaracdo de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo na licitacdo,
que ndo foi declarada inidénea e ndo estd impedida de contratar com o Poder Publico, ou
suspensa de contratar com a Administracdo, e que se compromete a comunicar ocorréncia de
fatos supervenientes;

12.15.12. Declaracdo de que cumpre a determinacdo de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendem as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 63, 1V, da Lei n® 14.133/2021;

12.15.13. Declaracdo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

13. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

13.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Administracdo Municipal de Catigua.

13.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

Ficha 53 — 02 Poder Executivo — 020401 Departamento de Obras e Serv. Municipais —
15.452.0003.2011.0000 Manuten¢do dos Servicos Urbanos — 3.3.90.39.00 Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica — Fonte de Recursos: Tesouro;

Ficha 90 - 02 Poder Executivo — 020701 Departamento de Educacdo Basica —
12.361.0006.2018.0000 Manut. e Desenv. do Ensino Fundamental — 3.3.90.39.00 Outros
Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica — Fonte de Recursos: Tesouro.

14. DO REAJUSTE DE PRECOS:

14.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do or¢camento/proposta apresentada.

14.2. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA ou IGPM de
dois meses anteriores ao aditamento, desde que observados os precos, condi¢des e indice mais
vantajosos para a Administragéo.

14.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

14.5. Nas aferi¢es finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
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14.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

14.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

14.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Prefeitura Municipal de Catigua - SP, 27 de janeiro 2025.

SERGIO EDUARDO DE CAMPOS
Diretor de Planejamento Administrativo
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)

(papel timbrado da empresa)
REF. DISPENSA DE LICITACAO 002/2025.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos diversos, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva, consistentes em limpeza urbana e correlatos, com o fornecimento
de equipamentos, materiais e mdo de obra para as areas publicas e prédios escolares (area interna
e externa), bem como consistentes em auxiliar de cozinha para a rede municipal de ensino do
municipio de Catigua, conforme condigdes e exigéncias contidas no Termo de Referéncia e
anexos.

A empresa: (razdo social), devidamente inscrita no
Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° e na Inscricdo Estadual n°.
, com sede na (enderegco completo), por
intermédio de seu representante legal, infra-assinado, apresenta a seguinte proposta comercial:
_— . . Valor Valor
Item Descricao Unidade | Quantidade Unitario Total
1 Auxiliar de Servicos Diversos — 22 | Posto de 10
a 62 Feira — 08 horas diarias / 40h | Trabalho
semanais
VALOR MENSAL DO SERVICO: R$ ( )
VALOR DO SERVICO (3 MESES): R$ ( )
VALOR TOTAL GERAL: R$ ( )

OBS. 01: Se houver divergéncia ou discrepancia entre os valores unitario e total, prevalecera
sempre 0 VALOR UNITARIO.

OBS. 02: Nos valores propostos acima, estdo inclusos todos e quaisquer encargos inerentes ao
fornecimento objeto desta proposta, tais como: tributos, taxas, transportes, carregamento,
descarregamento, encargos sociais, trabalhistas, frete, seguro, e outros que, direta e
indiretamente, incidam sobre o perfeito e integral cumprimento da proposta apresentada.

OBS. 03: Apresentar planilha de composicao de custos conforme modelo anexo.

CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO: As condicdes que envolvem a execucdo do objeto
deste orcamento seguem as disposi¢Oes contidas no termo de referéncia.

PRAZO DE VALIDADE DESTA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias contados da data limite
para apresentacdo das propostas, sendo considerado prorrogado automaticamente, por iguais e
sucessivos periodos até o termino do processamento do respectivo processo.
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DECLARACOES QUE ACOMPANHAM A PROPOSTA DE PRECOS:

DECLARO sob pena de desclassificacdo, de que esta proposta econdmica compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢éo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta.

DECLARA, ainda, sob as penas da lei, em especial quanto ao artigo 299, do Codigo Penal
Brasileiro, que:

- a proposta anexa foi elaborada de maneira independente pela licitante, e o contetdo da proposta
anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da respectiva licitacdo, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

- a intencdo de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato da respectiva licitacdo, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

- néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da respectiva licitacdo quanto a participar ou ndo da referida
licitacdo;

- 0 conteudo da proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da respectiva
licitacdo antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacdo;

- 0 contetido da proposta anexa nédo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado
a, discutido com ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura Municipal de Catigua - SP,
antes da abertura oficial das propostas; e

- esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

, de de 2025.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME:

RG N° CPF N°
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ANEXO I11 — PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS (MODELO)

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Moddulo 1 - Composi¢édo da Remuneragao
1 | Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Descanso Semanal Remunerado (DSR)

miOlO|w| >

Outros (especificar)

Total
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B FGTS 8,00%
Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuiges sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e 0 Médulo 6.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentagio

Assisténcia Médica e Familiar

Programa de Participacdo de Resultados (PPR)

Contribuigao Sindical

mim goloO|l®

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicOes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Modulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 | Proviséo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

mmo|lo|m >

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da

prestacdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Afastamento Maternidade
E Outros (especificar)
Total

Nota: Asalineas “A” a“F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de

substituir a méo de obra alocada na prestagao do servigo.

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais
Total
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M@o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Proviséo para Resciséo
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

molo|lmw|>

As tabelas acima devem ser preenchidas de acordo com as caracteristicas de trabalho de cada posto, sendo uma para cada tipo,
de acordo com a carga horéria e dias de trabalho.

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Item Descrigéo Unidade | Quantidade U\rqﬁg)rrio \'I{ZI![Z:
1 Auxiliar de Servigos Diversos —22a 62 | Posto de 10
Feira — 08 horas diérias / 40h semanais | Trabalho
VALOR MENSAL DO SERVICO: R$ ( )
VALOR DO SERVICO (3 MESES): R$ ( )
VALOR TOTAL: R$ ( ).

Avenida José Zancaner, 312 - CEP.15872-018 - FONES (17) 3564-9500 / 3564-1224
e-mail:prefeitura@catigua.sp.gov.br



3,

e
//

Prefeitura Municipal de Catigua &t

CNPJ: 45.124.344/0001-40

TRABALHO, INOVAGAO E PROGRESSO:

CATIGUA NO RUMO CERTO
2025-2028

ANEXO IV — DECLARACAO CONJUNTA (MODELO)

(papel timbrado da empresa)

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos diversos, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva, consistentes em limpeza urbana e correlatos, com o fornecimento de
equipamentos, materiais e mdo de obra para as areas publicas e prédios escolares (area interna e
externa), bem como consistentes em auxiliar de cozinha para a rede municipal de ensino do
municipio de Catigud, conforme condi¢es e exigéncias contidas no Termo de Referéncia e anexos.

A empresa (razdo social), devidamente inscrita no Ministério da
Fazenda no CNPJ sob n° , com sede na (endereco
completo, telefone e e-mail), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, venho
declarar que:

a) que atende as exigéncias do referido processo quanto aos requisitos de habilitacdo (art. 63, I, da
Lei n®14.133/2021).

b) que cumpre a determinacdo de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendem as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 63, IV, da Lei n°® 14.133/2021.

¢) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXII1, da Constituicéo;

d) possui aptidao financeira para a execucdo do contrato/ata de registro de preco e que a sua
PROPOSTA DE PRECO compreende a integralidade dos custos para atendimento de eventuais
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas;

e) atende as normas relativas & salde e seguranca do trabalho (paragrafo Unico, art. 117, Constituicdo
do Estado), somente para as licitantes com sede ou matriz no Estado de S&o Paulo;

f) inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo na licitacdo, que ndo foi declarada inidonea e
ndo estd impedida de contratar com o Poder Publico, ou suspensa de contratar com a Administracao,
e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

g) para o caso de empresas ME, EPP e assemelhadas: ndo possui qualquer dos impedimentos
previstos nos 88 4° e seguintes, todos do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e suas alteracOes posteriores, cujos termos declara conhecer na integra;

h) para o caso de empresas ME, EPP e assemelhadas: que é enquadrada como
(MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE), nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteracfes posteriores, e que pretende utilizar-se do tratamento
juridico diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes posteriores.

i) tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para 0 cumprimento das
obrigac@es objeto do processo licitatdrio.

, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante Legal - Fungéo
CPFn°/RGnN°
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